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SHARING PSYCHOLOGICAL TESTS
WITH NON-PSYCHOLOGISTS —
ETHICAL AND PROFESSIONAL ASPECTS

Abbstract. The problem of sharing psychologicaltsesith non-psychologists
concerns the sharing of chosen psychological tatils persons without full psychologi-
cal education. An analysis of the principles ofrsim of psychological tests was at-
tempted. The Workgroup of Psychological Tests of Plolish Psychological Association
(Pracownia Testéw Psychologicznych Polskiego Toystiza Psychologicznego) makes
psychological tools available in 4 cathegoriesheafowhich including various psycholog-
ical tests. Issue of concern is the platform “Epsi] which has been recently introduced
by The Workgroup of Psychological Tests, a trainpiggram, which was supposed to
endorse the basics of psychometry, or the podsilidiaccess the psychological test from
category “only for psychologists”, available to pé® with a “doctor of psychology”
degree. It is needed to discuss the subject ousieeof psychological tests by persons
without adequate psychological education. The @asgss to the tests by non-psycholo-
gists can be harmful to the prestige of the psyadjioal profession.
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WPROWADZENIE

Test psychologiczny stanowi nadzie pomiarowe, ktére me dostarcza
uzytecznych wynikow, jednak postugiwanie gtym testem mge prowadzi do
btednych, szkodliwych spotecznie decyzjZ tego powodu warto zwrdcszcze-
g6lng uwag na poziom wiedzy i umiejnosci oséb, ktore wykorzystuajtesty
psychologiczne w praktyce.

Postugiwanie si narzdziami psychologicznymi przez osoby nieposiadaj
szczegOtowej wiedzy z zakresu psychologii i psychinbudzi kontrowersje.
Jak zaznacza Brzewmki’:

[...] psycholog, jéli nie chce spetniatylko funkcji koga, kto postuguje sitestem
(precyzyjniej mowic czyng, co by moze jedynie udatnie imituje prawdziwy test), jak
ucze, ktory nie rozumiejc obcogzycznego tekstu, tadnie go odczytat, muskhit nie
tylko podstawy teoretyczne (chodzi o teopsychologiczg), decydujce o naukowej
sensownéci testu, ale rowniejego zataenia modelowe (psychometryczne) oraz wynika-
jace z nich ograniczenia, §e chodzi o ilaiciows (statystyczg) interpretac wyniku te-
stowego

Psycholog powiniedwiadomie dobier&narzdzia psychologiczne do danego
problemu diagnostycznego, co oznacaapowinien on dobrze pozhaane na-
rzgdzie psychologiczne i jego poyziania z teog psychologicza i psychome-
tryczm®. Rzetelne postugiwaniecsilanym nargdziem psychologicznym wymaga
odpowiedniej wiedzy psychologicznej, przy czym mvgstarczy jedynie zria
podstawy teoretyczne badanego zjawiska, ale rénposiada wiedz z zakresu
psychometrii i metodologii, ktéra umdwi samodzieln i krytyczrg ocer ja-
kosci danego nakdizia. SzczegOlnie istotna jest umgteps¢ oceny kryteriow
dobroci testéw psychologicznych — obejgayjich obiektywné¢, standaryzagj
rzeteln@¢, trafngi¢ i normalizacy® — oraz przestrzegania kwestii etycznych.

Przez wiele lat naezlzia psychologiczne stylty wytacznie psychologom,
jednak w ostatnim czasie zezwolono nawanie niektorych z nich réwnie
niepsychologom. Problem udeghiania testow niepsychologom zostat zaptcz

1 E. HorNOWSKA, Testy psychologiczne: Teoria i praktykdarszawa: Wydawnictwo Naukowe
Scholar 2003, s. 21.

2 J. Brzeziwski, Aktualng¢ klasycznych tekstow z psychometrii dla metodatogici etycznej
poprawndci praktyki diagnostycznej odwolgej sk do wynikbw testéw psychologicznych
w: J. BRzezNski (red.), Trafnas¢ i rzeteln@é testdbw psychologicznych. Wyboér tekstd@@daisk:
Gdaiskie Wydawnictwo Psychologiczne 2005, s. 19.

% Tanve.

4 Por. J. BRzeziNski, Wybrane zagadnienia z psychometrii i diagnostykicpslogicznejPo-
znair: Wydawnictwo Naukowe UAM 1984.



UDOSTEPNIANIE TESTOW PSYCHOLOGICZNYCH 187

kowany dyskusj nad ich stosowaniem albo wykorzystywaniem jedymibizne-
sie. Dyskusja zwizana byta z propozygjwprowadzenia odpowiedniej certy-
fikacji z poziomami dla rinych wytkownikéw testow, ktére miatyby obejmowa
rowniez niepsychologow. Nagpnie dyskusja rozwigda si w kierunku udosip-
niania testow psychologicznych osobom bez wyksetaéc psychologicznego
réwniez poza zastosowaniami biznesowymi, co doprowadzitoobecnej sytu-
acji, w ktérej wybrane testy psychologiczreuslostpniane niepsychologom.

Mozliwe, ze pierwsze wygpienie konferencyjne w kwestii problemu udgst
niania testow psychologicznych dla oséb nikleych psychologami, zostato
podite w maju 2014 r. na Konferencji Naukowej Polskigigmvarzystwa Psy-
chologicznega Wyshpienie zostato opisane w ,Biuletynie Oddziatu Krako
skiego Polskiego Towarzystwa Psychologicznégo”

Referent [W. Oronowicz] przedstawit gmom obecny stan dagincsci testéw,
problem dosfpnaoici niektérych z nich, opisat wybrane szkolenia utivaajace
nabywanie i przeprowadzanie poszczegoélnych test@z obustronnie uargumentowat
fakt udos¢pniania testéw psychologicznych niepsychologom pamjac do obowgzujs-
cych zasad etycznych. Wyptenie to byto przyczynkiem do dyskusji przeprowankz
przez Sekej Psychologii Klinicznej KLIPS Kota Naukowego Studéw Psychologii UJ.
Po burzliwej dyskusji w kuluarach jeszcze dtugoaiywozmowy dotycgce testow psy-
chologicznych. Brali w nich udziat zaréwno psyclgdwie zajmujcy sk na co dzié
praktyks, pracownicy naukowi, jak i przedstawiciele Zgta Gtdéwnego PTP oraz Pra-
cowni Testow Psychologicznych.

Nalezy jednak zaznaczy ze dyskusja nad udegmnianiem nargdzi psycho-
logicznych nie toczyta siwytacznie w kuluarach.

W sprawie udosgpniania testow psychologicznych niepsychologomzmao
przyja¢ jedno z czterech gtdbwnych stanowisk:

1. Wszystkie testy psychologiczne powinnychyowszechnie dogpne. Jest
to stanowisko, ktore w praktyce oznacze,nie stawia i zadnych ogranicze
W rozpowszechnianiu testow.

2. Niektére testy psychologiczne powinny zdstastrzeone tylko dla psy-
chologow, czé¢ maze by udostpniana okrélonej grupie oséb (ktére przejd
dodatkowe szkolenia), pozostateezmaze by udostpniana okrélonej grupie

® W. Oronowicz, Udosepnianie testéw psychologicznych dla oséb gdgbych psychologami
w swietle norm etycznychKonferencja Naukowa Polskiego Towarzystwa Psyayioznego
pt. ,Aspekty prawne wykonywania zawodu psycholod&’akéw, maj 2014 r.

6 A. SzuTa, Sprawozdanie z Konferencji PTP ,Aspekty prawne wykonianzawodu psycho-
loga, Krakéw, maj 2014 r.Biuletyn Oddziatu Krakowskiego Polskiego Towaraya Psycholo-
gicznego” 2014, s. 7.
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0s6b bez dodatkowych szkaleJest to stanowisko, ktére wydaje sibecnie
zajmowa Pracownia Testéw Psychologicznych PTP.

3. Niektére testy psychologiczne powinny zd@siastrzeone tylko dla psy-
chologbéw, pozostata ¢& moze by udostpniana okrélonej grupie oséb, ktore
przejdy dodatkowe szkolenia.

4. Wszystkie testy psychologiczne powinnychydostpniane tylko psycho-
logom.

1. WARUNKI UDOSTEPNIANIA TESTOW PSYCHOLOGICZNYCH

Obecnie Pracownia Testéw Psychologicznych Polskiegavarzystwa Psy-
chologicznego udogbnia narzdzia psychologiczne podzielone na 4 kategorie:
A, B1, B2 i C. Dla pelnego zrozumienia problematyki udpsiiania testow
psychologicznych dla niepsychologéw ngleszczegbtowo przedstadvposzcze-
golne kategorie ze wskazaniem na lictbestow, ktére nalg do danej kategorii,

i warunki, ktére trzeba spethizeby je otrzymé®:

A — Dla psycholog6éw; dla innych profesjonalistfiw]

B — Dla psychologow; dla innych profesjonalistéw pdoaczonym szkole-
niu/szkoleniach z dodatkowym podziatem na:

B1 — Testy wymagafe ukaiczenia ogélnego szkolenia z psychometrii Zezonego
egzaminem [...]

B2 — Testy wymagafe ukadiczenia ogélnego szkolenia z psychometrii Zezonego
egzaminem, a naginie szkolenia z zakresu konkretnego testu (lulpyrnpodobnych
testéw) [...]

C - Tylko dla psychologow [...]

Kategoria A obejmuje 44 testy psychologicznesr®l nich znajdyj sie takie
narzdzia, jak Skala Kontroli Emocji, Wielowymiarowy Ientarz do Pomiaru
Radzenia Sobie ze Stresem, Skala Uogodlnionej WtaShkatecznéci, Skala
Wartdéci Rokeacha, Strukturalizowany Wywiad Kliniczny @adania Zaburze
Osobowdci z osi Il DSM-IV czy Skala SatysfakcjiZycia. Kategoria B1 obejmuje
8 testow, a wréd nich znajduje sim.in. Skala Samooceny Rosenberga czy te
Kwestionariusz Kompetencji Spotecznych. KategortadBejmuje 12 testow (m.in.
Diagnoza Maliwosci Intelektualnych — 2, Kwestionariusz Inteligerigmocjonalnej
INTE). Kategoria C obejmuje 51 testow udpstianych wydcznie psychologom.

7 Strona internetowa Pracowni Testéw PsychologicarBulskiego Towarzystwa Psychologicz-
nego, www.practest.com.pl [dept 09.07.2015].
8 Tanve.
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Jako wymagane kwalifikacje depu do kategorii A Pracownia Testow Psy-
chologicznych Polskiego Towarzystwa Psychologiconegmienia naspujace
warunk?’: ,Ukonczone studia wisze magisterskie lub podyplomowe na kierun-
kach, ktore przygotowsjdo pracy z ludmi (nauki pedagogiczne, spoteczne
i medyczne) — wymagane przegiémie kopii dyplomu. W przypadku psychotera-
peutow — dowolne studia virgze — wymagane przedknie kopii dyplomu”.

Warto jest w tym miejscu zwrdciuwag; na to,ze termin ,uk@czone studia
wyzsze magisterskie lub podyplomowe na kierunkachrekfgrzygotowyj do
pracy z ludmi (nauki pedagogiczne, spoteczne i medyczne)”yahyt bardzo
szerokiego zakresu zawodow.

Stosowanie tak szerokiego dgsi terminu mee prowada w praktyce do
wykorzystywania nakzlzi psychologicznych z tej kategorii przez przedsteli
wielu zawodow (tym bardzieje @ tu rowniez absolwenci studiéw podyplomo-
wych). W rozporzdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 8 sier-
pnia 2011 r. w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzinkna sztuki oraz dyscyplin
naukowych i artystyczny¢hw obszarze nauk spotecznych wymienia si

— dziedzig nauk spotecznych — obejmuy nauki o bezpieczstwie, nauki
0 obronndci, nauki o mediach, nauki o polityce, nauki o paé publicznej,
nauki o poznaniu i komunikacji spotecznej, pedakggdsychologs, socjologg;

— dziedzig nauk ekonomicznych — obejmuj ekonome, finanse, nauki
0 zaradzaniu, towaroznawstwo;

— dziedzig nauk prawnych — obejmyga nauki o administracji, prawo, prawo
kanoniczne.

W obszarze nauk medycznych i nauk o zdrowiu vuyia® sk dziedzire nauk
medycznych (biologia medyczna, medycyna, stomaiajpgdziedzig nauk
farmaceutycznych, dziedzimauk o zdrowiu czy dziedzinnauk o kulturze fi-
zycznej. Dosip do dowolnych wymienionych naidzi psychologicznych z ka-
tegorii A maze uzyska wigc zarobwno psycholog, jak i absolwent dziennikarstwa
bezpieczéstwa wewgtrznego czy wychowania fizycznego.

Powane zaniepokojenie budzi rowgi®@statnia modyfikacja warunkéw udo-
stgpniania testow. Wprowadzono aliovos¢ zakupu testéw z kategorii C (tylko
dla psychologéw) dla osob, ktére majytut ,doktor psychologii”, a nie
ukonczyly studiéw psychologiczny¢h W tym wypadku takie osoby mgdupo-

9 .
Tanve.
10 Rozporadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 8 sierpnia 2011 r. w sprawie
obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dysicynaukowych i artystycznych.
1 Strona internetowa Pracowni Testéw Psychologidznyolskiego Towarzystwa Psycholo-
gicznego.
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wac testy wyhcznie do celéw naukowych. Zapewnienie o korzystaniestow
psychologicznych tylko dla celow naukowych wydaje w ocenie autora nie-
wystarczajce do dysponowania ngdziami psychologicznymi. Doktorat z za-
kresu psychologii jest mibwy do uzyskania przez przedstawicieli innych
zawodow nt psycholog, dlatego dysponowanie samym doktoratenmaze by
warunkiem wystarczagym do stosowania testow psychologicznych z kategor
C. Doktorat z zakresu psychologii nie jest rowngmyaz uzyskaniem petnego
wyksztatcenia psychologicznego, jakie uzyskugeveiramach 5-letnich studiéw
jednolitych magisterskich. Warto zwrécréwniez uwag na to,ze stosowany
przez Pracowri Testéw Psychologicznych PTP termin ,doktor psyoba! nie
istnieje.

Zaniepokojenie wywotuje rowriewprowadzona w ostatnim czasie platforma
»Epsilon”. Za jej pdrednictwem meliwe jest prowadzanie bafdlakomputero-
wych wybranymi testami psychologicznymi z ofertya@swni Testéw Psycholo-
gicznycH?. Powane watpliwosci budzi fakt,ze dla kadego nargdzia w wersji
komputerowej nie byta sprawdzana ani rzet&naani trafnd¢. Pracownia
Testéw Psychologicznych podaje réwnimformacje, ze platforma ,Epsilon”
umazliwia korzystanie z norm opracowanych dla testu @rsyi ,papier-otéwek”,
jednak nie podaje ku temu uzasadnienia. Zmiana jiwgrapier-oldwek” na
wersg komputerowy jest znacgcg ingerengg w standaryzagj narzdzia. Jak
zaznacza Hornowska ,Podkreimy wyraznie: kazde odsgpstwo od standardo-
wych, przewidzianych w pogezniku testowym, warunkoéw badania sprawia,
badanie to nie jest jbadaniem testowym!”.

2. SZKOLENIE Z ZAKRESU PODSTAW PSYCHOMETRII DLA OS®
NIEBEDACYCH PSYCHOLOGAMI

Powane zastrzeenia budzi szkolenie: ,Podstawy psychometrii dladkos
niebedacych psychologami”. Szkolenie to trwa dwa dni, olge 11 godzin
zaje¢ (z dwukrotra przervg na obiad) oraz kiezy st dwugodzinnym egzaminem
pisemnym”. W ramach szkolenia poruszarers.in. kwestie rzetelrigi, trafno-
sci, procedury przeprowadzania testu czy etycznyptaiwnych aspektéw stoso-
wania testow. Szkolenie obejmuje zasadnicze kwestEzdne do aytkowania

2 Tamee.

13 E. HorNOWsKA, Testy psychologiczns. 27.

1 Strona internetowa Pracowni Testéw Psychologidznyolskiego Towarzystwa Psycholo-
gicznego.
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testow, jednak czas przeznaczony na ich realizsiej wydaje si wystarczajcy.
Na studiach psychologicznych przeznaczara t problematyk psychometrii
znacznie wicej czasu.

Dwudniowe szkolenie zakozone egzaminem z podstaw psychometrii wraz
z dyplomem ukaczenia studiow wiszych magisterskich lub podyplomowych
z zakresu nauk pedagogicznych, spotecznych lub czeggh jest wedlug Pra-
cowni Testéw Psychologicznych PTP warunkiem wygagcym do uznania
konkretnej osoby za kompetegtdo przeprowadzania testéw psychologicznych
z kategorii B1. Naley podkréli¢, iz narzdzia psychologiczne zawsze opigraj
si¢ na podstawach teoretycznych, ktére poznajaai5-letnich studiach psycho-
logicznych. Programy studiow psychologicznych ohgjnsetki godzin z zakresu
metodologii i psychometrii. Czy moa to zasipi¢ 11-godzinnym szkoleniem?
Czy wybiorcze szkolenie napraggest wystarczage, aby odpowiedzialnie sto-
sow& testy, czy mege jednak potrzebna jest holistyczna wiedza psydictoa,
dotyczca funkcjonowania psychicznego cztowieka?

3. ETYCZNE PROBLEMY UDOSEPNIANIA TESTOW
PSYCHOLOGICZNYCH NIEPSYCHOLOGOM

Waznym problemem wydaje eifakt, iz kodeks etyczno-zawodowy Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego nie obgmuije niepsychologéw. Pracownia Tes-
tébw Psychologicznych PTP wymaga natomiast przedws®e/m zakupem
narzdzi psychologicznych (bez wzglu na to, czy jest sipsychologiem czy nie)
podpisania nagpujacego ,Gwiadczenia klientd™®:

Oswiadczam,ze mam wystarczage kwalifikacje, by testy, ktére kupujv Pracowni
Testow Psychologicznych Polskiego Towarzystwa Pslgeiicznego stosowazgodnie
z zasadami opisanymi w Standardach dla testéwwtrsgech w psychologii i pedagogice
(GWP, 2007) oraz w Wytycznych Mizynarodowej Komisji ds. Testéw dotyczch sto-
sowania testow (www.practest.com.pl).

Zobowizuje sie do przestrzegania pasizych podstawowych zasad dotyozeh ochro-
ny testow:

1. Nie ujawniania tréci pytar/zada testowych osobom badanym przed rozgecz
ciem badania, ardadnym innym osobom nieuprawnionym do stosowaniaves

2. Przechowywania materiatéw testowych w taki spos§tnsoby nieuprawnione nie
miaty do nich dostpu.

5 Strona internetowa Pracowni Testéw Psychologidznolskiego Towarzystwa Psycholo-
gicznego.
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3. Nie odsprzedawania ani nie zy@zania materialtéw testowych nieuprawnionym
osobom ani organizacjom.

4. Przestrzegania prawa autorskiego w odniesieniu aienatow testowych, to zna-
czy nie reprodukowania ani mechanicznie, ani etetznie arkuszy i zeszytéw testo-
wych, kluczy oraz podcznikéw, a take nie modyfikowania testéw bez uprzedniej zgody
wydawcy.

Pisemne zobowranie (poprzedzone uznanierg sa 0sob o wystarczajcych
kwalifikacjach) nie wydaje gigwarantem wisciwego uywania narzdzi psy-
chologicznych. Powssze d@wiadczenieswiadczy, w mojej ocenie, 0 nieprzy-
wigzywaniu przez PracowgiTestéw Psychologicznych PTP wielkiej wagi do
kwestii etycznych.

Nalezy sie réwniez zastanowd nad tym, czy udosgpnienie testow psy-
chologicznych niepsychologom nie pozostaje w k&oi# z zasadami etycznymi.

Art. 2. Kodeksu etyczno-zawodowego psychologa Redgk Towarzystwa
Psychologicznego brzmi naptjaca™® ,Psycholog jestiwiadomy szczegoélnej
odpowiedzialnéci wynikajacej ze specyfiki wykonywanego zawodu. Powinien
zn& granice swoich kompetencji i nie podejmuje zada przekraczajcych jego
mozliwosci. Doklada wszelkich stafia aby zapewri jak najwyszy poziom
wykonywanej pracy”.

Jezeli psycholog jest rzeczywgie swiadomy szczegolnej odpowiedziakeg
ktora wynika ze specyfiki zawodu psychologa, a&ovkawodu zaufania publi-
cznego, to czy me st on rébwnoczénie zgadzé na wywanie narzdzi psycho-
logicznych przez osoby nieposiagizg specjalistycznej wiedzy?

Art. 12. Kodeksu etyczno-zawodowego psychologa ke Towarzystwa
Psychologicznedd moéwi: ,Psycholog wykazuje stakrosk: o prestt i poziom
wykonywanego zawodu. Nie udephia specyficznych technik diagnozy psy-
chologicznej osobom nieprzygotowanym do ich kompiekego stosowania.
Psycholog przeciwstawia ¢si podejmowaniu dziatalissi psychologicznej,
a zwlaszcza stosowaniu specyficznych technik disiyeanych i terapeutycznych
przez osoby nie posiadag kwalifikacji psychologicznych”.

Mozliwos¢ zakupu nargdzi psychologicznych przez niepsychologéw po-
zostaje, w mojej ocenie, w sporze z przedstawiopgmyzej artykutem.

Art. 48. Kodeksu etyczno-zawodowego psychologa ke Towarzystwa
Psychologicznedd: ,Psycholog nie prowadziadnego wycinkowego szkolenia

16 Kodeks etyczno-zawodowy psycholdRiskie Towarzystwo Psychologiczne 1991, www.opgppl
[dostp: 10.04.2015].

Y Tanve.

18 Tanye.
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dla niepsychologéw w zakresie funkcji i prac wymjaggch petnego wyksztat-
cenia i kwalifikacji psychologa”.

Jezeli nie uznamy,ze dwudniowe szkolenie z podstaw psychometrii jest
wycinkowym szkoleniem, to w mojej opinii trudn@dzie znalé¢ bardziej wy-
razisty przykitad takiego pagiowania. Z przedstawionych waengej materiatow
wynika wprost,ze ogolne szkolenie z psychometrii jest prowadzdaentpsy-
chologéw i prowadzi do petnienia funkcji i prac wagapcych kwalifikacji
psychologicznych.

Nalezy jeszcze przytoczy Zasad 8f Kodeksu zasad etycznych psycho-
terapeuty’: ,Psychoterapeuci nie promugtosowania psychoterapeutycznych lub
psychologicznych technik diagnostycznych przez gdmr odpowiedniego prze-
szkolenia i wkaciwych kwalifikacji”.

Udostpnianie nargdzi psychologicznych unitiwiajacych przeprowadzenie
czgéci diagnozy psychologicznej dla oséb, ktére nieigasp petnego wy-
ksztatcenia psychologicznego, nie pozostaje w Zgadpowysz zasad.

4. KONSEKWENCJE UDOSHEPNIANIA TESTOW
PSYCHOLOGICZNYCH NIEPSYCHOLOGOM

Zwolennicy udosipniania nargdzi psychologicznych niepsychologom mog
twierdzic, ze czs$¢ testdw jest rekomendowana do stosowania przarergrupy
zawodowe (nie tylko psychologbéw) przez samego autdanego naezizia,
dlatego nie ma podstaw do stawiania ogramiczech udosgpnianiu. Naley jed-
nak zwréct uwag, ze sprawa si komplikuje, gdy dane nagdzie shiy diagno-
zZie i orzecznictwu.

Udostpnianie testow psychologicznych dla oséb adilych psychologami
jest dziataniem na korzy wytacznie innych ni psychologowie grup zawodo-
wych. Takie dziatania z pewkaig nie sh#a srodowisku zawodowemu psycho-
logow. Nie g przy tym znane powody doksztatcania innych gruwaowych
w zakresie czynnigi wykonywanych przez psychologow.

Udostpnianie testow innym grupom zawodowym prowadzi dmizenia
prestzu zawodu psychologa. Z8i pozbawia s psychologéw prawa do wy-
tacznego stosowania ich nadzi pracy, to wplywa si niekorzystnie na wize-
runek i rang zawodu.

19 Kodeks zasad etycznych psychoterapetynisja Etyki Sekcji Psychoterapii Polskiego To-
warzystwa Psychologicznego 2007, www.psychiatrigpstp: 10.04.2015].
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Rozwdj sytuaciji w obecnym kierunku geprowadat do pogorszenia sytuacji
na rynku pracy, szczegolnie dla miodych psycholagdgeli bedziemy
doksztalcé inne grupy zawodowe w zakresie czyggiowykonywanych przez
psychologéw, to pozbawiamy miejsc pracy profesjet@l. Maze dofé do
zjawiska zasfpowania psychologow w ich dotychczasowych czyorazh.
Sytuacja prowadzi rowrniedo szkodliwego mieszania kompetencji zawodowych.

Nie bez znaczenia pozostaje kwestia zachowaniantegy zawodowe] psy-
chologa, na kt@ruwrazliwiani sg studenci psychologii i ha co zwraca uwat.

21. Kodeksu etyczno-zawodowego psychologa Polskiemearzystwa Psycho-
logicznegd®. Dysponowanie nagdziami psychologicznymi przez niepsycho-
logobw mae doprowadd do zdobycia poufnych i prywatnych informacji
o klientach przez osoby nieposiagta odpowiedniej wiedzy co do zasad tajem-
nicy zawodowej. Kwesti tajemnicy zawodu psychologa omawia szczegotowo
m.in. M. StepulaX.

WNIOSKI

Obserwowane od kilku lat zmiany w warunkach u¢lmsiania narzdzi
psychologicznych magspowodowad, zdaniem autora, obt@nie prestiu zawodu
psychologa. Dziatania zmieraag do znoszenia ogranid¢zes dostpie do narz-
dzi psychologicznych i zdaniem autora, w kierunku szkodliwym dla rangi
zawodu psychologa i wydgapie korzystne jedynie dla innych grup zawodowych.
Nalezy podp¢ dyskusg na temat stosowania testow psychologicznych przez
osoby bez odpowiedniego wyksztalcenia psychologigan
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Streszczenie

Problem udosgpniania testéw psychologicznych dla os6b adglbych psychologami
dotyczy wyczania wybranych nagdzi psychologicznych osobom bez pelnego wyksztat-
cenia psychologicznego. Autor pelgie analizy zasad udaginiania testow psycholo-
gicznych. Pracownia Testow Psychologicznych Potgkid owarzystwa Psychologicz-
nego udosipnia narzdzia psychologiczne z podzialem na 4 kategorietézykh kada
obejmuje réne testy psychologiczne. Zaniepokojenie wywotujgam@dzona w ostatnim
czasie przez PracowniTestow Psychologicznych platforma ,Epsilon”, pragr szkole-
nia majcego obejmowapodstawy psychometrii dla niepsychologéw, czyrezliwosé
dostpu do narzdzi psychologicznych z kategorii ,tylko dla psycbgbw” oséb z tytu-
tem ,doktora psychologii”. Konieczne wydaje: iodgcie dyskusji na temat stosowania
testéw psychologicznych przez osoby bez odpowiegnieyksztatcenia psychologicz-
nego. Dzialania prowadee do udospniania testéw psychologicznych przez niepsy-
chologéw wydaj sie szkodliwe dla prestu zawodu psychologa.

Stowa kluczowe testy psychologiczne; zasady etyczne psychologéywchometria



