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Abstract. Training of social workers, based onamal and EU standards of edu-
cation, aims to acquire by them the professionallifications and competencies. It also
aims to the development of the profession in otderope with the social challenges of
modern society. The analysed issue of the Europra@mng system of social workers is
presented in the context of the legal regulatiorthé selected European countries.

In this context, it is worthwhile to learn the basjualifications and competencies of
social workers obtained in the course of educaitioeelected European countries. The
presented study examines this issue with regaRblish standards. There is a need on the
one hand the implementation legislation to Polispidlation, on the other hand, every
state has the right to apply the relevant educaty@tem for their own solutions to social
workers defining qualification standards of thefpssion. There is therefore a need for
updating and developing educational standardsépagration for the profession of social
worker in Poland, using the standards of the EU,NE&usnber States and European states
outside the EU. The article draws attention to ¢hesnsiderations, and tries to present
these standards in the context of European andnatéducational standards.
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WPROWADZENIE

W prawie unijnym pagjcie ,zawodu regulowanego” jest definiowane jako
dziatalng¢ zawodowa, ktorej warunki pagjia lub wykonywania gregulowane
przepisami ustawowymi, wykonawczymi lub adminisyjagmi, ktére nakladaj
obowiazek posiadania specjalnych kwalifikacji zawodowychVykonywanie
zawodu regulowanego uzaféone jest od spetnienia wymogow oiomych
w przepisach danego fstwa cztonkowskiego UE. Kde pastwo cztonkowskie
UE decyduje o uregulowaniu depti do zawoddw. Zdarzaesize w jednym
panstwie cztonkowskim UE konkretny zawdd jest regulawaa w innych pas-
twach nie ma on takiego statdsu

Zawdd pracownika socjalnego jest zawodem reguloweary wec podlega
szczegOlnym regulacjom prawnym w zakresie dopusiazgo jego wykonywa-
nia. Kwalifikacje pracownikéw socjalnych oraz stamé im wymagania i zadania
s3 uregulowane ustawowo. Zgodnie z prawem polskimdstedy zawodowe tej
profesji wymagaj ukonczenia studidw licencjackich w zakresie pracy doeja
Podstawa prawna w prawodawstwie polskim odnasisi nastpujacych doku-
mentow:

- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatiadia i instytucjach
rynku pracy, art. 36 ust*8

- rozporzdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dmasierpnia
2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjaiciona potrzeby rynku pracy
oraz zakresu jej stosowanhia

W klasyfikacji zawoddéw i specjaléoi zawartej w rozporgdzeniu Ministra,
Pracy i Polityki Spolecznej RP zawo6d pracownikajaoego jest wpisany do
rejestru pod koden841203. Klasyfikacja zawodéw i specjaléa jest usys-
tematyzowanym zbiorem zawodow i specjdbiavysiepujacych na rynku pracy.

1 Zawéd regulowany definicja zawodu regulowanego w rozumieniu dysel 2005/36 —czasopisma.
beck.pl [dosjp: 25.01.2016]; https://pl.wikipedia.org/wiki/Zawdaegulowany [dogp: 25.01.2016].

2 hitp:/Avww.nauka.gov.pl/iogolne-informacje-o-systenmznawania-kwalifikacji-zawodowych-zgodnie
-z-dyrektywa-2005-36-we/co-to-jest-zawod-regulowemialalnosc-regulowana.html [dest 25.01.2016].

3 http://www.mpips.gov.pl/praca/bazy-danych-mpips-oibtrzeb-edukacii-i-pracy/klasyfikacjazawodow
-i-specjalnosci/ [dogp: 25.01.2016].

4 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zaiienia i instytucjach rynku pracy, art. 36 ust.
8 (Dz.U. z 2013 r., poz. 674 z 406 zm.).

® Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z driiaierpnia 2014 r. w sprawie klasyfi-
kacji zawodéw i specjaloi na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosiavéDz.U. z 2014 r.,
poz. 1145).

® Tanve.
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Klasyfikacja opracowana zostata w oparciu cdaiynarodowy Standard Klasy-
fikacji Zawodow ISCO-08 laternational Standard Classification of Occupa-
tions). Klasyfikacja ta jest rekomendowana do stosowpogzczegolnym krajom
przez Miedzynarodow Organizaci Pracy (MOP) i EUROSTAT — ugd sta-
tystyczny Unii Europejskiej. Natomiast jest ona wwadzona zaleceniem
Komisji Wspolnot Europejskich z dnia 29 zoziernika 2009 r. (Dz.U. L 292,
10/11/2009 P. 0031-0047) w sprawie stosowaniediyinarodowego Standardu
Klasyfikacji Zawodéw 1SCO-08 Aktualizowanie klasyfikacji, w celu dostoso-
wania do zmian zachosglzych na rynku pracy (polskim i europejskim), pojrze
wprowadzanie do niej nowych zawodow/specjatimoodbywa s co 2-3 lata.
Polska klasyfikacja zawodow i specjasod jako metodologicznie oparta na
Mig¢dzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Zawodow 1SC8 aktualizowa-
na jest w drodze zmian rozpadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (od
2015 r. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteegnw sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnii na potrzeby rynku pracy oraz zakresu ich stosiata

W Rzeczypospolitej Polskiej wobec zawodow reguloyesin stosowane as
przepisy o zasadach uznawania kwalifikacji zawoddwyabytych w péstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej. Kwalifikacje ozreajg zbiér kompetencji,
ktorych osagniccie zostato formalnie potwierdzone odpowiednim duokatem
(np. dyplomemgswiadectwem) przez uprawnigrinstytucg. Uznawalné¢ kwa-
lifikacji zawodowych obowjzuje w RP take w stosunku do zawodu pracownika
socjalnego. W Polsce kwalifikacje pracownikow sbojah $ wskazane ustaw
z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecZnejaz ustaw z 16 lutego 2007 r.
0 zmianie ustawy o pomocy spotecZfigraz jej péniejszymi nowelizacjami
w zakresie przepiséw dotygzych uprawnié do wykonywania zawodti Pod-
stawowe kwalifikacje pracownikow socjalnych oleeart. 116 i art. 156 ustawy
0 pomocy spotecznej z uwzghieniem kolejnych nowelizacji tej ustaify

7 Zalecenie Komisji Wspélnot Europejskich z dniap28dziernika 2009 r. w sprawie stosowania
Miedzynarodowego Standardu Klasyfikacji Zawodow ISBJz.U. L 292, 10/11/2009 P. 0031-0047).

8 http://psz.praca.gov.plirynek-pracy/bazy—danyesidikacja—zawodow-i-specjalnosci [dgst
25.01.2016].

¥ Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotedBel). z 2004 r., Nr 64, poz. 593; tekst
jedn.: Dz.U. z 2009 r., Nr 175, poz. 1362; Dz..2045 r., poz. 163).

10 Ustawa z dnia 16 lutego 2007 r. o zmianie ustawpmocy spotecznej (Dz.U. z 2007 r., Nr 48,
poz. 320).

11 Ustawa z dnia 12 lutego 2010 r. o zmianie ustavpomocy spotecznej oraz niektorych in-
nych ustaw (Dz.U. z 2010 r., Nr 40, poz. 229); wsta dnia 5 sierpnia 2015 r. 0 zmianie ustawy
0 pomocy spotecznej (Dz.U. z 2015 r., poz. 1310).

12 7ob. ustawa z dnia 16 lutego 2007 r. o zmianiawgto pomocy spotecznej, art. 5 (Dz.U.
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W ustawodawstwie unijnym wprowadzono dla potrzebteywu uznawania
kwalifikacji pojecie dziatalnéci regulowanej. M@e ni by¢ dziatalng¢ wymie-
niona w zadczniku 1V do dyrektywy 2005/36/WE. Wprowadzenie degogcia
uzasadnione jest mlowvoscia posiadania przez pracownika profesjonalnych
kwalifikacji na podstawie odpowiedniego sdadczenia zawodowego. Precy-
Zujac, stwierdza si jesli prawo do wykonywania w danym fistwie czlonkows-
kim ktoreg z wymienionych w dyrektywie dziatalgo jest uzalenione od po-
siadania okrdonych kwalifikacji w zakresie wiedzy i umigposci o charakterze
0g6lnym, handlowym lub zawodowym, migrant zaomie€ automatycznie
uznane kwalifikacje do wykonywania tej dziatadop pod warunkiem posiadania
odpowiedniego daviadczenia zawodowego lub @uiadczenia pajczonego
z odpowiednim ksztalceniem w zakresie prowadzemjasamej dziatalnii
w panstwie czlonkowskim, z ktérego przybywa

Biorac pod uwag powyzsze konstatacje, wydajeeswartagsciowe poznanie
podstawowych kwalifikacji pracownikéw socjalnych wybranych pastwach
europejskich. Zaprezentowane studium analizgijproblematyk z uwzgtdnie-
niem polskich standardéw. Z jednej strony gasfe proces implementacji usta-
wodawstwa unijnego do polskiego prawodawstwa, eugidj kazde pastwo ma
prawo do stosowania wieiwych dla swojego systemu ksztatcenia pracownikéw
socjalnych rozwjzan okreslajacych standardy kwalifikacji tej grupy zawodowej.
Istnieje wkc potrzeba aktualizacji i rozwoju standardow kssala w zakresie
przygotowania do zawodu pracownika socjalnego veé¢&lkorzystag ze stan-
dardoéw unijnych, pastw cztonkowskich UE oraz patw europejskich nienatg-
cych do UE. Prezentowany artykut zwraca ugvag te uwarunkowania i starg si
je przedstawi w kontekicie europejskich i krajowych standardoéw edukacyimyc

1. EUROPEJSKIE STANDARDY KSZTALCENIA
PRACOWNIKOW SOCJALNYCH

Polityka edukacyjna Unii Europejskiej oraz poszddegch krajow Europy
zaczta odgrywa w ostatnich czasach corazeksz role na tle innych wspélno-
towych polityk. Przyczynito sido tego wiele czynnikdw, édd ktérych jednym

z 2007 r., Nr 48, poz. 320); http://www.mpips.gdippmoc-spoleczna/interpretacje-wybranych-
przepisow/kwalifikacje-pracownika-socjalnego/ [dpst25.01.2016].

3 http:/ww.nauka.gov.pl/ogolne-informacje-o—sysieriznawania-kwalifikacji-zawodowych -
zgodnie-z-dyrektywa-2005-36-we/co-to-jest-zawoddtegany-dzialalnosc-regulowana.html [dgst
25.01.2016].
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z najwaniejszych jest wprowadzenie nowych reform i progiammajcych na
celu udoskonalenie #dych szczebli szkolnictwa

Przelomem w europejskiej polityce edukacyjnej bileklaracja Boléaska,
dzigki ktorej powstat plan harmonizacji szkolnictwa *sgego w Europie.
Deklaracja ta przyczynita sido wprowadzenia szeregu zmian gegch na celu
tworzenie nowych mdiwosci ksztalcenia oraz powstania Europejskiego Obszaru
Szkolnictwa Wyszego. Szczegdrrolg w tych zmianach odgrywa program So-
krates, ktorego poszczegoélnecid skiadowe zajmuj sie reformami edukacji
szkolnej, pocgwszy od poziomu przedszkola, skaywszy na studiach viy
szych i ksztatceniu ustawicznym os6b dorostych.

Proces integracji europejskiej w wymiarze szkoln&civyzszego dokonuje si
na podstawie przyjej przez kraje europejskie Deklaracji Bastie]>. Standary-
zacja poziomoOw i programéw ksztatcenia ma ogrommaezenie dla procesu roz-
woju szkolnictwa wyszego w Europie. Jednym z elementow tej standgiyeat
trojstopniowy podziat ksztalcenia na poziomie licekim, magisterskim
i doktorskim oraz system ECTS, ¢ki ktoremu wzrasta czytel§é uzyskiwa-
nych formalnie kwalifikacji. Sprzyja on réwnievigkszej mobilndci studentow
i profesjonalistdw z zakresu pracy socjalnej. Daidd te podejmowanes na
forum Unii Europejskiej, ale ostateczne regulagjawme systeméw ksztalcenia

14 Por. J. OPEREK K. RYCHLEWSKA-SzCZEPANCZYK, Polityka edukacyjna milzy dwoma mo-
delami: polskim i francuskim — szkolnictwozeze w: A. KOPEREK J. KOPEREK Polityka eduka-
cyjna. Rozwoj kwalifikacji pracownikéw socjalnych — fedsty i perspektywy édz 2012, s. 205-
218; E. KanTowicz, Koncepcje ksztatcenia do pracy spotecznejagiujAleksandra Kamiskiego,
w: E. MarRYNowicz-HETKA, H. KuBickA, M. GRANOSIK (red.), Aleksander Kamiski i jego twor-
czai¢ pedagogiczna. Dyskusja o przeselavobec terdniejszaci i przyszigei, £6dz: Wydawnic-
two Uniwersytetu todzkiego 2004, s. 359-367; EaniKowicz, A. OLuBINskI (red.), Dziatanie
spoteczne w pracy socjalnej na progu XXI wjékerua: Wydawnictwo Akapit 2003; S. ARVINEN,

T. Poso, M. SaTkAa (red.), Reconstructing social work research. Finish Methlodical Adap-
tations Jakaskyla: SoPhi 1999; A.d€LARSKA-MICHALSKA (red.),Obszary pracy socjalnej w teorii
i praktyce Pozna: Wydawnictwo UAM 2002; Ch. ABONTE-ROSET, The European Higher Edu-
cation Area and Research Orientated Social Workiriimg, referat wygtoszony na Madzy-
narodowym Seminarium Social Work Education in EerepTowards a Stronger Research-Orien-
tation, 31 March — 4 April, Hohschule Magdeburg 20&. MaryNOwICz-HETKA, Badanie —
dziatanie — ksztatcenie. Wybrane problemy analipyziygotowania do dziataaj w: A. KOTLARS
KA-MICHALSKA (red.), Obszary pracy socjalnej w teorii i praktycBozna: Wydawnictwo UAM
2002; Z. MELosIk, Uniwersytet i spoteczstwo. Dyskursy wolroi, wiedzy i wtadzyPozna: Wy-
dawnictwo Wolumin 2002; A. MvLczarRek, Dokgd zmierza praca socjalna w XXI wieku?
LVladislavia” 2002, nr 13.

15 Por. J. KoPEREK K. RYCHLEWSKA-SZCZEPAYCZYK, Proces harmonizacji szkolnictwa xgye-
go w Unii Europejskigjw: A. KorpeEREK J. KOPEREK Polityka edukacyjna. Rozwéj kwalifikacji pra-
cownikéw socjalnych s. 153-171; J. BPEREK K. WALIGORSKA, Znaczenie Procesu Baiskiego
dla rozwoju europejskiej polityki edukacyjnej tante, s. 173-204.
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sa w gestii pastw czionkowskich. Z tego wynikae dopuszczalnegséwniez
autonomiczne rozwkania uwarunkowane wlasnym @dadczeniem w zakresie
swiadczenia pracy socjalnej i rozwojem spotecznorekoicznym pastwat®.

Okreslajac europejskie standardy ksztatcenia pracownikovjasoech w kon-
tekécie postanowig Deklaracji Boldiskiej, zmierza gi do doskonalenia syste-
méw ksztatcenia w zakresie pracy socjalnej zarownbnii Europejskiej, jak
i w poszczegolnych krajach europejskich. Wsgito odmienne i elementy
wspolne, ktoérych poszukuje esicha mogy nie by poréwnywalne w swej
zawartdci, to jednak daj sie odnies¢ do okralonych standard6¥.

Unia Europejska i psstwa cztonkowskie nastawione sv znacznym wy-
miarze na rozwoj wspolnotowego rynku pracy. Ma tgragny wplyw na ich
polityke edukacyja. W tych uwarunkowaniach powstat na lidiviata polityki
i uniwersytetéw swoistego rodzaju spér kompetencyjn zakresie ksztatcenia
pracownikdw. Z oczywistych racji uniwersytety prgmyakademické¢” ksztat-
cenia. Natomiast czynniki polityczne popigrapzwdéj szkolnictwa wyszego
zawodowego. Za tym typem szkolnictwa przemayviagstpujace argumenty:
1) argument finansowy z zakresu utrzymywania uéz@nargument spoteczny
z zakresu przeciwdziatania bezrobociu; 3) arguraerdakresu polityki zatrudnie-
niowej. W pierwszym przypadku politycy stwierdzaye wyzsze szkolnictwo
zawodowe jest ftesze w porownaniu do szkolnictwa ofeytggo petne wisze
wyksztatcenie. Drugi argument sprowadza o tezy,ze absolwenci wiszych
uczelni zawodowych fatwiej zdobywgaprae. Natomiast formutujc trzeci argu-
ment zauwza Sk, ze instytucje ksztakre, a zwlaszcza instytucje pomocy spote-
cznej musiatyby w dlugoterminowym procesie kszta#d na rynku pracy pobyt
na zatrudnienie dla pracownikdéw socjalnych z petwyaszym wyksztatceniem.
Proces ten wymagaitby nigtpliwie aktywnego ksztalttowania popytu na taki
rodzaj kwalifikacji w obszarze pracy socjalnej. @Uge sé wiec, ze racje eko-
nomiczne warunkgj w duzym stopniu europejgkpolityke edukacyjy wobec
szkolnictwa wyszegd®.

W europejskim szkolnictwie wgzym ujednolicanie systemu ksztatcenia
zgodnie z Deklaragj Bolonsks, nie niweluje jednak tic w kwalifikacjach

18 E. KanTOowicz, Praca socjalna w Europie. Inspiracje teoretyczndansardy ksztalcenia
Olsztyn: Wydawnictwo Uniwersytetu Warfisko-Mazurskiego w Olsztynie 2005, s. 247; zob.
Dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Radynia 7 wrzénia 2005 r. w sprawie
uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz.U. UE L 258@.09.2005, s. 22, ze zm.).

17 E. KanTOwicz, Praca socjalna w Europijes. 246-247.

8 Tamze, s. 252; por. P.ABUsTOwICZ, Wytsze ksztalcenie zawodowe pracownikéw socjalnych
w Niemczech,Praca Socjalna” 1993, nr 4, s. 25.
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zawodowych ogiganych na rénych europejskich uczelniaChWynika to z pew-
noscia z r&nic w ramach systemow edukacji w poszczegoélnychsipaach,
a take z charakteru i teamdci danej uczelni wyszej. Warto rownie nadmie-
ni¢, ze zgodnie z socjologicznymi obserwacjami szkolna@t@akorzenione jest
ideowo w danym spotecastwie, czerpic od niego wzorce wychowawcze
i jednoczénie edukuje obywateli dla jego potrzeb. Zauwak wiec swoistego
rodzaju sprgzenie zwrotne midzy procesem socjalizacji w spoteaigevie

i procesem edukacji w szkolnictwie, przygotogaym obywateli do pracy w tym
spoteczéstwie®.

W Europie niektore kraje posiadajtakze dualny system ksztatcenia
pracownikéw socjalnych. W systemie tym winéa st wyksztatcenie uzyskane
na uniwersytetach i politechnikach oraz zdobyte y¢saych szkotach zawodo-
wych. Tak jest m.in. w Finlandii, Holandii i na hite, gdzie rozrénia sk uni-
wersytecki i zawodowy stopiebakatarza. Natomiast we Francji uniwersytecki
stopier licencjata maj prawo nadawatylko takie wysze uczelnie zawodowe,
ktére otrzymaty zezwolenie ministra kultdgty

Pomimo ré@nych systemoéw ksztalcenia wisdwach europejskich, to jednak
w wiekszaci z nich studia zawodowe (trzyletnie) stangwwiodstawow forme
ksztatcenia akademickiego i ggania profesjonalnych kompetencji. Dotyczy to

¥ E. KanTowicz, Praca socjalna w Europjes. 252; J. KWPEREK K. RYCHLEWSKA-SzCZE-
PANCZYK, Proces harmonizacji szkolnictwa igyego s. 153-171; J. 8PEREK K. WALIGORSKA,
Znaczenie Procesu Baiskiegq s. 173-204.

20 por. A. Koperek J. KOPEREK (red.), Polityka edukacyjna. Rozwéj kwalifikacji pracownikéd
socjalnych — konteksty i perspektywypdz 2012; A. KOPEREK Edukacja patriotyczna w podstawo-
wychsrodowiskach wychowawczych: w rodzinie, szkole i spaotgci lokalnej w: tanre, s. 63-89;
A. KOPEREK Socjalizacja jako spoteczno-wychowawczy proces intfigfadnostki ze spote-
czeistwem, Pedagogika Katolicka” 2011, nr 8, s. 261-265; AoR&Rek Wptyw kultury na wycho-
wanie spoteczne w procesie socjalizagfedagogika Katolicka” 2010, nr 7, s. 96-101; A-K
PEREK Socjalizacja jako proces wychowania do uczestnictwgyciu spotecznym,Przedstbior-
czGi¢ i Zarmdzanie” 11 (2010), z. 4, s. 139-154; AokEREK Wychowanie do pojednania. For-
matio Catholica £6dz—Gachenbach: Adam Koperek, Kazimierz Piotrowski @0A. KOPEREK
Edukacja patriotyczna w kontale polskiej kultury narodowgj,Saeculum Christianum. Pismo
Historyczno-Spoteczne” 16 (2009), nr 1, s. 257-287KoPeRek Wychowanie prospoteczne jako
warunek uczestnictwa obywatelgyciu publicznymWarszawa 2007; A. ®°EREK Zaangaowanie
spoteczne obywatel,6dz: Wydawca Adam Koperek 2008; A.arRerRek Cztowiek — Pastwo —
Swiat. Edukacja spoteczna obywatetiédz—Gachenbach: Adam Koperek, Kazimierz Piotrowski
2008.

21 E. KanTOWICZ, Praca socjalna w Europies. 252; por. W. brReNz, Social work and Bologna
process,,Social Work & Society” 3 (2005), z. 2, s. 230; KIOPEREK K. RYCHLEWSKA-SZCZE-
PANCZYK, Polityka edukacyjna rpilzy dwoma modelami: polskim i francuskim — szkoimict
wyzsze w: A. KOPEREK J. KOPEREK Polityka edukacyjna. Rozwdj kwalifikacji pracowniksocjal-
nych s. 205-218.
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m.in. Danii, Grecji, Hiszpanii, Niemczech, Szko&izwecji. Oczywicie w tych
krajach istnieje tate maliwos¢ dalszego ksztalcenia na poziomie pelnych
wyzszych studiéw i zdobywania specjaliz&tji

Pojawia st jednak dylemat w zwiku z ksztatceniem na poziomie studiow
magisterskich. Pojawia ¢i fundamentalne pytanie o aice w zakresie
programow studiow pierwszego (BABachalor degregi drugiego stopnia (MA
— Master degree Co do zasady, wksza¢ krajow jest zgodnaze studia
licencjackie maj przygotow& do wykonywania konkretnego zawodu pracow-
nika socjalnego, stl map charakter bardziej praktyczny. Natomiast studia na
poziomie magisterskim winny Byukierunkowane w wkszym stopniu na
badania naukowe. To rozmiienie bardziej akcentyjinstytucje akademickie
m.in. we Francji, Holandii i Niemczech, a mniej wagtrii i Belgii. Szczegodlnie
wyraznie ten podziat na ksztaicenie w zakresie kompgtgmektycznych na
poziomie studiéw pierwszego stopnia (BA) i badania poziomie studiéw
magisterskich (MA) istnieje w Anglii i Irlandf.

2. REGULACJE PRAWNE W ZAKRESIE KSZTALCENIA
PRACOWNIKOW SOCJALNYCH

Regulacje prawne w zakresie ksztatcenia pracownikéejalnych g wyni-
kiem formalnych dziakarzadowych. Tak jest w wkszaci krajow europejskich.
Dla przyktadu, w Szwajcarii za regulacje prawneym tzakresie odpowiadgj
rzagdowe departamenty do spraw nauki i pracy socjdiregtowarzyszenia szkot
pracy socjalnej. Natomiast w Wielkiej Brytanii ildndii dziatania regulace
podejmuj agendy odpowiedzialne za promoadukacji do pracy socjalnej.
O zakresie regulacji decyduprzepisy ustanawigge cele, zadania, ramy progra-
mowe i instytucjonalne ksztatcenia, a#alokrdlajace czas studiow i poziomy
ksztatcenia akademickietfoSzczegétowe informacje na ten temat zawiera tapor
poréwnawczy z programu badawczego w dziedzinigydolspotecznej, opraco-
wany pod patronatem Rady Europy w formie dokum@ibpPS(97)27°.

22 E. KanTOWICZ, Praca socjalna w Europijes. 252.

Z Tamee, s. 252-253; por. W.ARENZ, Social work and Bologna process 31.

24 E. KanTowicz, Praca socjalna w Europies. 247.

25 W zakresie standardéw ksztatcenia pracownikéwasmpih w Europie wanym raportem po-
réwnawczym, ktéry zostat opracowany pod patronafady Europy w 1997 r., jest dokument
CDPS(97)21The initial and further training of social workeraking into account their changing
role. Co-ordinated research programme in the sofigld (1994-1995)Raport powstat w ramach
programu badawczego w dziedzinie polityki spote¢th®94-1995). Jego koordynatorem na ptasz-
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Kontrola radowych organéw w zakresie ksztatcenia pracownikogyadnych,

a take szerzej — do profesji spotecznych, jest uwarumk@v wieloma
czynnikami. Do nich nalg zaliczy¢ polityke edukacyji i spoteczg UE oraz
polityke socjalr paistwa w obszarze pomocy spotecznej. Wigbaach euro-
pejskich spotyka si dwa ré&ne systemy edukacji. W jednych funkcjonuje
zdecentralizowany system (np. w Finlandii, Szwec{iharakteryzuje sion
daleko idica autonomi szkot, w tym take szkoét ksztalgcych do profes;ji
spotecznych. Odpowiedzialf®rzadu jest ograniczona do ustanawiania Amid

i rzepisow w zakresie regulacji sfery edukacyjnejstug socjalnych. Sytuacja
odwrotna jest w pastwach, w ktérych rd bierze peta odpowiedzialné za
catoksztalt ksztalcenia, a ga takze za standardy edukacji. Tak jest np. w Wiel-
kiej Brytanii, gdzie rad nadzoruje i reguluje dziatania szkoty poprzezcgirie
powotary komisg (CCETSW¥°.

Analizujac brytyjski system edukacji i prezergojzadania Centralnej Rady ds.
Edukacji i Ksztatcenia w Pracy Socjalnej [Centradu@cil for Education and
Training in Social Work (CCETSWj} nalezy podkreli¢ z historycznego punktu
widzenia,ze byta ona kontynuatogkCentralnej Rady ds. Ksztalcenia w Pracy
Socjalnej [Council for Training in Social Work (CW8]%. Centralna Rada ds.
Edukacji i Ksztatcenia w Pracy Socjalnej (CCETSWjab od 1970 do 2001 r.,
ustawowym organem odpowiedzialnym za promowanidaksania i szkolenia
w pracy socjalnej, uznawanie kursow i przyznawahiealifikacji w calej
Wielkiej Brytanii. CCETSW powotano 1 pdziernika 1971 r. na podstawie usta-
wy 0 Opiece Zdrowotnej i Pomocy Spotecznej (Ksaala) [Health Visiting and
Social Work (Training) Act] z 1962 r. Zagita ona Centralp Rad: Ksztatcenia
w zakresie Opieki nad Dzimi [Central Training Council in Child Care], Rad
ds. Ksztatcenia w Pracy Socjalnej [Council for fimag in Social Work] oraz
Komisj¢ ds. Rekrutacji i Ksztatcenia Rady Doradczej w eale Opieki i Re-

czyznie pracy socjalnej w Europie byt Hans J. BraunsgRam ten, bdac uzupetnieniem i podsu-
mowaniem wczéniejszych bada gtéwnie rozwijat kwestie ochrony praw cztowiekamigracji

w treSciach ksztalcenia profesjonalnego. Podejmowat réayntha® w ograniczonym wymiarze,
problematyk dotyczica systemow ksztatcenia w zakresie pracy socjalnEuwwopie. Por. E. KN-
Towicz, Praca socjalna w Europjes. 30; J. KORNBECK, Researching social work professionalisa-
tion in the context of European integratigBocial Work in Europe” 5 (1999), nr 3, s. 75.

28 E. KanTOWICZ, Praca socjalna w Europijes. 247-248.

27 Centralna Rada ds. Edukacji i Ksztatcenia w PracyaBugj [Central Council for Education
and Training in Social Work (CCETSW)], http://fen.wbkidia.org/wiki/Central_Council_for_
Education_and_Training_in_Social_Work [dgst25.01.2016].

28 Centralna Rada ds. Ksztalcenia w Pracy Socjalnej [€lbdior Training in Social Work
(CTSW)] zostata zatmna w 1962 r., w 1970 r. zostata przemianowana mar&@leg Rad: ds. Edu-
kacji i Szkolenia w Pracy Socjalnej [Central Courfoil Education and Training in Social Work
(CCETSW)] http://archiveshub.ac.uk/data/gh152422do¢p: 25.01.2016].
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habilitacji [Recruitment and Training Committee thfe Advisory Council for
Probation and After-Care], a tak przegta niektére funkcje Stowarzyszenia
Pracownikdéw Socjalnych w zakresie Psychiatrii [Agaton of Psychiatric
Social Workers] i Instytutu Pracy Socjalnej ds. €égpiMedycznej [Institute for
Medical Social Work]. W dniu 1 gdziernika 2001 r. CCETSW zostata zawie-
szona, a jej funkcje przga Naczelna Rada ds. Opieki Spotecznej [Generab5oc
Care Council (GSCC)], Rada ds. SzkockichzBh$ocjalnych [Scottish Social
Services Council (SSSC)], Rada ds. Opieki SpotgadizeWalii [Care Council
for Wales (CCW)] i Rada ds. Opieki Spotecznej dlaridii Péthocnej [Northern
Ireland Social Care Council (NISCEJ]

Analizujac przyktad Wielkiej Brytanii, zauwa St istotne zainteresowanie
rzadu nie tylko sfeg programowo-organizacygnszkolnictwa, ale réwnie ja-
koscig samej edukacji. Podobnie jest w innych krajaclopejskich. Na przykiad
w Finlandii zainteresowanie gdu jakccia edukacji dotyczy podziatu kompe-
tencji w ramach specjalizacji pogaizy szkotami. Natomiast w Anglii i Szkocji
odnosi s ono do standaryzacji programéw ksztalcenia, d&ggeych spe-
cjalistyczne kompetencje i kwalifikacje zawodowedstijacych®.

Wsrod krajow europejskich zauwe se wigc réznice w realizowanym sys-
temie edukacji. Do krajow, w ktérych dostrzega wiickszy ingerencg rzadu
w plany, programy czy kierunki ksztatcenia pracdwm socjalnych, zalicza i
Austrie, Belgie, Francg, Grecg, Hiszpang, Polsk, Norwegk, Republik Czech,
Szwajcarg, Wielka Brytani, Wiochy. Natomiast w Danii, Estonii, Finlandii,
Niemczech, Stowacji, Stowenii, Szwecji jest barfzmdkrelona autonomia
szké; 1| uczelni, szczegoblnie w opracowywaniu i ialkaniu programéw ksztal-
cenida-.

Warto rownie podkréli¢, ze regulacje w zakresie uznawaloiokompetencji
i kwalifikacji zawodowych pracownika socjalnego cpgdagoga spotecznego
badz innych zawoddw spotecznych mply¢ stosowane przez wyspecjalizowane
agendy i organy petwowe. Taka procedura funkcjonuje gtébwnie w krhjac
0 znacznym déwiadczeniu w zakresie ksztatcenia do profesji spotgch?.

29 http:/fen.wikipedia.org/wiki/Central_Council_fordécation_and_Training_in_Social Work [dgst
25.01.2016).

30 E. KanTOWICZ, Praca socjalna w Europijes. 248.

31 Tamve; por. Dokument CDPS(97)2The initial and further training of social worketaking
into account their changing role. Co-ordinated r@s#h programme in the social field (1994-1995)
Rada Europy 1997; J.dRNBECK, Reflection on the Exportability of Social Pedagagy its Possible
Limits, ,Social Work in Europe” 9 (2002), nr 2; JORNBECK, Postgraduate degrees in social work:
report from a European Symposium in Paris 1-2 JL@@9,,Social Work in Europe” 6 (1999), nr 2.

32 E. KanTOwICz, Praca socjalna w Europijes. 250.
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Tabela 1. Charakterystyka podstawowych kwalifikacji
pracownikéw socjalnych w Europie

Kraj Typ szkoty Okres ksztalcenia Uzyskane kwadifile
1 2 3 4
Anglia . . .
; . 3 lata Diploma in Social Work —
(Wlelkr_;l uniwersytet 4 lata BASW
Brytania)
Austria wyzsza szkota 3 lata Diplom — Sozialarbeiter
zawodowa
wyzsze szkoty
Belgia zawodowe 3 lata BA Diplome d’Etat
—Hogescholen
Cypr Intercollege 3-4 lata BA Bachelor Degree in 8b@éork
wyzsze szkoty 3 lata BA
Czechy zawodowe,
. 5 lat MA
uniwersytety
Dania wyzsze §zkoly pracy 3 .Iata Socionom/Socialraadgiver
socjalnej Dip SW
Estonia uniwersytet 3 lata BA Bachelor Degree in &lddiork
Finlandia uniwersytet 4 lata BA Socionom
Francja wyzsze szkoly, 3 lata BA Diplome d'Etat
uniwersytety
Grecja wyzsze szkoty 3,5 roku BA Ptychion
zawodowe
Hiszpania wyzsze s_zkoly pracy 3 lata BA Diploma
socjalnej
Holandia wyzsze szkoty 4 lata BA Diploma
zawodowe
Irlandia uniwersytety 4 lata BA Bachelor in Socialébce
Islandia uniwersytet 4 lata BA Felagsradgjafi
Litwa uniwersytety 4 lata BA Bachelor Degree in Sbvikork
Luksemburg Instytut _\_Nyzszej 3 lata BA Diplome d'Etat
Edukacji
wyzsze szkoty
zawodowe . . .
Niemcy (Universities of 3/4 lata BA B:p:gm ~ ggz:::a;tézteg o
Applied Sciencgs P padagog
uniwersytety
kolegia pracy
Norwegia socjalnej, 3 lata Dip SW Socionom
uniwersytety
Portugalia uniwersytety 4 lata Dip SW Diploma
wyzsze szkoty
Rumunia zawodowe, 3-4 lata Diploma
uniwersytety
Stowenia uniwersytety 4 lata Diploma

Dip SW, BA
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SocionomBachelor of

Szwecja uniwersytety 3,5 roku BA Science in Social Work BA-SSW

wyzsze kolegia,

Wegry uniwersytety 3-4 lata BA Diploma
wyzsze szkoty 2,5 roku Diploma
Wiochy ; ' Dip SW
uniwersytety 3 lata BA

Zrodio: E. Kantowicz, Praca socjalna w Europijes. 250-251 (modyfikacja autorska o typ
szkoty w Grecji}®

Harmonizacja europejskiego systemu ksztalcenia ragod Deklaracgy Bo-
lonska wraz krajowymi rozwizaniami legislacyjnymi, konkretyzagymi formal-
ne wymagania w zakresie wyksztatcenia pracownikéejaénych, niewtpliwie
sprzyja standardyzacji oraz uznawaniu ich kwalidjka kompetencji zawodo-
wych, zdobywanych w toku #@ych form i kierunkéw studiéw na uczelniach
wyzszych w Europié”.

33 70b. D. KRAMER, H.J. BRAUNS, Europe,w: T.D. WATTS, D. EI0TT, N.S. Mavabaw (red.),
International handbook on social work educatidviestport Connecticut—-London: Greenwood Press
1995; A. GWPANINI, E. RRosT (red.),European social work-commonalities and differen&asme:
Carocci Publishing 2004; Dokument CDPS(97)2he initial and further training of social workers
taking into account their changing role.

% Por. E. KanTowicz, Praca socjalna w Europjes. 252; E. KNTowicz, Edukacyjne wymiary
profesjonalizacji pracy socjalnej,Annales Universitatis Mariae Curie-SklodowskaBectio J.,
26 (2013), s. 133-146; A.dTLARSKA-MICHALSKA, Przyktady dysfunkcji w ksztatceniu pracownikow
socjalnych, Annales Universitatis Mariae Curie-Sktodowska”cse J., 26 (2013), s. 147-165; ustawa
z dnia 18 marca 2008 r. o zasadach uznawania Kwalif zawodowych nabytych w patwach
czlonkowskich Unii Europejskiej (Dz.U. z 2008 r.r BI3, poz. 394); J. BPEREK K. RYCHLEWSKA-
SzczepaNczyk, Proces harmonizaciji szkolnictwa isyego w Unii Europejskieg. 153-171; J. 8P
REK, K. WALIGORSKA, Znaczenie Procesu Baiskiegg s. 173-204; J. &PERek Kwalifikacje
pracownikow socjalnych podstavich warsztatu pracyw: A. KoPEREK J. KOPEREK Polityka edu-
kacyjna. Rozwdj kwalifikacji pracownikdw socjalnysh 15-31; A. KPEREK J. KOPEREK Warsztat
pracownika socjalnego w Polsce. Aspekty prawneM. Z. STEPULAK, J. GRBANIUK (red.),Wybrane
aspekty pracy socjalnej w warsztacie pracownikajasioego — deéwiadczenia polsko-niemieckie
(Centrum Bada nad Rodzin, t. 8, Instytut Nauk o Rodzinie Katolickiego Unisgtetu Lubelskiego
Jana Pawta Il), Lublin—Eichstatt—Ingolstadt: Wydawmo Archidiecezji Lubelskiej ,Gaudium” 2010,
s. 23-38; A. KPEREK J. KOPEREK Warsztat pracownika socjalnego w Polsce. Aspekbjespne
w: M.Z. STEPULAK, J. GRBANIUK (red.), Wybrane aspekty pracy socjalnej w warsztacie praika
socjalneggs. 59-69.
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3. SYSTEM KSZTALCENIA PRACOWNIKOW SOCJALNYCH
W POLSCE

3.1 PODSTAWOWE STANDARDY KWALIFIKACYJINE

Funkcjonujcy w kazdym pastwie model pracy socjalnej zostat wypracowany
na podstawie wiasnych fleiadczé i jest uzaleniony od przygtego modelu spo-
leczeistwa. Ddwiadczenia polskie w zakresie rozwijania warsztgitacy
pracownika socjalnego majakze swoje specyficzne uwarunkowania. Pghayj
w Polsce model rozwojowy pracy socjalnej oparty jesn. na wizji spotecze
stwa wspolnot. Swoje uzasadnienie w spolasteie polskim ma réwniezasada
solidaryzmu spotecznego, wynikap zaréwno z historycznych uwarunkawa
szczegOlnie uwypuklonych w Ruchu Spotecznym ,Sohd&”, jak réwniez
z aktualnych déwiadczeér rdznorakich akcji charytatywnych w Polsce. Spote-
czenstwo polskie podlega ponadto wspétczesnym procdsamsformaciji, demo-
kratyzacji i globalizacji. Zwgzane z nimi rowniz zagraenia stanovd niewatpli-
wie nowe wyzwanie dla pracy socjalftejMozna wyrazé jednak nadziej ze
zawod pracownika socjalnego w Polsce ma szadeby wiasciwg mu rang
spoteczy i rozwija¢ sig zgodnie z dotychczasowymi @deiadczeniami w tym
zakresie, zapotrzebowaniem wynd@jm ze zmian spotecznych i adekwatnym
rozwojem polityki spotecznej patwa’®.

W mysl Deklaracji Bolaskiej podziat na studia pierwszego (licencjat),
drugiego (magisterium) i trzeciego stopnia (dokfpmzostat réwnie wprowa-
dzony w Polsce. Od 2010 r. ksztatcenie na kierymiacy socjalnej istnieje na
poziomie pierwszego stopnia. Po za&zeniu cyklu ksztalcenia na poziomie
licencjackim uczelnie wisze zacgly uruchami& studia z pracy socjalnej na
poziomie magisterskim. W Katolickim Uniwersyteciallelskim Jana Pawta Il na

3 Por. A. Koperek (red.),Polityka midzynarodowa a globalizacja — wybrane aspek®yzedss-
biorczci¢ i Zarmdzanie” 13 (2012), z. 3; A. 8PEREK J. KOPEREK Mozliwosci dosgpu polskich
obywateli do rynkéw pracy w wybranych krajach UHiiropejskigj w: S. DoLATA (red.),Gospodarka
Polski po wejciu do Unii EuropejskiejCzstochowa: Wydawnictwo ,Educator” 2003, 285-310;
A. KoPerek J. KOPEREK Perspektywy rozwoju polskiej gospodarki w kaftiekuczestnictwa w pro-
cesieswiatowej globalizacji ,Przedsgbiorczai¢ i Zarzdzanie” 8 (2007), z. 1, s. 65-76; AOKEREK
J. Korerek Dobro wspélne péstwa w kontedcie swiatowej globalizacji z perspektywy sivadczé
ordo-liberatéw niemieckichw: J. KOPEREK W. BOKAJLO, R. KuPczyk, M. WiLINsKI (red.),Europejs-
ki Przeghd Naukowyt. I: Wspétczesne problemy Europyzstochowa: Wydawnictwo ,Educator”
2008, s. 115-130; A. #8PeEREK J. KOPEREK Rada Europy i Unia Europejska podmiotami ksztal-
tujgcymi europejsk polityke spoteczn, w: M. OrzecHowsk) E. BRzuska (red.),Swiat i Europa we
wspotczesnych stosunkachedaiynarodowych — nowe wyzwanj®rzedsgbiorcza¢ i Zarzdzanie”
12 (2011), z. 8, s. 9-30.

% por. A. KOPEREK J. KOPEREK Warsztat pracownika socjalnego w Polsce. Aspektiespoe
s. 59-69.
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Wydziale Nauk Spotecznych w Instytucie Socjologiichomione zostaty w roku
akademickim 2015-2016 studia magisterskie z pramyjaiej. W przyszici
z pewndcia zostanie stworzona w Polsce — podobnie jak w ihnyastwach
europejskich (m.in. Niemcy, Stowacja) — #Aiwos¢ kontynuowania tego kie-
runku na poziomie doktoratl

Tak wiec w aktualnej sytuacji absolwenci studiéw licengjah mog
kontynuowa ksztatcenie na studiach magisterskich z pracyaiug ydz zdoby-
waé specjalizacje | i Il stopnia zgodnie z rozpgizeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z 2 sierpnia 2005 r. w spravgpecijalizacji w zawodzie
pracownik socjalny.

Najistotniejsze w polskim prawie socjalnym i olegace aktualny pormek
prawny w zakresie pracy socjalngjgrzede wszystkim dwie ustafytj. ustawa
o zatrudnieniu socjalnyrz 13 czerwca 2003“f. oraz ustawao pomocy spo-
lecznejz 12 marca 2004 r. [z pd. zm. 2007, 2009). Do kluczowych aktéw
prawnych okrélajacych kompetencje i normy oboriujace pracownika socjal-
nego w zakresie jego warsztatu pracy zaliczansin. rozporzdzenie Ministra
Pracy iPolityki Spolecznej z 2 sierpnia 2005 r. sprawie specjalizacji
w zawodzie pracownik socjalffyoraz z 25 stycznia 2008 r. w sprawie specjal-
nosci przygotowujcej do zawodu pracownika socjalnego realizowanejzio-
tach wyzszych®. Z punktu widzenia rozwijania standardéw etycznpcacowni-
kow socjalnych w Polsce, znace miejsce wrod obowizujacych dokumentéw
zajmuje Kodeks Etyczny Polskiego Towarzystwa Pragkéuw Socjalnych'.

37 Zob. ustawa z dnia 18 marca 2008 r. o zasadaciwama kwalifikacji zawodowych naby-
tych w paistwach czionkowskich Unii Europejskiej (Dz.U. z 300, Nr 63, poz. 394).

% Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z difissierpnia 2005 r. w sprawie
specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny (Dz2J2005 r., Nr 154, poz. 1288, 1289); por.
B. KowALIK, A. STEFANSKA, Krajowy standard kwalifikacji zawodowych. Specjalistaqy socjal-
nej (244502) Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Depantnt Rynku Pracy. Europejski Fun-
dusz Spoteczny. Sektorowy Program Operacyjny RoZa8pbdéw Ludzkich, Radom: Wydawnic-
two Instytutu Technologii Eksploatacji (P1B) 2007.

39 Zob. A. KoPEREK J. KOPEREK Warsztat pracownika socjalnego w Polsce. Aspelayipe s. 23.

40 Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudniergjalsym (Dz.U. z 2003 r., Nr 122, poz. 1143).

41 Ustawa z 12 marca 2004 r. o pomocy spotectbejU. z 2004 r., Nr 64, poz. 593; tekst
jedn.: Dz.U. z 2009 r., Nr 175, poz. 1362; Dz..L2045 r., poz. 163).

42 Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z diiasierpnia 2005 r. w sprawie
specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny (DzNs.154, poz. 1288, 1289).

43 Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z di@ia stycznia 2008 r. w sprawie
specjalnéci przygotowujcej do zawodu pracownika socjalnego realizowansgkotach wyszych
(Dz.U. z 2008 r., Nr 27, poz. 158).

44 Kodeks Etyczny Polskiego Towarzystwa Pracownikéwej@nych, http:/ptps.ops.pl/kodeks
etyczny.htm [dogp: 25.01.2016].
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Podstawowe standardy kwalifikacyjne obemijace w zatrudnianiu na sta-
nowisku pracownika socjalnego okie ustawa o pomocy spotecznej z 12 marca
2004 r*> W ustawie tej (dziat Il pt. ,Organizacja pomogyodecznej”, rozdziat Il
~Pracownicy socjalni”) w art. 116 ust. 1 stwierd#a ze:

»1. Pracownikiem socjalnym rnie by¢ osoba, ktéra spetnia co najmniej jeden
Z nizej wymieniowych warunkéw:

1) posiada dyplom ukazenia kolegium pracownikow st spotecznyctf;

2) ukonczyta studia wysze na kierunku praca socjalna;

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. uktzyla studia wysze o specjalroi
przygotowujcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym ikigdw:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

c) politologia,

d) polityka spoteczna,

e) psychologia,

f)  socjologia,

g) nauki o rodzinie*’.

3.2. ZACHOWANIE PRAW NABYTYCH W ZAKRESIE UPRAWNIE
DO WYKONYWANIA ZAWODU PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Przepisy art. 5 ust. 1, 2 i 3 ustawy z 16 lute@072r.0 zmianie ustawy o po-
mocy spotecznepdnosz sic do zachowania praw nabytych w zakresie uprafivnie
do wykonywania zawodu pracownika socjalrBgért. 5 ust. 1 stwierdza: ,Oso-

45 Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteddel). z 2004 r., Nr 64, poz. 593; tekst
jedn.: Dz.U. z 2009 r., Nr 175, poz. 1362; Dz.\.2045 r., poz. 163); ustawa z dnia 16 lutego 2007 r.
0 zmianie ustawy 0 pomocy spotecz(i2z.U. 2007, Nr 48, poz. 320).

46 Ustawa z dnia 7 wrgmia 1991 r. o systemigwiaty, art. 2, pkt. 1{tekst jedn.: Dz.U. z 2004 r.,
Nr 256, poz. 2572 z {3d. zm.).

47T W ustawie o pomocy spolecznejstrgprzepisu art. 116 ust. 1 pkt 3 odnosi wiytacznie do

0s6b, ktore rozpoely ksztatcenie wspecjalngci przygotowujcej do zawodu pracownika socjalnego
i naleey go czyta tacznie z trécia przepisu art. 116 ust. la: ,Minister iddwy do spraw zabezpie-
czenia spofecznego w porozumieniu z ministrenieiteym do spraw szkolnictwa wgzego okréli,
w drodze rozporglzenia, wymagane umigposci, wykaz przedmiotéw, minimalny wymiar zdj
dydaktycznych oraz zakres i wymiar praktyk zawodchwglla specjalriei przygotowugcej do zawo-
du pracownika socjalnego, realizowanej w szkotaghsaych na kierunkach wymienionych w ust. 1,
kierujac sk koniecznécia odpowiedniego przygotowania absolwentéw do wykamyaw zawodu
pracownika socjalnego”. Zob. réwaieozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z da&a
stycznia 2008 r. w sprawie specjaloioprzygotowujcej do zawodu pracownika socjalnego realizo-
wanej w szkotach wiszych(Dz.U. z 2008 r., Nr 27, poz. 158).

48 Ustawa z dnia 16 lutego 2007rzmianie ustawy o pomocy spotecznej, art. 5 L2, 3.
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by, ktére przed dniem 1 stycznia 2007 r. otrzymdiplom wyzszej szkoty
zawodowej o specjaldoi praca socjalna, magwykonywa zawod pracownika
socjalnego”. Przepis dotyczy osob, ktore przedenwkR007 ukoczyly wyzsz
szkok zawodovg prowadzaca ksztatcenie o specjalda ,praca socjalna”. Absol-
went takiej szkoly posiada dyplom, ktéregosér@ie wskazuje nazwy kierunku
studiow, a jedynie ukmzenie specjalrfgi ,praca socjalna’. Na podstawie
art. 5ust. 1 jedynie absolwent #ggej szkoty zawodowejktory przed dniem
1 stycznia 2007 r. uzyskat dyplom ukzenia studiow o specjaléw praca so-
cjalna (kierunek studiow nie jest w tym przypadkskazany w tréci dyplomu),
zachowuje bezterminowo, na zasadach praw nabyprelwo do wykonywania
zawodu pracownika socjalnego. Art. 5 ust. 3: ,Osddtgre przed dniem 1 stycz-
nia 2008 r. ukaczyly lub kontynuowaly studia wgze o specjalrigi praca
socjalna na jednym z kierunkéw: pedagogika, paia, polityka spoteczna,
psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie, pgskaniu dyplomu ukaczenia
tych studibw mog wykonywa zawdd pracownika socjalnego”. Osoby, ktore
w roku 2007 lub we wszystkich poprzedgajch ten rok latach ukezyty studia
wyzsze (licencjackie lub magisterskie)specjalnéci ,praca socjalna” na vegj
wskazanych kierunkach studiéw #egzych, z dniem uzyskania dyplomu tkae-
nia tych studiow nabyly bezterminowo prawo do wykeania zawodu pracow-
nika socjalnego oraz zatrudnienia na tym stanowiswasadach praw nabytych.
Z kolei osoby, ktére przed dniem 1 stycznia 200@urodopiero byty w trakcie
realizacji specjaln@i ,praca socjalnaiv ramachwskazanych wiej kierunkow
studiow, z dniem uzyskania dyplomu ukaenia tych studiéw nabywapezter-
minowo prawo do wykonywania zawodu pracownika doejgo oraz zatrudnie-
nia na tym stanowisku, na zasadach praw nabytyoh.58ust. 2: ,Osoby, ktore
do dnia 1 stycznia 2008 r. otrzymaty dyplom uzysadptutu zawodowego w za-
wodzie pracownik socjalny, mggwykonywa zawdd pracownika socjalnego”.
Osoby, ktére do dnia 1 stycznia 2008 r. (we wsighktkoprzedzajcych ten rok
latach) otrzymaty dyplom potwierdzaly uzyskanie kwalifikacji w zawodzie pra-
cownik socjalny, mog wykonywa zawdd pracownika socjalnego. Oznacza to,
ze kady z absolwentéw szkoty policealnej (publicznej hibpublicznej o upra-
wnieniach szkoty publicznej) posiadey dyplom potwierdzagcy uzyskanie
kwalifikacji w zawodzie pracownik socjalny wydanyzpz szka¢ publiczry lub
szkok niepublicza o uprawnieniach szkoly publicznej, zachowuje rezirgowo
prawo do wykonywania zawodu pracownika socjalnaga eatrudnienia i awanso-
wania na tym stanowisku, na zasadach praw nahyNiezalenie od stau pracy
w zawodzie i zmiany miejsc zatrudnienia, a nawakbrstau pracy w zawodzie,
ww. absolwenci szkdt policealnych majatem nieograniczone terminem prawo
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do wykonywania zawodu pracownika socjalnego, podejamia zatrudnienia na
tym stanowisku oraz awansu zawodowego na podsia&episéw ustawy o po-
mocy spotecznej. Nawet w przypadku zmiany przepigétawy, powysze osoby
nie utra@ w przysztgci dotychczasowych uprawriedo wykonywania tego za-
wodu z uwagi na uzyskanie ,tytutu zawodowego w zdzi® pracownik socjal-
ny” na zasadach praw nabytyth

Uznawanie kwalifikacji w zawodzie regulowanym pracdk socjalny, naby-
tych w pastwach cztonkowskich Unii Europejskiej, Konfederggrwajcarskiej
lub pastwach cztonkowskich Europejskiego Porozumienia ol Handlu
(EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospmmjen, reguluy prze-
pisy ustawyo zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nadlytw pa-
stwach czlonkowskich Unii Europejskiej18 marca 2008 . Ustawa ta uznaje
kwalifikacje do wykonywania zawoddéw regulowanychb kziatalngci, o ktorych
mowa w zadczniku nr IV do dyrektywy 2005/36/WE Parlamentu &pgjskiego
i Rady Unii Europejskiej z 7 wrZnia 2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji
zawodowych'. Organem w Polsce wydaym decyzje w sprawie uznania kwali-
fikacji w zawodzie pracownik socjalny jest ministefasciwy ds. zabezpieczenia
spotecznego (obecnie jest to minister pracy i pkilispotecznej). Uznawanie
kwalifikacji w zawodzie regulowanym pracownika saoego nie dotyczy oby-
wateli pastw cztonkowskich Unii Europejskiej, Konfederacgvajcarskiej lub
panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o WolrHandlu (EFTA) —
stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczyénzikinabyli kwalifikacje
do zawodu pracownika socjalnego ksziatsk w Polsce. Osoby te, uzyskagj
dyplom potwierdzajcy ukaiczenie ksztalcenia zgodnego z wymogami kwalifi-
kacyjnymi dla zawodu pracownika socjalnego, nabywan samym uprawnienia
do wykonywania w Polsce tego zawddu

ZAKONCZENIE

Zawdd pracownika socjalnego jest odpowigdm aktualne potrzeby spoteczne,
takie jak: ubostwo, bezrobocie, bezdos®ostaréé, marginalizacja, dyskry-

49 J. KoPEREK Warsztat pracownika socjalnego w Polsce. Aspekty peasvi27-28.

%0 Ustawa z dnia 18 marca 2008 r. o zasadach uznaviawilifikacji zawodowych nabytych
w paistwach cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz.U. z 300, Nr 63, poz. 394).

*1 Dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego iyRadinia 7 wrzénia 2005 r. w spra-
wie uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz.U. UE B2z 30.09. 2005, s. 22, ze zm.).

52 J. KoPeREK Warsztat pracownika socjalnego w Polsce. Aspekty peasvr29.
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minacja, uzalenienia itp. Problemy te powstaly w wyniku pelgjajacych s¢ zja-
wisk spoteczno-ekonomicznych i kulturowych wymagggh interwencii socjalnej.

Pracownicy socjalni, by poglj tak wiele wspétczesnych wyzwaspotecz-
nych, winni by nowoczénie wyksztatconymi, etycznymi i daiadczonymi
zawodowo oraz gotowymi profesjonalnie stawkota nawet najbardziej dotkli-
wym i skomplikowanym kwestiom spotecznym.

Ksztatcenie w profesji pracownika socjalnego, apad krajowych i unijnych
standardach edukacyjnych, ma na celu profesjoraingotowanie i wdrgzenie
w warsztat pracy zawodowej. Wyksztatcenie uniwerskie w tym zakresie
kontynuowane na drodze ustawicznego podnoszenfagppoalnych kwalifikacji
zmierza do tego, aby pracownicy socjalni mogli omiecvykonywa& swop pro-
fesg zarbwno we wilasnym kraju, jak i w innychigéwach europejskich.
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nych ustaw (Dz.U. z 2010 r., Nr 40, poz. 229).

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2015 r. o zmianie ustawgomocy spotecznej (Dz.U. z 2015 r.,
poz. 1310).

Zalecenie Komisji Wspélnot Europejskich z dnia 28zdziernika 2009 r. w sprawie
stosowania Midzynarodowego Standardu Klasyfikacji Zawodow ISCEODz.U. L 292,
10/11/2009 P. 0031-0047).

Zawdd regulowany — definicja zawodu regulowanegeoaumieniu dyrektywy 2005/36 —
czasopisma.beck.pl [degt 25.01.2016].
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SYSTEMY KSZTALCENIA
W ZAKRESIE KWALIFIKACJI | KOMPETENCJI
PRACOWNIKOW SOCJALNYCH
W WYBRANYCH PANSTWACH EUROPEJSKICH

Streszczenie

Ksztalcenie pracownikédw socjalnych, oparte na kekggh i unijnych standardach
edukacyjnych, ma na celu zdobycie przez nich kwaldfi i kompetencji zawodowych
oraz taki rozwdj tej profesji, aby sprostata onatepznym wyzwaniom wspotczesnego
spoleczéstwa. Analizowane zagadnienie europejskiego syst&smiatcenia pracow-
nikéw socjalnych jest przedstawione w kortg& regulacji prawnych w wybranychipa
stwach europejskich.

W tym kontelicie wydaje si wartagsciowe poznanie podstawowych kwalifikaciji
i kompetencji pracownikdéw socjalnych uzyskanychameach ksztatcenia w wybranych
paistwach europejskich. Zaprezentowane studium aneliguproblematyk z uwzgk-
dnieniem polskich standardéw. Istnieje potrzeb@dngj strony implementacji ustawo-
dawstwa unijnego do polskiego prawodawstwa, a gidjkazde pastwo ma prawo do
stosowania wisciwych dla swojego systemu ksztalcenia pracownilsbejalnych wias-
nych rozwijzan, okreslajagc standardy kwalifikacji tej grupy zawodowej. Istj@ wiec
potrzeba aktualizacji i rozwoju standardéw ksztalgew zakresie przygotowania do
zawodu pracownika socjalnego w Polsce korzystaje standardéw unijnych, fstw
cztonkowskich UE oraz gatw europejskich nienatgcych do UE. Prezentowany artykut
zZwraca uwag na te uwarunkowania i stara $rzedstawd powyzsze standardy w kon-
tekécie europejskich i krajowych standardéw edukacymyc

Stowa kluczowe europejskie systemy ksztalcenia; harmonizacjalsritwa wyzszego;
kwalifikacje i kompetencje pracownikéw socjalnych



