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A bstract The intention of the presented article is to clarify the situation in the field
of social workers university education in Ukraine, taking into account all social and political
changes. The first part of the article aims at introducing the origins of beginning and develop-
ment of social workers university education in Ukraine. The second part, based on analysis of
available governmental conceptual and strategic documents, we clarify the crucial influence
of the state policy in the field of university education on the current state of social workers
education.
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Praca socjalna na Ukrainie zacze¢la si¢ w ostatnich latach intensywniej
rozwijaé. Jest to spowodowane pauperyzacja ukrainskiego spoteczenstwa.
Wiaze si¢ z przejSciem od modelu totalitarno-paternalistycznego do liberalno-
-demokratycznego w zakresie polityki spotecznej, a takze z odniesieniem
ukraifiskiego spoleczeristwa do uniwersalnych wartosci, ktére wymagaja cat-
kowicie nowego podejscia do polityki spotecznej w kontekscie jej ogdlno-
europejskiej orientacji'. Na temat ksztalcenia pracownikéw socjalnych na

Dr hab. BEATA SzLUz, prof. UR — Uniwersytet Rzeszowski; Wydziat Socjologiczno-
Historyczny; Instytut Socjologii; Zaklad Socjologii Probleméw Spotecznych; adres do
korespondencji: Uniwersytet Rzeszowski, Al. T. Rejtana 16C, 35-959 Rzeszéw; e-mail:
bszluz@ur.edu.pl

1 por. 0.B. TopniuHunY, ComiaabHa poboTa B YKpaiHi: ¢TaH Ta MepCIEKTHBH po3BATKY,
,Haykosuit yvaconuc HITY imeni M.II. [IparomanoBa, Cepist N® 11. Comionoris. ConiaigbHa



72 BEATA SZLUZ

Ukrainie pisza m.in.: O. Bezpalko, N. Wotkowa, M. Galaguzova, V. Galuzin-
sky, M. Evtuh, 1. Zvereva, A. Kapska, A. Karpenko, G. Laktionova, I. Mysz-
czyszyn, z kolei w kontek$cie etyki pracy socjalnej: W. Bocarov, D. Godlew-
ska, S. Gusarieva, 1. Zyazyuna, M. Lukaszewicz, L. Mischyk, A. Mudryk,
A. Holostova®. Zrealizowanie zadan zwiazanych z przygotowaniem pracowni-
kéw socjalnych wymaga czasu i naktadu pracy. Sytuacja spoteczno-polityczna
w tym kraju nie sprzyja efektywnemu wypetnianiu zamierzefi, niemniej jed-
nak pracownicy socjalni sa ksztatceni, co jest i moze okazaé si¢ waznym
dokonaniem w kontek$cie potrzeb ukraifskiego spoteczeristwa (pojawienie si¢
nowych klientéw pracownikéw socjalnych, m.in.: rodzin do§wiadczajacych
utraty swoich cztonkdw, sierot biologicznych, bylych zotnierzy, migrantéw
itd.). Akcentujac znaczenie ksztatcenia pracownikéw socjalnych, podjeto cel
i zamyst analizy oraz zaprezentowania przygotowania, ksztatcenia do petnie-
nia tego zawodu na Ukrainie.

1. SPECYFIKA PRACY SOCJALNEJ NA UKRAINIE

Praca socjalna na Ukrainie jest postrzegana jako: ,,galaZz wiedzy naukowe;j
i dzialalno$ci zawodowej na rzecz promowania oraz zapewnienia wykwalifi-
kowanej pomocy grupie oséb lub spotecznosci, zwigkszenia lub przywrécenia
ich zdolnoSci do funkcjonowania w spoteczernistwie, przyczynia si¢ do realiza-
cji praw cztowieka, przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu. [...] ma na
celu zapewnienie podej$cia humanistycznego i sprawiedliwosci spoteczne;j
poprzez wzmocnienie i wspieranie najstabiej chronionych cztonkéw spote-
czefistwa™>. Jest to réwniez dziatalno§é praktyczna, majaca zapewnié¢ ludziom
jak najwigcej mozliwosci rozwoju wlasnego potencjalu i wzbogacenia swoje-
go zycia oraz zapobiegania powstawaniu zaburzei®. Jest ukierunkowana na
profilaktyke probleméw spotecznych i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecz-
nemu. Przywotane definicje staja si¢ impulsem do podjgcia dyskusji nad

po6ora. ComianpHa memarorika” 2004, nr 1(23), s. 67.

2 0. Besnanbko, H. Bonkosa, M. Tanarysosa, B. l'any3uncekuit, B. Bouapos, [I. T'ox-
neBcwkka, C. I'ycapeBa, 1. 3sa3toma, M. Jlykamesuy, JI. Mimuk, A. Mynpuk, O. XoJ10cTOBa,
M. €BT1yx, I. 3BepeBa, A. Kanceka, O. Kapnenko, I'. Jlakrionosa, 1. MuimummH.

3 0.M. BETANb, CyTHICTH coliaabHOI pOOOTH: TEOPETHKO-METOLOJOTIIHI ITPHHIHITH
nocmmpxkens, ,,L'ymanitrapaun BicHuk 3J1IA”2013, nr 55, s. 87.

4 Por. T. CEMUTTHA, O. BPUKOBATA, MixxHapongHe BH3HAYEHHS COLIAIbHOI poOOTH,
,CollianbHa mosiTuka i comiampHa po6ota” 2002, nr 3-4, s. 144-145.
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ujmowaniem pracy socjalnej nie tylko jako praktycznej dziatalnoS$ci, ale takze
jako dyscypliny naukowe;j.

Na Ukrainie podjeto probe wiaczenia pracy socjalnej do dyscyplin nauko-
wych, a takze uznano za kierunek studiéw i dziatalno$§¢ praktyczna. M.P. Lu-
kaszewicz i T.B. Siemigina przytoczyli argumenty, ktére pozwolity lokowaé
prace socjalng wsrdéd innych nauk. Z jednej strony mieli §wiadomos$¢, ze jest
to mloda jeszcze nauka, spoteczno-humanistyczna i interdyscyplinarna (nawia-
zuje do filozofii, socjologii, psychologii i pedagogiki, przede wszystkim spo-
tecznej). Z drugiej, iz dopracowata si¢ podstaw metodyczno-metodologicz-
nych, fundamentalnych (podstawe/oparcie stanowi filozofia) oraz odniesien
praktycznych (zastosowanie teorii i wynikéw badan empirycznych do wypet-
niania zadan przez pracownikéw socjalnych). Posiada metodologi¢, aparat
pojeciowy, problemy, cele i przedmiot badan. Toczg si¢ dyskusje, w ktérych
stosuje si¢ terminologi¢ naukowa. W odniesieniu do ksztalcenia pracownikéw
socjalnych zaakcentowano fakt wypracowania programéw, podrecznikdéw
i skryptéw dla studentéw tego kierunku studiéw’. Wyznaczono funkcje, ktére
wypelniajg profesjonalnie przygotowani pracownicy socjalni: organizacyjna,
diagnostyczna, prognostyczna, profilaktyczna, socjalno-terapeutyczna, komuni-
kacyjna (wspétpracy), korekcyjno-rehabilitacyjna, ochrony prawnej’. Na
Ukrainie podjeto zatem probe wyodrgbnienia pracy socjalnej jako dyscypliny
naukowej. W 2016 r., po wprowadzeniu nowych regulacji prawnych dotycza-
cych szkolnictwa wyzszego i szkolenia pracownikéw socjalnych, utrzymano
poprzednie rozwigzanie, co oznacza, ze lokuje si¢ ona w obrebie pedagogiki
spotecznej (kod dyscypliny: 13.00.05). Zachodza zmiany w przygotowaniu
prac licencjackich i magisterskich, ponadto brak jest dalszych perspektyw na
przygotowanie awanséw i stopni naukowych.

Prowadzone sa badania, ktérych wyniki prezentuja naukowcy nie tylko
podczas konferencji, ale takze w monografiach oraz w poswigconych tej
tematyce czasopismach naukowych, wydawanych przede wszystkim przez
szkoly wyzsze, a takze organizacje pozarzadowe (np. ,,Praca Socjalna na
Ukrainie. Teoria i Praktyka”’). Ukrainskie §rodowisko pracownikéw socjal-

3 Por. B.II. BEX, MLIL. JIVKAIEBUY, M.B. TYJIIEHKOB, CormiaasHa pobora y ITHCKypCi
¢dopmyBarHI rpomagsgHcekoro cycpinbcra, HITY imeni ML.II. Iparomanosa, Kuis 2008,
c. 6-11; M.II. JIVKAWEBUY, T.B. CEMUTIHA, ComianbHa pobota. Teopis i mpakTHKa,
Bunasuuirso ,,Kapabena”, Kuis 2011, s. 13-26.

6 Szerzej zob. 1. MumumuH, Cogiampaa pooora, JIHY imeni 1. dpanka, JIsBiB 2008,
s. 42-43.

7'W 2002 r. organizacja pozarzadowa Liga Pracownikéw Socjalnych Ukrainy wraz z Paii-
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nych utworzyto w 1999 r. Lige Pracownikéw Socjalnych Ukrainy, z siedziba
w Kijowie®, ktéra reprezentuje cztonkéw pracujacych zawodowo lub charyta-
tywnie, inicjuje wspotprace, szkolenia, dyskusje, badania czy dziatania projek-
towe (krajowe i migdzynarodowe). Opracowuje i wdraza innowacyjne modele
ustug spotecznych. Uczestniczy w organizowaniu konferencji naukowych,
skierowanych réwniez do praktykéw dziatajacych w ramach stuzb spotecz-
nych. Stymuluje rozwéj i rozpowszechnianie reklamy spotecznej. Wspédtpra-
cuje w upowszechnianiu wolontariatu. Wspiera rozwdj i realizacj¢ ksztatcenia
pracownikéw socjalnych.

2. KSZTALCENIE PRACOWNIKOW SOCJALNYCH

Majac na uwadze systemowe rozwigzywanie problemow spotecznych, ochrong
stabszych grup i kategorii spotecznych, wprowadzono w 2001 r. Dekret Prezy-
denta Ukrainy ,,0 strategii redukcji ubdstwa”, nastgpnie w 2003 r. ustawe
O ustugach spolecznych”, a takze dokument Gabinetu Ministréw Ukrainy
,Otwartos¢, efektywnosé, skuteczno$¢™®. Pod koniec 2003 r. przyjeto ,,Kodeks
etyki specjalistéw pracy socjalnej Ukrainy”!?. W 2003 r. zauwazono, ze dziata-
nia instytucji realizujacych zadania w zakresie pomocy spotecznej, Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej Ukrainy, Paristwowego Komitetu Ukrainy do spraw
Rodziny i Mlodziezy, Painstwowego Centrum Ustug Socjalnych dla Miodziezy
i Ustug dla Nieletnich, nie sg skoordynowane. W praktyce oznaczato to nieefek-
tywne wykorzystanie zasobéw ludzkich i finansowych. Wydatkowanie w 2004 r.

stwowym Uniwersytetem Pedagogicznym im. M.P. Dragomanowa w Kijowie, przy wspotpracy
z Fundacja Pracy Socjalnej oraz Ministerstwem Rodziny, Mlodziezy i Sportu, byli wspétzatozy-
cielami periodyku.

8 JTiru cogiampaux mpanisauKiB YKpaimm, wydanie internetowe: http://ligasocial.org.ua/
(7.08.2015).

% Ykas IIpesunmenTa Ykpainu , IIpocTpaTerito momonanns 6imuaocti”, 2001, nr 637, Bix
15.08.2001 p.; 3akon Ykpainu , Ilpocorianbui mocayru”, no 966-1V, Big 19.06.2003 p.;
IIporpama gisapaocti Kabinery Minictpip Ykpaiawu ,,BiTkpuTicTh, Ni€BiCTh, pE3yIHTATHB-
HICTB”.

10 Kodeks etyki specjalistéw pracy socjalnej Ukrainy” obejmuje: zasady etyczne specjali-
stéw pracy socjalnej (liste pojeé etycznych, ktére sa podstawa do podejmowania decyzji etycz-
nych w pracy socjalnej); zasady postgpowania etycznego w pracy socjalnej (specjalistow pod-
stawowej dziatalnosci zawodowej) — etyczne zachowanie w stosunku do zawodu, do kolegéw,
do klientéw, a takze etyczne zachowanie dotyczace organizacji wspotdziatajacych. Szerzej zob.
Ernynup Komekc croemiamicTiB i3 coriaasHoi pooorn Ykpainm, Haxas MinicrepcTBa
Yxkpainu y crnpaBax ciM’i, Mmomoni Ta crmopty Bim 9.09.2005, nr 1965.
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okoto 52% S$rodkéw z budzetu pafistwa na ten zakres dziataii nie spowodowato
poprawy sytuacji, a 80% ludno$ci znajdowato si¢ nadal w niekorzystnej, trudne;j
sytuacji. Na Ukrainie funkcjonowaly 882 osrodki, w ktérych dziatato 1623 spe-
cjalistycznych stuzb spotecznych. Zabezpieczenie profesjonalnej kadry — pracow-
nikéw socjalnych — wigzatoby si¢ z ksztalceniem i przygotowaniem do pracy
okoto 20 tys. os6b. Liczba studentéw, stan na dzien 1.09.2003 r., wynosita 264
w 15 szkotach wyzszych ',

W nawiazaniu do innych aktéw prawnych, w 2015 r. uregulowano normy
pracy dla pracownikéw osrodkéw pomocy spotecznej, takze dla pracownikéw
socjalnych zatrudnionych w réznych placéwkach!'?>. Minister Polityki Spo-
tecznej P. Rozenko zakomunikowal, ze liczba pracownikéw socjalnych wzro-
sta w 2015 r. o 1,5 tys. os6b. Wedtug ministra, rzad przyjal uchwale w celu
zmiany w zakresie dotacji, ktdra jest potrzebna do zagwarantowania dziatan
coraz wigkszej liczby pracownikéw socjalnych, szczegdlnie na terenach, gdzie
zapotrzebowanie na ich prac¢ jest najwigksze, m.in. ze wzgledu na wzrost
liczby migrantéw!?. Z jednej strony sa to migracje wewnetrzne, uwarunko-
wane sytuacja w kraju, z drugiej proces migracji zewngtrznych, przede
wszystkim w kierunku zachodnim. Przytoczona sytuacja, a takze konsekwen-
cje walk zbrojnych, zaréwno dla zolnierzy, ich rodzin, a takze ludnosci cy-
wilnej, sa i beda potggowaty zapotrzebowanie na dziatania stuzb spotecznych.

Ukrainski system ksztalcenia pracownikéw socjalnych okreslono jako trzy-
stopniowy. Pierwszy obejmuje edukacj¢ w liceach i kolegiach, ktére przygoto-
wuja mtodszych specjalistéw pracy socjalnej (jeden rok, dwa semestry). Ko-
lejny taczy si¢ ze studiami pierwszego stopnia (cztery lata, osiem semestrow),
prowadzonymi przez instytuty, stwarzajace mozliwos$¢ uzyskania tytutu licen-
cjata (w 2015 r. wprowadzono takze okreslenie mtodszy licencjat, zacznie on
obowigzywaé¢ w kolejnym cyklu edukacyjnym). Ostatni stopiefi odnosi si¢ do
absolwentéw uniwersytetow, ktérych ukonczenie taczy si¢ z uzyskaniem tytu-
tu magistra pracy socjalnej (jeden rok, dwa semestry).

T por, IHpopMaIiHHO-aHATITAYHHA 3BIT IIPO JIAJIbHICTh LEHTPIB COLIATbEHAX CIAYKO
ars moaoxi, JIICCM, 2003, s. 35; O.B. TopiuHuY, CoriaabHa poboTa B YKpaiHi: c¢TaH
Ta MepCcleKTHBH pO3BHUTKY..., s. 68-70.

12 Szerzej zob. Hakas 30.03.2015, nr 342/26868, IIpo 3aTBepaxeHHA THIIOBHX IITATHUX
HOPMATHBIB YHCETbHOCTI IIPAI[IBHHKIB TEPHTOPIAIEHOIO IEHTPY COL[IATEHOTO 0OCIYTOBYB-
aHHA (HagaHHS coliaJpHHX IOCayT), 3apeecTpoBaHo B MiHicTepcTBi ocTuiii Ykpainu
15.04.2015.

13 Por. MiHicTp COUNONITUKHA: B YKpaiHi 30IMbIIHTECSI KIIbKICTh COLIATbHHX MPAI[iB-
HHKIB, wydanie internetowe: http://www.business.ua/articles/media_view_ukr/Ministr-socpoli-
tiki-v-Ukraini-zbilshitsya-kilkist-socialnih-pracivnikiv-95983/ (7.04.2015).
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Dokonujac przegladu ukraifiskich szkét wyzszych zauwazono, ze 60 uczel-
ni wykazalo w swojej rekrutacji nabor i ksztalci na kierunku praca socjalna
(tabela 1).

Tab. 1. Wykaz szkét wyzszych na Ukrainie,
ktére wykazaty ksztatcenie studentéw na kierunku praca socjalna,
stan na dzien 1.10.2015

L.p

Nazwa szkoty wyzszej

Akademia Administracji Miejskiej, Kijow

Akademia Pracy, Spraw Spotecznych i Turystyki, Kijow,

Biatocerkiewny Instytut Ekonomii i Zarzadzania Otwartego Mig¢dzynarodowego Uni-
wersytetu Rozwoju Cztowieka, Biata Cerkiew

Bukowinski Pafistwowy Uniwersytet Ekonomiczno-Finansowy, Czerniowce

Charkowski Padstwowy Uniwersytet im. Karazina, Charkéw

Charkowski Pafistwowy Uniwersytet Medyczny, Charkéw

Charkowski Uniwersytet Pafistwowy, Charkéw

Chersonski Uniwersytet Paristwowy, Cherson

Chmielnicki Instytut Technologii Spotecznych Otwartego Migdzynarodowego Uni-
wersytetu Rozwoju Cztowieka, Chmielnick

Czarnomorski Uniwersytet Pafistwowy im. Mogili, Mikotaiw

Czerkaski Uniwersytet Paistwowy im. Chmielnickiego, Czerkasy

Czernigiwski Pafstwowy Instytut Prawa i Ekonomii, Czernigiw

Czernigiwski Paistwowy Instytut Prawa i Technologii Spotecznych i Pracy, Czer-
nigiw

14

Czernigiwski Pafstwowy Uniwersytet Techniczny, Czernigiw

15

CzerniowieckiUniwersytet Paristwowy im. Fedkowicza, Czerniowce

16

Dniepropietrowski Paristwowy Uniwersytet im. Goncara, Dniepropietrowsk

17

Dniepropietrowski Uniwersytet im. A. Nobla, Dniepropietrowsk

18

Donbaski Padstwowy Uniwersytet Pedagogiczny, Donbas

19

Doniecka Panstwowa Wyzsza Szkota Zarzadzania, Mariupol

20

Gluhiwski Paistwowy Uniwersytet Pedagogiczny im. Dowzhenka, Gluhiw

21

Gorliwski Regionalny Instytut Otwarty Migdzynarodowy Uniwersytet Rozwoju Czto-
wieka, Golivka

22

Instytut Biznesu ,,Strategia”, Zhovti Wody (2Kosti Bonu), region Dniepropietrowska

23

Karpacki Instytut Biznesu, Hust, region Zakarpacki

24

Klasyczny Uniwersytet Niepubliczny, Zaporoze

25

Kremanczucki Instytut Dniepropietrowskiego Uniwersytetu im. A. Nobla, Kremencuk

26

Lwowski Pafistwowy Uniwersytet Bezpiecz§twa, Lwow

27

Lucki Instytut Akademia Rozwoju Cztowieka, Luck

28

Luganski Instytut Pracy i Technologii Spotecznych, Lugansk
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29

Luganski Panstwowy Uniwersytet im. T. Szewczenki, Lugarisk

30

Luganski Paristwowy Uniwersytet im. T. Szewczenki, Wydzial Rowenkiwski, Rowen-
ki

31

Melitopolski Instytut Ekologii i Technologii Spotecznych, Melitopol

32

Miedzyregionalna Akademia Zarzadzania Personelem, Kijow

33

Mikotaiwski Migdzyregionalny Instytut Otwarty Miedzynarodowy Uniwersytet Roz-
woju Cztowieka, Mikotaiw

34

Mikotaiwski Painstwowy Uniwersytet im. Suchomlinskiego, Mikotaiw

35

Nizynski Panstwowy Uniwersytet im. Gogola, Nizyn

36

Odesski Panstwowy Uniwersytet Techniczny, Odessa

37

Odesski Uniwersytet Paistwowy im. Miecznikowa, Odessa

38

Otwarty Migdzynarodowy Uniwersytet Rozwoju Czlowieka, Kijow

39

Panstwowy Uniwersytet ,,Akademia Kijowsko-Mohylarska, Kijéw

40

Panstwowy Uniwersytet im. T. Szewczenki, Kijow

41

Panstwowy Uniwersytet Lotniczy, Kijow

42

Panstwowy Uniwersytet Pedagogiczny im. Dragomanowa, Kijéw

43

Panstwowy Uniwersytet Stuzby Podatkowej Ukrainy, Irpin, region Kijowski

44

Panstwowy Uniwersytet Techniczny, Kijowski Instytut Politechniczny, Kijéw

45

Politechnika Lwowska, Lwow

46

Pottawski Instytut Ekonomii i Prawa, Pottawa

47

Przyazowski Paristwowy Uniwersytet Techniczny, Mariupol

48

Przykarpacki Paristwowy Uniwersytet im. Stefanyka, Ivano-Frankivsk

49

Roéwnieriski Instytut Otwarty Migedzynarodowy Uniwersytet Rozwoju Cztowieka,
Réwne

50

Tarnololski Padstwowy Uniwersytet Ekonomiczny, Tarnopol

51

Tarnopilski Instytut Technologii Spotecznych i Informacji, Tarnopol

52

Tarnopolski Paristwowy Uniwersytet im. Gnatiuka, Tarnopol

53

Umanskij Uniwersytet Paistwowy im. P. Ticini, Uman

54

Uniwersytet Kijowski im. B. Grinczeki, Kijéw

55

Uzgorodski Uniwersytet Pafistwowy, Uzgorod

56

Winnicki Instytut Ekonomiczno-Spoteczny, Winnica

57

Wschodnioeuropejski Panstwowy Uniwersytet im. L. Ukrainka, Luck

58

Zaporoski Paristwowy Uniwersytet Techniczny, Zaporoze

59

Zaporoski Uniwersytet Paiistwowy, Zaporoze

60

Zytomirski Instytut Ekonomiczno-Humanistyczny, Zytomierz

Zrédto: Opracowanie wtasne

Wsrod szkét wyzszych, ktére wymieniono w tabeli 1, znajdujg si¢ takze
te usytuowane na wschodzie Ukrainy, ktére z powodu trudnej sytuacji w tej
czgsci kraju maja problemy z funkcjonowaniem.
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Pracownik socjalny powinien mie¢ przygotowanie w zakresie m.in. prawa,
posiada¢ wiedz¢ o aktualnej sytuacji politycznej, spolecznej i gospodarczej,
a takze demografii spotecznej, naby¢ umiejetno$¢ prowadzenia obserwaciji,
prawidtowej komunikacji spotecznej, by¢ wrazliwym na problemy klienta
i jednocze$nie asertywnym, podejmowaé decyzje w nieoczekiwanych, trud-
nych sytuacjach!*. Ministerstwo Os$wiaty i Nauki Ukrainy zatwierdzilo pro-
gramy dla kierunku praca socjalna. Wyszczegdélniono w nim przedmioty:
wstgp do pracy socjalnej, polityke spoteczng na Ukrainie, metodyke pracy
socjalnej z r6znymi grupami i kategoriami spotecznymi, deontologi¢, spotecz-
na i prawng ochrong jednostki, psychologi¢, komunikacj¢ spoteczna, konflik-
tologig, etyke i psychologi¢ rodziny, partnerstwo spoteczne, psychologi¢ za-
rzadzania, opieke socjalno-medyczng i inne przedmioty, w zaleznosci od
wybranej specjalnosci'®. Odniesiono si¢ do edukacji pracownikéw socjal-
nych w kontekscie procesu bolofiskiego, zwrécono uwage na edukacje na
odlegto§¢ w szkolnictwie wyzszym.

Na Ukrainie w 2005 r. okre§lono wymagania kwalifikacyjne dla specjali-
stéw pracy socjalnej'®. Pracownik uzyskujacy specjalizacje nabywa wiedze
w zakresie regulacji prawnych, tzn. ochrony socjalnej i pomocy oraz innych
dokumentéw i materialéw okre§lajacych organizacj¢ pracy socjalnej; zasad
polityki rodzinnej paistwa i ochrony dzieci; przepis6w regulujacych ochrong
macierzynstwa i dzieciistwa; prawa nieletnich, weteranéw, os6b niepelno-
sprawnych, emerytéw i rencistow. Zakres wiadomos$ci powinien obejmowaé
takze: wartoSci i rodzaje pracy socjalnej; specyfike ustug socjalnych, a takze
podmioty i przedmioty pracy socjalnej; cele i zasady pracy socjalnej oraz
sposoby ich realizacji; migdzynarodowe do$§wiadczenie w sferze spolecznej;
tresci, formy, metody i kryteria skutecznoS$ci pracy socjalnej; uprawnienia
1 zasoby organizacji — partneré6w w pracy socjalnej; tworzenie i wdrazanie
programow socjalnych; organizacj¢ pracy. Wymieniono ponadto: formy i me-
tody edukacji dzieci i mtodziezy; zatrudnienie, mieszkalnictwo; standardy

14 Szerzej zob. O.I'" KAPIEHKO, IIpogecidHa MiAroTOBKAa COLIAJbHHUX IPALiBHHUKIB
B YMOBAaX YHIBEDCHTETCHKOI OCBITH: HAYKOBO-METOHYHHH T4 OPTraHI3aI[IHHO- TEXHOJIOTTYH-
nu acruexra (3a pen. C.S. Xapuenko), ,,Komo”, Iporodmu 2007, s. 374; A.JI. MEKIIYH,
KoMmmeTeHTHICTh coliadbHHX IIPAI[IBHUKIB SK HEBIT €MHA CKJA440Ba IIPOQECIHHOI ycCIIi-
mHocTi, ,,ConianbHa po6ora B YKpaiHi: Teopis i mpaktuka” 2013, nr 3-4, s. 30-38.

15 Szerzej zob. T.O. TONYBEHKO, M.FO. MUHBKIBCbKA, Cregmgixa mpodecirroi
HIATOTOBKH MPAIiBHHUKIB COLIaJdbHOI cdhepu B KOHTeKcTI BUMor bomoHcekoro mpoiecy,
,,ColiagpHa poboTa B YKpaiHi: Teopis i mpaktuka” 2014, nr 1-2, s. 16.

16 MinicTepcTBO comianbHOI moliTuku YKpainm, Hakas Big 25.05.2012 nr 324, IIpo
3aTBepAKEHHSI HOBOI penakmil KBaII(IKAI[IHHOI XapaKTepUCTHKH IIpogecii ,, PaxiBers i3
coniaabHOI po6OTH” .
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i procedury organizacji pomocy prawnej, opieki, pielggnacji, rehabilitacji;
praw rodzicielskich, ochrony socjalnej i opieki. Uwage zwrécono na metody
propagowania zdrowego stylu zycia, a takze na nowoczesne do$wiadczenia
i innowacje w pracy socjalnej. Gtéwny specjalista pracy socjalnej powinien
legitymowacd si¢ wyzszym wyksztatceniem (magister, ekspert), odby¢ szkole-
nia, uzyska¢ odpowiedni certyfikat, posiada¢ do§wiadczenie zawodowe w za-
wodzie pracownika socjalnego (co najmniej 2 lata). Dla specjalisty pracy
socjalnej I kategorii (magister, specjalista) i II kategorii (specjalista), oprécz
ukoriczonych studidw, istotne sg ukoriczone szkolenia, roczne (magister — nie
ma wymagania w zakresie stazu pracy) i odpowiednio 2-letnie do§wiadczenie
zawodowe. Z kolei specjalista pracy socjalnej powinien réwniez posiadaé
wyzsze wyksztatcenie, bez wymagan w zakresie specjalistycznego dos§wiad-
czenia zawodowego.

Proces kreowania na Ukrainie pracy socjalnej jako nauki przebiegat stop-
niowo, niewatpliwie byl stymulowany wplywem oczekiwarn spotecznych.
Praca socjalna jest obecnie postrzegana nie tylko jako dziatalno$¢ praktyczna,
ale jako rozwijajacy si¢ kierunek ksztatcenia studentéw. Dowodem na to jest
m.in. fakt, Ze jest on prowadzony w licznych szkotach wyzszych w kraju,
kolegiach i liceach. Na kierunku praca socjalna proponowane sg rézne spe-
cjalnos$ci, zmieniane i dostosowywane do aktualnych potrzeb. Wydaje sig, ze
rozwijanie tego kierunku ksztalcenia jest niezwykle istotne, szczegdlnie w sy-
tuacji konfliktéw w kraju. Zapotrzebowanie na dziatania pracownikéw socjal-
nych jest duze, mozna przypuszczaé, ze moze nawet wzrosnac. Pojawity sig
zatem nowe wyzwania stojace przed pracownikami socjalnymi. W istocie
praca socjalna ma na celu przyczyni¢ si¢ do wzmocnienia stabilnosci i bez-
pieczefistwa spoteczeristwa.
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KSZTALCENIE DO PRACY SOCJALNEJ NA UKRAINIE
Streszczenie

Celem artykulu jest analiza i zobrazowanie edukacji pracownikéw socjalnych na Ukrainie,
biorac pod uwage zachodzace zmiany spoteczne i polityczne. Pierwsza czg$¢ artykutu ma
ukazaé rys historyczny i rozwdj ksztalcenia pracownikéw socjalnych na Ukrainie. Druga czgs$é,
oparta na analizie dostgpnych dokumentéw koncepcyjnych i strategicznych, ma na celu przed-
stawienie polityki paristwa w zakresie edukacji uniwersyteckiej i aktualnego stanu edukacji
pracownikéw socjalnych w kraju.

Stowa kluczowe: praca socjalna; pracownik socjalny; edukacja; Ukraina.



