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SENSE OF LONELINESS AND PREFERENCE FOR VALUES OF THE UNEMPLOYED
PEOPLE IDENTIFIED WITH VARIOUS LEVELS OF SELF-ESTEEM

Abstract A sample of 339 unemployed subjects, including 236 women (69,62%) and
113 men (33,33%) was examined. The vast majority of the participants, namely 283 (83,48%),
were not entitled to unemployment benefit, the remaining 56 persons (16,52%) had the right
to be supported in diverse ways. The age of the subjects ranged between 19 and 60, but the
mean age was 33,67. Most participants of the study used to live in rural settings and their
education levels were either high or quite low (sometimes they just graduated from secondary,
vocational school). The data were collected by means of a diagnostic survey/method that
comprised a set of the following research tools: Social and Emotional Loneliness Scale for
Adults (SELSA) by E. DiTommaso, B. Spinner; Portrait Values Questionnaire (PVQ-R2) by
S. Schwartz; Self-Esteem Scale (SES) by M. Rosenberg; an additional questionnaire constructed
by the author. A specific structure of the associations between certain selected variables en-
compassing: sense of loneliness (dependent variable), preference for values (independent va-
riable), self-esteem (moderator variable) was unveiled. An emphasis was laid on those variables
that may have been influential in the empirical realm. A stepwise multiple regression analysis
allowed to find out about fairly precise features of the disclosed relationships that seemed to
aspire to the autonomous conclusion.
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WPROWADZENIE

Zjawisko bezrobocia jest wieloczynnikowe, stad tak trudne do jednoznacz-
nego zdefiniowania. W sposéb wielce uogélniony mozna je scharakteryzowaé
jako pozostawanie bez zatrudnienia przez osoby zdolne i ch¢tne do niego
z przyczyn od siebie niezaleznych. Zgodnie z przedmiotowym jego rozumie-
niem ujmowane jest jako niezrealizowana podaz pracy wynikajaca z réznicy
miedzy iloscia ludzkich zasobéw pracy a zapotrzebowaniem na pracg. Nato-
miast w wymiarze podmiotowym rozpatruje si¢ je jako sytuacj¢ jednostki
borykajacej si¢ z brakiem pracy. Przyczyn opisywanego problemu upatruje si¢
najczesciej w nieprawidlowo funkcjonujacej gospodarce, btgdnej polityce
socjalnej i1 spotecznej parnstwa oraz w czynnikach demograficznych. Wsréd
za$ licznych nastepstw owego zjawiska, oprécz oczywistych skutkéw ekono-
micznych, takich chociazby jak spowolniate tempo wzrostu PKB, ale juz
bezposrednio dotykajacych osoby do$wiadczone tym stanem do najwazniej-
szych naleza: obnizenie, a nierzadko degradacja standardu Zycia, zmarginali-
zowanie spoteczne, wzrost uzalezniefi i przestgpczosci, a takze samobdjstw.
Warto pamigtaé, ze skutki bezrobocia wiaza si¢ ze soba, a podziat na nie ma
jedynie charakter umowny. O silnym negatywnym wptywie faktu do§wiadcze-
nia sytuacji bezrobocia donosza chociazby A. Knabe i S. Rtzel!, gdzie nawet
u os6b, ktére ponownie podjety zatrudnienie, satysfakcja z zycia jest obnizo-
na z powodu lgku przed ponownym bezrobociem. Doswiadczenie to nie-
watpliwie ,,0kalecza” osoby nim dotkniete®. ,,Wiedze o opiniach jaka wyraza
0g6t spoleczeristwa na temat bezrobocia i ubdstwa, mozna traktowaé nie tylko
jako jeden ze wskaZnikéw ,,problemowosci” (dotkliwosci) tych zjawisk, ale
tez jako czynnik wptywajacy na postawy wobec tych zjawisk™.

Warto réwniez zwréci¢ uwage na silne zréznicowanie ewentualnych skutkéw
w populacji oséb bezrobotnych. ,,Mimo potencjalnie podobnego wptywu utraty
pracy, sytuacji bezrobocia i skutkéw dtugotrwatych poszukiwar zatrudnienia bez
pozytywnego skutku, osoby bezrobotne sg tak samo rézne, jak osoby pracujace,
rézne jest bowiem ich wyposazenie psychologiczne oraz rézne sa sytuacje spo-

U A. KNABE, S. RTZEL, Scarring or Scaring? The Psychological Impact of Past Unem-
ployment and Future Unemployment Risk, ,,CESifo Working Paper” 2008, nr 2457, s. 1-13.

2 A. CLARK, Y. GEORGELLIS, P. SANFEY, Scarring: the psychological impact of past
unemployment, ,Department of Economics Discussion Paper” (University of Kent), 1999,
nr 9903, s. 1-27.

3 L. MiS, M. NOZKA, M. SMAGACZ-POZIEMSKA, Nasze problemy. Bieda i bezrobocie we
wspdtczesnym spoteczeristwie polskim, Wydawnictwo Universitas, Krakéw 2011, s. 94.
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teczne, w ktérych zyja. Stad zarysowane spektrum probleméw wystepuje w bar-
dzo réznym natezeniu i konfiguracjach w przypadku réznych oséb™.

Utrata pracy, jako fakt obiektywny, ekonomiczny czy tez przedmiotowy,
staje si¢ poniekad ,,wielowymiarowa sytuacja psychologiczna, o czym §wiad-
cza przewarto$ciowania zaistniate w zakresie pozostalych badanych aspektéw
zycia, mniej zwigzanych bezposrednio z praca zawodowa i jej brakiem.
W tym sensie mozna méwié o niespecyficznym wptywie utraty pracy na sy-
tuacje zyciowa™, niekiedy jako przedmiot stereotypizacji i uproszczeii®.

Skala psychospotecznych probleméw oséb bezrobotnych, ich powiazania
z innymi zjawiskami spotecznymi jest wystarczajagcym powodem zaintereso-
wania si¢ nimi, przynajmniej w ich czastkowych wymiarach, takich chociazby
jak: poczucie samotno$ci, samoocena, czy system lub preferencje wartosci.
Szczegdblnie wazna rolg moze odgrywad tutaj samotno$¢, niezwykle wazny
element cztowieczefistwa. Samo zjawisko samotnos$ci, analogicznie do bez-
robocia, jest trudne do zdiagnozowania ze wzglgdu na jego zrdéznicowanie
i ztozono$¢. Z jednej strony nadto uogdlnione i zgeneralizowane, z drugiej
za$ czgsto sprowadzane do jakiego$ szczegdlnego aspektu, a nad tym wszyst-
kim, o czym pisze J. Izdebska’, ta uciazliwa nieuchwytno$¢ empiryczna.
Dlatego tez nabiera znaczenia i sensu wowczas, gdy zwiazane jest z konkret-
nym czlowiekiem, doswiadczajacym tego stanu. Najczesciej wiec korzysta si¢
z trzech terminéw charakteryzujacych je, a mianowicie: samotno$¢, osamot-
nienie i alienacja, spoSrdd ktérych dwa pierwsze sa dominujace.

Pojecie samotnosci definiuje si¢ jako doSwiadczenie przykre i trudne dla
cztowieka, ktore stawia go w dyskomfortowej sytuacji zyciowej, natomiast
osamotnienie najcz¢sciej jest konsekwencja wlasnego wyboru cztowieka i stad
nie towarzysza mu przykre odczucia. Samotnos$¢ jest zatem stanem psychicz-
nym czlowieka i jego do§wiadczeniem subiektywnym. Mozna bowiem przeby-
waé wsréd ludzi i czué sie samotnym, jak i odwrotnie®. W innym ujeciu,
samotno$¢ bywa rozumiana jako obcowanie wylacznie ze soba poprzez kon-

4 A. KALBARCZYK, Metody efektywnej pomocy psychologicznej w pracy doradcy zawodo-
wego z osobq bezrobotng, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa 2011, s. 105.

5 A.M. MANEK, Wartosciowanie wlasnej sytuacji zyciowej przez bezrobotnych, Wydawnic-
twa Uczelniane, Lublin 1998, s. 109.

6 K. MARZEC-HOLKA (red.), Marginalizacja w problematyce pedagogiki spotecznej i prak-
tyce pracy socjalnej, Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz 2005.

7 J. IZDEBSKA, Dziecko osamotnione w rodzinie: kontekst pedagogiczny, Trans Humana,
Biatystok 2004.

8 W. KOZLOWSKI, Samotnos¢ i osamotnienie, ,Nowa Szkota” 1996, nr 5, s. 14-20.
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centracj¢ na wewnetrznym §wiecie, a osamotnienie traktowane jest jako stan
braku kontaktu z innymi ludZzmi’. Samotno§é to réwniez czas, w ktérym
czlowiek wytycza nowe cele, prowadzi refleksj¢ nad soba samym i szuka
swego miejsca, gdy tymczasem osamotnienie nazywane bywa ,,niedorozwojem
osobowosci”, poniewaz cztowiek skupia na sobie i zaweza do samego siebie
wszystkie swoje mys§li, pragnienia i przezycia'®.

Niewatpliwie samotno$¢ pojawia si¢ w kontekscie braku satysfakcjonuja-
cych wigzi z ludZzmi. Jest wigc poczuciem swoistego dystansu dzielacego od
innych ludzi oraz stanem tesknoty do bliskiej relacji i wiezi''. Rézne wiec
moga by¢ przyczyny samotnosci: spoleczne, rozwojowe, psychologiczne,
sytuacyjne lub duchowe, w tym ich kombinacje. Zawsze wiaza si¢ one z nie-
przyjemnymi emocjami. Dlatego tez mozna zestawi€ je z sytuacja bezrobocia.
Osoba pozostajaca dtuzszy okres bez pracy zaczyna czué si¢ wyobcowana,
czasem izolowana, a co za tym idzie samotna. Utrata pracy czg¢sto moze
powodowaé traume zwigzang z przystosowaniem si¢ do nowej sytuacji oraz
z poczuciem bezradno$ci dotyczacym zaistniatej sytuacji.

Bardzo wazna rol¢ w radzeniu sobie z sytuacja bezrobocia ma obraz siebie.
Nieadekwatna samoocena, poczucie nizZszoSci czy zewng¢trzne umiejscowienie
kontroli utrudniaja wyjscie z trudnej sytuacji, bedac jednoczesnie silnymi czynni-
kami osobowosciowymi warunkujacymi bycie bezrobotnym'?. Samoocena od-
grywa tutaj bardzo wazna rol¢. Zasadniczo spetnia trzy podstawowe funkcje: po-
znawczo-u§wiadamiajaca, warto$ciujaco-oceniajaca oraz integrujaco-scalajaca,
dzieki ktérym czlowiek zdaje sobie sprawe, jakie miejsce zajmuje w $wiecie
i jakie tacza go z nim zwiazki, dostrzega wartoSci wlasne i innych ludzi oraz
taczy wszystkie strony bytu, integrujac swoja osobowos¢ i nig kierujac'®. Licz-
ne sg wigc czynniki ja ksztattujace, w tym: wilasne dziatanie, samoobserwacja,
wystuchiwanie ocen oséb znaczacych oraz poréwnywanie siebie z innymi,
a przede wszystkim stopieit samo$§wiadomosci, fundamentalny w procesie wy-
odrgbniania si¢ ze §rodowiska i okre§lania istoty witasnej osoby.

Istnieje wiele klasyfikacji samooceny. Najczgsciej wyrdznia si¢ jej postac
globalng i czastkowa, ktére moga si¢ rézni¢ na wiele sposobow, m.in. ze

® J. SZCZEPANSKI, Sprawy ludzkie, Warszawa 1984.
10 L. DYCZEWSKI, Ludzie starzy i staros¢ w spoteczeristwie i kulturze, w: Przeciw samot-
nosci, red. J. Twardowska-Rajewska, Poznani 2005.

'S, KAWULA, Samotnosé, w: Elementarne pojecia pedagogiki spotecznej i pracy socjal-
nej, red. D. Lalak, T. Pilch, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 1999.

2 M. LUKA, Osoba ludzka a bezrobocie, Wydawnictwo KUL, Lublin 2011, s. 63.

13 J. KIRENKO, Wsparcie spoteczne 0séb z niepetnosprawnosciq, WSUPIZ, Ryki 2002.
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wzgledu na poziom, stato§¢ lub warto$ci wtasnych sadéw. Dlatego tez nalezy
je analizowaé w obszarze takich wtasciwosci, jak: trafnos¢, trwatos$¢, pewnos¢
sadow i opinii, a takze warto$¢ i poziom. Tutaj istotny jest jej poziom, wyso-
ki lub niski, ktérego miarg jest stopieii stawianych sobie trudnos$ci. Osoby
posiadajace niska samoocen¢ i negatywny obraz wilasnej osoby nie maja za-
ufania do siebie i brakuje im pewnosci w kontaktach z innymi ludZmi. Nato-
miast osoby z umiarkowanie wysoka samoocena akceptuja i cenig samych
siebie oraz maja do siebie zaufanie. Nie czuja potrzeby wykazywania si¢
przed innymi i nie szukaja statych potwierdzen, gdy tymczasem osoby z wy-
soka samoocena sg towarzyskie, tolerancyjne dla samych siebie, a ich relacje
z otoczeniem odznaczaja si¢ duza efektywnos$cia spoleczna”.

Utrata pracy moze warunkowa¢ zmian¢ samooceny. Ma to istotne znacze-
nie w przypadku oséb bezrobotnych, gdyz adekwatna samoocena sprzyja
posiadaniu wysokiej motywacji wewngtrznej do pracy, a w przypadku jej
utraty do efektywnego poszukiwania'®>. Wiele badan koncentrowato si¢ na
zwiazkach bezrobocia ze zdrowiem psychicznym potwierdzajac, ze stan zdro-
wia psychicznego koreluje z epizodami bezrobocia zar6wno wsrdd kobiet, jak
i mezczyzn'®. Badania dotyczace obrazu siebie, jako elementu struktury
osobowosci pelniacego funkcje integracyjna i stabilizacyjng zachowar i dzia-
taii wykazaty, ze u kobiet do§wiadczajacych dtugotrwatego bezrobocia docho-
dzi do istotnego obnizenia samoakceptacji, sktonno$ci do wylaczania sig¢
z zycia. ,,Sytuacja dtugotrwalego bezrobocia jest przyczyna wystapienia wielu
kryzyséw, m.in. organizmicznych, kryzyséw powodujacych zagrozenie dla
wewngtrznej integracji oraz duze zmiany w przestrzeni zyciowej czlowieka,
a takze kryzyséw spowodowanych ostabieniem mechanizméw radzenia sobie
w zaistniatej sytuacji, kryzyséw rozwojowych, czasami wrecz samobdj-
czych”!”. Badania K. Slebarskiej'® pokazuja jednak, ze wbrew przyjmowa-
nym powszechnie zalozeniom, poziom samooceny nie przyczynia si¢ do po-

4 J. KIRENKO, T. ZUBRZYCKA-MACIAG, Wspdtczesny nauczyciel. Studium wypalenia
zawodowego, Wydawnictwo UMCS, Lublin 2011.

5 R. DERBIS, Samoocena i depresja u 0s6b bezrobotnych, ,,Prace Naukowe Akademii im.
Jana Dlugosza w Czestochowie” 2004, Seria Psychologia, z. XII, s. 53-58.

16 p. BUTTERWORTH, L.S. LEACH , J. PIRKIS, M. KELAHER, Poor mental health influences
risk and duration of unemployment: a prospective study, ,,Social Psychiatry and Psychiatric
Epidemiology” 47(2012), nr 6, s. 1013-1021.

7 R. WALCZAK, Obraz siebie u kobiet ditugotrwale bezrobotnych, Towarzystwo Naukowe
KUL, Lublin 2000, s. 101.

18 K. SLEBARSKA, Wsparcie spoteczne a zaradnos¢ cztowieka w sytuacji bezrobocia.
Studium konfrontatywne, Wydawnictwo Naukowe Slask, Katowice 2010.
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dejmowania aktywnoS$ci skierowanej na poszukiwanie pracy, chociaz, jak
wskazuja J. Kirenko i M. Boczkowska!® oraz J. Kirenko i E. Sarzynska?’,
samoocena jest istotnie zwigzana z pozycja na rynku pracy, a dokonane po-
rOwnania mi¢dzy osobami pracujacymi a bezrobotnymi wykazaly, ze osoby
pozostajace bez pracy charakteryzuja si¢ istotnie nizszym poziomem samooce-
ny. ,,Problem obnizenia poczucia wtasnej warto§ci w wyniku zwolnienia jest
wzmocniony faktem, ze we wspotczesnej kulturze status osoby niepracujacej
jest nizszy niz osoby pracujacej”?!.

Samoocena jest zwiazana réwniez ze stosunkiem do pracy i hierarchia
warto$ci, ponadto z poczuciem wtasnej kontroli nad zdarzeniami, poniewaz
nie zawsze pod wptywem utraty pracy obniza si¢ poziom samooceny??, tak
jak nie zawsze jednak status bezrobotnego zwiazany jest z obnizona samooce-
na?’. Stwierdzony w badaniach L. Domariskiej’>* wysoki poziom samooce-
ny wsréd osoéb dlugotrwale bezrobotnych przeczy ogdélnie przyjmowanemu
pogladowi o zaleznos$ci niskiej samooceny i trudnoSci w znalezieniu pracy.

Wartosci to istniejacy byt, wtasno$¢ rzeczy, zjawisk i przedmiotéw, nieza-
leznie od osoby oceniajacej, ktéry przejawia strukturg hierarchiczna. Jest to
réwniez rzecz, zjawisko lub przedmiot, ktéry wtasnosé te posiada®. Sa one
»autonomiczne i zewnetrzne w stosunku do wyrazanych o nich ocen. Przystu-
guje im charakter absolutny i powszechnie wazny”?®. To filozoficzne ujecie
wartoS$ci jest jednym z wielu. Najcze¢sciej jednak — jak twierdzi W. Krajew-
ski?” — ,,w aksjologii warto§¢ utozsamia sie z wszystkim, co dla cztowieka

19 3. KIRENKO, M. BOCZKOWSKA, Bezrobocie, zachowania zdrowotne, uwarunkowania,
Wydawnictwo UMCS, Lublin 2017.

20 J. KIRENKO, E. SARZYNSKA, Bezrobocie. Niepetnosprawnosé. Potrzeby, Wydawnictwo
UMCS, Lublin 2010.

21 A. KALBARCZYK, Metody efektywnej pomocy psychologicznej w pracy doradcy zawodo-
wego z osobq bezrobotng, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa 2011, s. 149.

22 Tamze, s. 120.

23 A.H. GOLDSMITH, J.R. VEUM, W.JR. DARITY, Unemployment, joblessness, psychological
well-being and self-esteem: Theory and evidence, ,,The Journal of Socio-Economics” 26(1997),
nr 2, s. 133-158.

24 L. DOMANSKA, Samoocena jako wyznacznik aktywnosci 0séb dtugotrwale bezrobotnych,
~Humanistyka i Przyrodoznawstwo” 2001, nr 7, s. 193-206.

23 M. LOBOCKI, W trosce o wychowanie w szkole, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw
2007, s. 61.

26 Tamze, s. 61.

277, KIRENKO, A. WIATROWSKA, Otytos¢, przystosowanie i uwarunkowania, Wydawnictwo
UMCS, Lublin 2015, s. 212.
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cenne, godne pozadania i wyboru, co stanowi cel ludzkich pragniefi i dazen
oraz co nadaje cel i sens ludzkiemu zyciu”.

Wybrana, ze wzgledu na charakter prowadzonych w niniejszej publikacji
badari, koncepcja wartosci S.H. Schwartz’a®® pozwala na wielowymiarowe ich
ujecie w modelu o strukturze kotowej. Dlatego tez zakltada on, ze wartosci to
,»poznawcza reprezentacja (zwykle przekonanie) motywacyjnego, godnego pozada-
nia, ponadsytuacyjnego celu®. Model opiera si¢ na nastepujacych wartosciach:
kierowanie soba, stymulacja, hedonizm, osiagni¢cia, wtadza, bezpieczenstwo,
przystosowanie, tradycja, zyczliwos$¢ oraz uniwersalizm, ktére tworza kontinuum
motywacyjne, co oznacza, ze takie usytuowanie pozwala na ich realizacjg¢ w jed-
nym dziataniu, a proponowane cechy sa uniwersalne dla wszystkich wartosci,
poniewaz zaktadaja, ze: ,,1) warto$ci sa pojeciami lub przekonaniami, ktére
2) dotycza pozadanych celéw, opisujacych ostateczne stany rzeczy lub zachowa-
nia; 3) przekraczaja konkretne sytuacje; 4) kieruja selekcja i oceng zachowan
i zdarzen; 5) sa uporzadkowane wedlug waznosci™°.

Zwiazek migdzy satysfakcja z zycia a zatrudnieniem okreSla miejsce pracy
w systemie wartosci cztowieka®!. | Praca, ktéra miesci si¢ wysoko w hierarchii
wartos$ci i dodatkowo jest wartoScia sama w sobie, SciSlej bedzie powigzana
z dobrostanem anizeli praca traktowana jako warto$¢ instrumentalna”?. Utrata
wigc pracy jest szczegdlnym doSwiadczeniem krytycznym w zyciu czlowieka.
W tej sytuacji preferowane wartosci — zgodnie z hipoteza niedoboru R. Inglehar-
ta — beda zréznicowane w zaleznoSci od statusu zawodowego badanych. Istotne
zatem staje si¢ zdiagnozowanie réwniez wsréd os6b bezrobotnych preferowanych
przez nie wartosci.

METODA BADAN

Coraz liczniejsze badania nad psychospotecznym funkcjonowaniem oséb bez-
robotnych, ktérych szczegétowe wykazy znajduja si¢ w monografiach J. Kirenki

28 J. CIECIUCH, Ksztattowanie si¢ systemu wartosci od dzieciristwa do wezesnej dorostosci,
Wydawnictwo Liberi Libri, Stare KoScieliska 2013.

29 Tamze, s. 23.

30 Tamze, s. 38.

3T, KLONOWICZ, Stres bezrobocia. Wydawnictwo Instytutu Psychologii PAN, Szkota
Wyzsza Psychologii Spotecznej, Warszawa 2001.

32 E. KASPRZAK, Sukces i porazka bezrobotnych na rynku pracy, Stowarzyszenie Psycholo-
gia i Architektura, Poznani 2006, s. 70.
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i M. Boczkowskiej*® oraz J. Kirenki i M. Dudy*, w tym nad wystepowaniem
korelatéw migdzy réznymi zmiennymi zaleznymi i niezaleznymi sprawiaja, iz
wiaczane sa w nie kolejne zmienne posredniczace o charakterze moderujacym.
O ile w literaturze przedmiotu dostgpne sa wyniki badain z zakresu poczucia
samotnoS$ci oraz systeméw i hierarchii wartoSci, o tyle brakuje takich, ktére by
wskazywaty na istnienie zwiazkéw migdzy tymi zmiennymi, zaleznej samotnosci
i niezaleznej wartos$ci, w obrgbie moderujacej roli samooceny. Dlatego podstawo-
wy problem badawczy zawiera si¢ w pytaniu o zwigzki pomigdzy tak przyjetymi
zmiennymi, a celem niniejszych badan jest ocena tychze zwiazkow.

Postawione pytania badawcze dotyczyty zatem ustalenia pozioméw poczu-
cia samotnoSci i nasilenia preferowanych warto$ci. Oddzielnie pytano o typ,
tutaj poziom samooceny oraz o zwiazki migdzy poziomami poczucia samot-
no$ci wsréd wszystkich badanych oséb bezrobotnych i w obrgbie poszczegdl-
nych typéw/pozioméw samooceny, a ich nasileniem preferowanych wartosci.
Hipoteze og6lna sformutowano zatem do pytan o zwiazki miedzy nasileniem
poczucia samotnos$ci a preferowanymi warto$ciami, ktére sa rézne w poszcze-
g6lnych wymiarach korelowanych zmiennych, zwtaszcza wséréd oséb, u kto-
rych decydujace znaczenie odgrywaja poszczegdlne poziomy samooceny.
Stad, konkretne komponenty samotnosci wigza si¢ dodatnio z preferowanymi
warto$ciami, natomiast poziom samooceny moderuje zwiazek migdzy samo-
oceng a warto§ciami badanych oséb bezrobotnych.

Materiat badawczy zebrano za pomoca metody sondazu diagnostycznego,
w sktad ktérego wchodzity nastepujace narzedzia badawcze: Skala Spotecznej
i Emocjonalnej Samotnos$ci dla Dorostych (SELSA — E. DiTommaso, B. Spin-
ner), Kwestionariusz Warto$ci (PVQ-R2 — S. Schwartz) i Skala Samooceny
(SES — M. Rosenberg). Kwestionariusz SELSA zawiera trzy obszary poczucia
samotno$ci. W kazdym z nich znajduje si¢ odpowiednia liczba twierdzen
odnoszacych si¢ do zjawiska samotnosci: romantycznego (RS), rodzinnego
(FS) 1 spotecznego (SS). W sumie jest ich 37, wyskalowanych na siedmio-
stopniowej podziatce. Wyniki w zakresie poszczegélnych obszaréw sg sumo-
wane. Wszystkie podskale posiadaja wysoka wewnetrzna spéjnosé*. Wersje

33 J. KIRENKO, M. BOCZKOWSKA, Bezrobocie, zachowania zdrowotne, uwarunkowania,
Wydawnictwo UMCS, Lublin 2017.

34 J. KIRENKO, M. DUDA, Bezrobocie, Jjakos¢ Zycia, uwarunkowania, Wydawnictwo UMCS,
Lublin (w druku).

35 E. DITOMMASO, B. SPINNER, The development and initial validation of The Social and
Emotional Loneliness for Adults (SELSA), ,,Personality, Individual Differences” 14(1993), nr 1,
s. 127-134.
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eksperymentalna w polskiej adaptacji opracowata J. Wrétniak®®. Natomiast
Kwestionariusz Wartosci (PVQ-R2 S. Schwartz — polska adaptacja: J. Cie-
ciuch) sktada si¢ z 57 twierdzen i dotyczy opiséw réznych oséb, mierzacych
preferencje dziesigciu kategorii wartosci, zwanych réwniez typami: kierowanie
sobg (K), stymulacja (S), hedonizm (H), osiagnigcia (O), wiadza (W), uniwer-
salizm (U), zyczliwosé (Z), przystosowanie (P), tradycja (T) i bezpieczefistwo
(N). W przypadku za§ zmiennej moderujacej skorzystano ze Skali SES, narze-
dzia przeznaczonego do oceny poziomu ogdélnej samooceny ujawnianego
w samoopisie. Zawiera ona 10 twierdzen diagnostycznych zaopatrzonych czte-
rostopniowymi skalami. Obliczenia wykonuje si¢ zgodnie z kluczem. Polskiej
adaptacji dokonaty 1. Dzwonkowska, K. Lachowicz-Tabaczek i M. Laguna®’.

Ogdtem przebadano w latach 2016-2017 339 o0s6b bezrobotnych, mieszkancow
wojewddztwa lubelskiego, w tym 236 kobiet (69,62%) i 113 mezczyzn (33,33%).
Zdecydowana wigkszo$¢ oséb badanych, bo 283 (83,48%), nie posiadata prawa
do zasitku, pozostate 56 osoby (16,52%) mialy uprawnienia do réznych form
wsparcia. Wiek badanych miescit si¢ w przedziale od 19 do 60 lat, ze Srednia
na poziomie 33,67 lat. Przewazaly osoby z wyksztatceniem wyzszym (114 0s6b
—33,63%) i zasadniczym zawodowym (102 osoby — 30,09%) nad osobami z wy-
ksztatlceniem na poziomie niepelnym podstawowym i podstawowym (12 oséb —
3,54%) oraz policealnym lub pomaturalnym (30 oséb — 8,85%). W wigkszosci
przypadkéw byty to osoby stanu zame¢znego (203 osoby — 59,88%), przy 125
osobach (37,20%) stanu wolnego i pozostatych 11 osobach stanu tzw. innego
(wdowienstwo, konkubinat itd.) (3,27%), zamieszkate na wsi (201 oséb -
59,29%) i w miejscowosciach do 10 tysigcy mieszkaincéw (46 oséb — 13,61%)
oraz w miastach powyzej tej liczby (92 0s6b — 27,13%), sposréd ktérych naj-
wigcej, gdyz 174 osoby (51,33%) przebywa w gospodarstwach trzy-, czterooso-
bowych. Najwazniejszym Zrédlem dochodéw dla badanych oséb bezrobotnych
byta praca wspdéimatzonka lub innego czlonka rodziny (173 osoby — 51,03%),
a dopiero w dalszej kolejnosci: pomoc rodziny (42 osoby — 12,38%) i praca na
czarno (40 oséb — 11,79%), co sprawia, ze najwigcej badanych bezrobotnych, bo
155 os6b (45,72%), ocenia je jako niskie, gdzie z trudem da si¢ wyzy¢, a 53
osoby (15,63%) jako bardzo niskie, na granicy nedzy. Sredni poziom oceny

36 1. WROTNIAK, Zasoby psychospoteczne 0séb w podesziym wieku z poczuciem samotnosci,
Wydawnictwo UMCS, Lublin 2015.
37 1. DZWONKOWSKA, K. LACHOWICZ-TABACZEK, M. LAGUNA, Samoocena i jej pomiar.

Polska adaptacja skali SES M. Rosenberga, Pracownia Testow Psychologicznych, Warszawa
2008.
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dochodéw, ktére sa wystarczajace, byt udziatem 120 oséb (35,40%), natomiast
wysoki, tutaj godziwy — 11 os6b (3,24%).

WYNIKI ANALIZ
Ustalenie pozioméw samooceny przez badane osoby bezrobotne byto mo-

zliwe dzigki okresleniu charakteru ich hierarchicznie zorganizowanych struk-
tur, co osiagnigto po zastosowaniu analizy skupiefi metoda k—srednich.

33
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suma

@ Sk1-P —m- Sk2-N —49-Sk3-W

Wykres 1. Typy/poziomy samooceny badanych oséb bezrobotnych

Na jej podstawie wyodrebniono trzy skupienia, ktére nie sa podobne do
siebie. R6znicuje je stopien nasilenia analizowanych komponentéw, stad takie,
a nie inne ich typy, w czym wyraza si¢ specyfika wyodrebnionych grup bada-
nych oséb. Najwigcej badanych oséb, tzn. 133 (39,23%), wchodzi w sktad
skupienia Nr 2 i jest to dominujacy typ nasilenia przejawianej samooceny
wsrdd badanych oséb. Charakteryzuje si¢ niskim poziomem §wiadomej, su-
biektywnej postawy wobec siebie, wobec innych emocji zwiazanych z wiasng
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osoba, powiazana z poznawczymi sadami o sobie*®. Drugi ze wzgledu na
liczebnos$¢ badanych os6b jest typ skupienia Nr 3, okreSlony tutaj mianem
wysokiego poziomu samooceny. Zakwalifikowanych do niego zostalo 114
0s6b (33,63%). Natomiast typ skupienia Nr 1 tworza osoby bezrobotne
Z przecigtnym poziomem samooceny i jest to grupa o najnizszej frekwencji
badanych os6b, bo 92 (27,14%).

Poziomy poczucia samotno$ci i preferencji warto$ci badanych oséb bezro-
botnych z ré6znym poziomem samooceny okre§lono za pomocg jednoczynnikowe;j
analizy wariancji (ANOVA), ktérej wyniki prezentowane sa w tabelach 1-2.

Tabela 1. Poczucie samotnosci badanych oséb
z réznym poziomem samooceny — ANOVA

Zmienne F Por. wewnatrzgrupowe
RS 1,78 {N1}47,63~ {W}46,42 {P}47,29
FS 1,03 {N}36,82 {W}37,81 {P}37,64
SS 1,71 {N}55,72~ {W}54,20 {P}54,34

~ — zblizone do istotnos$ci

Otrzymane wartoSci testu F° dla trzech jednocze$nie poréwnywanych grup
poziomu samooceny nie sg istotne statystycznie w zadnym z trzech kompo-
nentéw przejawianego poczucia samotnosci, co sprawia, iz nie istnieje zwia-
zek migedzy analizowanymi zmiennymi u badanych oséb bezrobotnych. Wyste-
pujace jednak zréznicowanie Srednich arytmetycznych na poziomie zblizonym
do istotnego poczucia samotnos$ci w obrgbie pozioméw samooceny u bada-
nych os6b w dwéch komponentach, skali romantycznej i spolecznej, upowaz-
nia jednak do szerszego wnioskowania, gdzie najwyzszy poziom przejawiane-
go poczucia samotnos$ci w dwéch jej obszarach jest udziatem oséb bezrobot-
nych z niskim poziomem samooceny. Silniej zatem do$§wiadczaja oni samot-
nosci, zwlaszcza w poréwnaniu z osobami z wysokim poziomem samooceny,
w aspekcie swoich uczué, potrzeb intymno$ci, mitoSci i blisko$ci w odniesie-
niu do swojego partnera, w tym wspotmatzonka. Im nizsza zatem samoocena,
tym wigkszy dystans uczuciowy wobec najblizszych im oséb. Chociaz nie
w odniesieniu do przynalezno$ci i wigzi z rodzina, gdzie osoby te ujawnity
najnizszy poziom samotnos$ci. Natomiast jak najbardziej z krggami znajomych

38 Tamze, s. 7-8.
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1 przyjaciét oraz w obszarze przynaleznosci do szeroko pojetej grupy spotecz-
nej, z ktéra si¢ w najmniejszym stopniu identyfikuja.

Tabela 2. Kategorie wartoSci badanych oséb
z réznym poziomem samooceny — ANOVA

Zmienne F Por. wewnatrzgrupowe
Kierowanie sobg 0,64 {N}19,42 | {W}20,28 {P}20,01
Stymulacja 0,43 {N}8,96 {W}9,48 {P}9,08
Hedonizm 7,09% {N}9,26 | {W}11,03* | {P}11,21*
Osiagnigcia 0,78 {N}15,46 | {W}15,91 {P}15,22
Wiadza 4,08*% | {N}12,39 | {W}14,08* | {P}12,52
Uniwersalizm 1,40 | {N}31,90 | {W}33,74 {P}32,48
Zyczliwosé 4,32*% | {N}21,19 | {W}22,63* | {P}23,17*
Przystosowanie 0,22 {N}18,16 | {W}18,51 {P}18,44
Tradycja 5,48% | {N}16,15 | {W}18,52* | {P}17,78*
Bezpieczenistwo 0,29 {N}22,09 | {W}22,63 {P}22,38

* _ p<0,05

Wartosci testu F° dla poréwnywanych grup oséb bezrobotnych, ktére oka-
zaty si¢ wigksze od wartosci krytycznej na najwyzszym jego poziomie, upo-
wazniajace do poréwnan wewnatrzgrupowych, zlokalizowano w czterech
kategoriach warto$ci. W sposéb uogdlniony zatem mozna stwierdzi¢ zwigzek
migdzy strukturg wartosci badanych os6b bezrobotnych a ich poziomem sa-
mooceny, chociaz nie ma on charakteru liniowego. Osoby badane z przecigt-
nym i wysokim poziomem samooceny istotnie czg¢sciej ujawnity najwigksze
nasilenie takich wartoSci, jak: hedonizm, zyczliwo$¢, wtadza i tradycja. Dwie
pierwsze kategorie wartos$ci byly nieco czgstszym udzialem badanych z prze-
cietnym poziomem samooceny, gdy tymczasem dwie nastepne kategorie war-
tosci os6b z wysokim poziomem samooceny. W kazdym z tych przypadkéw
réznice statystyczne odnosity si¢ do oséb z niskim poziomem samooceny.
Osoby te bowiem wykazaly si¢ najnizszym poziomem preferencji niemal we
wszystkich, bo w 9 sposréd 10 analizowanych kategorii warto$ci. W przeci-
wienistwie do os6b z wysokim poziomem samooceny, ktére — w oprécz wy-
mienionych juz dwdéch kategoriach warto$ci — w pozostatych ujawnity naj-
wyzsze ich nasilenie. Sadzi¢ zatem nalezy, ze badane osoby bezrobotne z wy-
sokim poziomem samooceny w poréwnaniu z pozostatymi grupami badanych,
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zwlaszcza z osobami z niskg samoocena, istotnie cz¢Sciej preferuja wartosci
zwigzane z szacunkiem, akceptacja i zaangazowaniem w kultywowanie zwy-
czajéow 1 idei religii lub kultury oraz ze statusem i prestizem spolecznym,
kontrolg lub dominacja nad ludZmi i zasobami. W istotnym tez stopniu, cho-
ciaz w nieznacznie mniejszym nasileniu niz osoby z przecigtnym poziomem
samooceny, ujawniaja wartosci dazenia do przyjemnosci i zaspokajania wta-
snych organicznych potrzeb oraz troski o dobro najblizszych, rodziny, przyja-
ciél, o przyjazi i mito§¢. Ponadto, co odnosi si¢ juz zaré6wno do oséb z ni-
skim, jak i przecigtnym poziomem samooceny, chociaz jedynie o charakterze
tendencji do wystgpowania, z sukcesem osiaganym przez okazywanie kompe-
tencji odpowiadajacych standardom spotecznym, poszukiwaniem nowosci
i wyzwan, dazeniem do ekscytujacego zycia, jako wynik réznorodnosci i za-
potrzebowania na utrzymanie optymalnego poziomu pobudzenia, a takze
z bezpieczenstwem osobistym, rodziny, przyjaciét i narodu, w tym harmonia
i porzadkiem spolecznym. To takze nieco silniejsze preferowanie wartosci
odwolujacych si¢ do niezalezno$ci w myS§leniu i dziataniu, kreatywnoSci,
wolno$ci i autonomicznego wybierania wilasnych celéw, co przejawia sig
W zrozumieniu, uznaniu, tolerancji, trosce o dobro wszystkich ludzi, ochronie
przyrody, sprawiedliwosci, pokoju i madrosci, jako funkcji potrzeby przetrwa-
nia grup i os6b w sytuacji, gdy wychodza one poza swoje podstawowe obsza-
ry, gdy uSwiadamiaja sobie ograniczono$¢ zasobéw naturalnych.

W grupie badanych oséb bezrobotnych najwickszy udziat lub jego brak,
gdyz na poziomie istotnym statystycznie, w zmiennos$ci wynikéw zmiennych
zaleznych poczucia samotnos$ci ma kategoria stymulacji. W kazdym z trzech
komponentéw znajduje si¢ w modelu regresyjnym, stad analizowane tu poczu-
cie samotnos$ci rodzinnej, w najwigkszym stopniu warunkowane jest poszuki-
waniem nowoSci i wyzwan oraz dazeniem do ekscytujacego zycia. Preferowa-
nie tych wartoSci predzej lub pdzniej moze doprowadzi¢ do rozpadu wiezi
rodzinnej. W przeciwieistwie do samotno$ci romantycznej i spotecznej, ktére
to komponenty nie wiaza si¢ istotnie z ta kategoria wartoSci, nie sprzyjaja jej.
Z samotno$cia rodzinng fuzji nie tworza rowniez wartosci odwotujace si¢ do
zZrozumienia, uznania, tolerancji, troski o dobro wszystkich ludzi, ochrony
przyrody, sprawiedliwos$ci, pokoju i madroSci, co jest oczywiste. Im silniejsze
preferowanie tych warto$ci, tym mniejsze poczucie samotnosci.
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Tabela 3. Wyniki analizy regresji wielokrotnej: wskaZniki zmiennej zaleznej poczucia
samotno$ci oraz zmiennych niezaleznych warto$ci i samooceny w badanych grupach

. Catosé N P w
Z.Wyj.
Pred. B R2 |[Pred.| B R2 | Pred. B R2 |Pred. B R2
S |-0,12% \\% -0,20 B 0,11 U |-0,25~
K 0,07 10,17 O 0,19 10,13 S -0,10* 10,06 | W 0,16 |0,09
RS Z | -0,08 H | 0,27* K 0,12 H |-0,15
B 0,06 S |-0,28* U -0,12 B 0,17
U | 0,22~ 7 |-0,12
P -0,15
S 0,16* K 0,11% S 0,19~ U [-0,48*
U |-0,15%]0,04 7Z |-0,12~(0,18| O -0,16 [0,31 S 0,38* 0,22
FS W | 0,13* B 0,32%
S |-0,13* K [-0,24*
B |-0,13~
U 0,10
S 1-0,26* (0,06 S 1-0,35%10,12| B -0,23~ {0,38| S -0,26* 0,14
SS P |-0,08 W 0,30* O |[-0,16
W 0,07 S -0,27% B 0,28%*
P |-0,25%*
* _ p<0,05; ~ — zblizone do istotnosci

Natomiast w grupie badanych bezrobotnych z niska samoocena najwickszy
udziat w wyjasnianiu zmienno$ci komponentu samotnos$ci romantycznej, na
poziomie statystycznej ufno$ci, ma kategoria wartos$ci hedonizmu. Dlatego tez
w realizacji tej dyspozycji istotne jest dazenie do przyjemnosci, do zaspokaja-
nia wlasnych organicznych potrzeb. Ale nie jest to jedyna zalezno$¢ migdzy
analizowanymi zmiennymi, poniewaz komponent samotnosci rodzinnej tworzy
fuzje z wartoSciami niezalezno$ci w mysSleniu i dziataniu, autonomicznego
podejmowania decyzji, kreatywnosSci i wolnoSci oraz statusu i prestizu spo-
tecznego, a takze kontroli lub dominacji nad ludZmi i zasobami. Pozostate
istotne wskazniki korelacyjne ze znakiem ujemnym informuja jedynie o braku
zwiazku migdzy nimi. Dlatego tez w opozycji do kazdego komponentu bada-
nego poczucia samotnos$ci stoi kategoria warto$ci stymulacji, nawet w samot-
nosci rodzinnej, czyli odwrotnie niz w calej badanej grupie oséb bezrobot-
nych. Tym samym potwierdzilo si¢ przypuszczenie o braku zwiazku migdzy
niskim poziomem poczucia samotno$ci os6b bezrobotnych z niska samooceng
a ich stymulacja, czyli poszukiwaniem nowoSci i wyzwan oraz dazeniem do
ekscytujacego zycia.

Réwniez wsréd bezrobotnych z przecigtnym poziomem samooceny otrzy-
mane modele regresyjne zawieraja kategori¢ wartos$ci stymulacji istotnie sta-
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tystycznie skorelowane. Zmienna samotnoSci rodzinnej tworzy tutaj, analo-
gicznie do catej grupy przebadanych os6b bezrobotnych, fuzje z poszukiwa-
niem nowo$ci i wyzwan oraz dazeniem do ekscytujacego zycia. Natomiast
zmienna samotno$ci spolecznej z wartoSciami statusu i prestizu spolecznego
oraz kontroli lub dominacji nad ludZmi i zasobami. Tradycyjnie natomiast
opozycjonuja je wartosci dotyczace stymulacji, identycznie jak w catej grupie
badanych bezrobotnych, oraz dodatkowo komponent samotnosci spoteczne]
wartosci bezpieczefistwa osobistego, rodziny, przyjaciét i narodu oraz harmo-
nii i porzadku spotecznego.

Wséréd za$ badanych bezrobotnych z wysoka samooceng trzy modele regre-
syjne zmiennych zaleznych poczucia samotno$ci warunkowane sa, na poziomie
statystycznej istotnosci, réznymi konfiguracjami zmiennych niezaleznych. I tak
oto samotno$¢ rodzinna tworzy fuzje z warto$ciami poszukiwania nowosci i wy-
zwan oraz dazenia do ekscytujacego zycia, a takze bezpieczenistwa osobistego,
rodziny, przyjaciét i narodu oraz harmonii i porzadku spotecznego, gdy tymcza-
sem samotnos$¢ spoteczna tylko z warto$ciami bezpieczefistwa osobistego, rodzi-
ny, przyjaciét i narodu oraz harmonii i porzadku spotecznego. W opozycji do
nich istotnie stoja wartoSci zrozumienia, uznania, tolerancji, troski o dobro
wszystkich ludzi, ochrony przyrody, sprawiedliwosci, pokoju i madrosci w kom-
ponentach samotno$ci romantycznej i rodzinnej, a w tej ostatniej jeszcze wartosci
niezalezno$ci w mySleniu i dziataniu, autonomicznego podejmowania decyzji,
kreatywnosci i wolnoSci. Natomiast w komponencie samotnosci spotecznej,
oprécz tradycyjnych wartoSci stymulacji, widoczne s wartosci odwotujace sig
do powstrzymywania si¢ od dziatari, sktonnosci i pobudek mogacych niepokoié
lub rani¢ innych oraz narusza¢ spoteczne oczekiwania lub normy, a takze szacun-
ku wobec starszych.

ZAKONCZENIE

W podjetych badaniach poszukano zwigzkéw migedzy poczuciem samotnosci
a preferowanymi warto$ciami oséb bezrobotnych z réznym poziomem samooce-
ny. Otrzymane wyniki wskazuja na ich specyficzng strukture. Wyeksponowano
te, ktére maja oparcie w empirii, szczegélnie gdy sposéb opracowywania wyni-
kéw sprowadzat si¢ do zastosowania takich analiz statystycznych, by margines
nadinterpretacji mogl by¢ najmniejszy. Regresja wieloraka krokowa umozliwia
otrzymanie stosunkowo precyzyjnych charakterystyk opisowych uzyskanych
zwiazkow, ktére moga pretendowa¢ do miana autonomicznych wnioskéw. Nie
wszystkie oczywiscie, poniewaz niektére z nich nalezy traktowaé jedynie jako
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propozycje dalszych analiz, tym bardziej, gdy dotycza weryfikacji szczegétowych
hipotez w odniesieniu do, jako zmiennej zaleznej, poczucia samotnosci, ale
i zmiennej niezaleznej preferowanych wartosci, rozpatrywanych w kontekscie
niskiej, przecigtnej i wysokiej samooceny. Struktura otrzymanych tutaj zwiazkéw
nie jest znaczaco zréznicowana. Z uwagi jednak na otrzymane warto$ci dominant
w poréwnywanych wskaZnikach jest na tyle wyrazista, na ile byto to mozliwe
w wymiarze przeprowadzenia analiz ilo§ciowych. Niewatpliwie czastkowe niniej-
sze wyniki koresponduja z dotychczasowymi danymi i weryfikuja przypuszczenie
o ich zlozonym charakterze, czego przykladem moga by¢ chociazby wyniki
badari J. Kirenki i M. Dudy®.

Bezrobocie, chociaz w ostatnich latach sukcesywnie si¢ zmniejsza, wciaz jest
zjawiskiem niezwykle groZnym ekonomicznie i spolecznie. Niesie ze sobag nie
tylko straty natury materialnej, ale przyczynia si¢ takze do obniZzenia poziomu
zycia obywateli, w tym do szeroko pojetej ich demoralizacji. Radykalne zmniej-
szanie bezrobocia jest zadaniem trudnym, zltozonym i dlugotrwatym. Zwykle
zwiazane jest z konkretna polityka spoteczna paristwa®. , Prowadzona w Polsce
polityka spoteczna koncentruje si¢ na rozwiazywaniu doraznych i Sredniookreso-
wych probleméw strukturalno-koniunkturalnych i spotecznych rynku pracy po-
przez polityke rynku: bierng (tzn. zasitki) oraz aktywna, generujaca nowe miejsca
pracy”*!. Nie jest to optymalna i efektywna pomoc, co potwierdzaja wyniki
badani, zgodnie z ktérymi bezrobotni pobierajacy zasitek charakteryzuja si¢ mniej-
sza intensywnoscia wychodzenia z bezrobocia, ktéra zwigkszata si¢ po jego
ustaniu*?. Wynika z tego, ze wyplata zasitkéw jedynie poprawia sytuacje mate-
rialng bezrobotnych, ale nie ich sytuacj¢ na rynku pracy, w przeciwieristwie do

aktywnych form, takich jak staze czy szkolenia®.

7. KIRENKO, M. DUDA, Bezrobocie, jakos¢ Zycia, uwarunkowania.

401, MiS, M. NOZKA, M. SMAGACZ-POZIEMSKA, Nasze problemy. Bieda i bezrobocie, s. 94;
R. GEBURA, Bezrobocie jako problem polityki spotecznej, ,,Acta Scientifica Academiae Ostrovien-
sis. Sectio A”, Nauki Humanistyczne, Spoteczne i Techniczne 2015, nr 5 (1), s. 53-68; J. WOITY-
LA, Prawo zatrudnienia wobec zjawisk bezrobocia w Polsce. Zarys problematyki, ,,Studia Ekono-
miczne”. Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach 2016, nr 257, s. 177-182.

41 A, ZOLTASZEK, Analiza spotecznych i indywidualnych uwarunkowar bezrobocia w Pol-
sce, ,,Polityka Spoteczna” 2016, nr 1, s. 27-34.

42 B. BIESZK-STOLORZ, Wybrane modele przecietnego efektu oddziatywania w analizie
procesu wychodzenia z bezrobocia, ,,Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocta-
wiu” 2016, nr 427, s. 40-48.

43 B. BIESZK-STOLORZ, E. MARKOWSKA, Influence of unemployment benefit on duration

of registered unemployment spells. Equilibrium, ,,Quarterly Journal of Economics and Econo-
mic Policy” 2015, nr 10(3), s. 167-183.
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NajczeSciej pomoc w rozwigzywaniu problemu bezrobocia proponujg urze-
dy pracy, organizacje pozarzadowe, kluby pracy, inkubatory przedsigbior-
czosci, biura karier** oraz pomoc spoteczna®. Ich celem jest minimalizo-
wanie negatywnych skutkéw bezrobocia zaré6wno z perspektywy indywidual-
nej jak i spotecznej, skracanie czasu pozostawania bez pracy oraz eliminowa-
nie sytuacji powrotu do bezrobocia*®. Opracowywane sa nowe sposoby wal-
ki z bezrobociem opierajace si¢ na profilowaniu pomocy, tworzeniu instru-
mentéw wsparcia, takich jak bony szkoleniowe, bony stazowe, bony zatrud-
nieniowe i bony na zasiedlenie czy refundacja sktadek na ubezpieczenie spo-
teczne. Nie do przecenienia jest tutaj pomoc psychologiczna, stad wielce
interesujace okazaty si¢ wyniki otrzymanych analiz regresyjnych zwigzkéw
migdzy analizowanymi zmiennymi. Otrzymane modele korelacyjne, konste-
lacje powiazanych cech samooceny i warto$ci w kontek$cie poziomu samo-
oceny, wskazuja na swoiste rozwigzania probleméw szczegétowych postawio-
nych w niniejszym opracowaniu, ktére warto wykorzystaé w praktycznej
pracy z osobami bezrobotnymi i ich powrocie na rynek pracy.
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POCZUCIE SAMOTNOSCI A PREFERENCJE WARTOSCI
0SOB BEZROBOTNYCH Z ROZNYM POZIOMEM SAMOOCENY

Streszczenie

Przebadano 339 oséb bezrobotnych, w tym 236 kobiet (69,62%) i 113 me¢zczyzn (33,33%).
Zdecydowana wigkszo$¢ oséb badanych, gdyz 283 (83,48%), nie posiadata prawa do zasitku,
pozostatych 56 os6b (16,52%) mialo uprawnienia do réznych form wsparcia. Wiek badanych
miescit si¢ w przedziale od 19 do 60 lat, ze Srednia na poziomie 33,67 lat. Przewazaty osoby
z wyksztatceniem wyzszym i zasadniczym zawodowym zamieszkate na wsi. Material badawczy
zebrano za pomoca metody sondazu diagnostycznego, w sktad ktérego wchodzity nastepujace
narzedzia badawcze: Skala Spotecznej i Emocjonalnej Samotnosci dla Dorostych (SELSA —
E. DiTommaso, B. Spinner), Kwestionariusz Wartosci (PVQ-R2 — S. Schwartz), Skala Samo-
oceny (SES — M. Rosenberg) i kwestionariusz ankiety. Uzyskano specyficzng strukturg zwiaz-
kéw wybranych zmiennych: zaleznej poczucia samotnoSci, niezaleznej preferencji wartoSci
i moderujacej samooceny. Uwypuklano te, ktére maja znaczne oparcie w empirii. Zastosowana
regresja wieloraka umozliwita przyjecie w miar¢ precyzyjnych charakterystyk otrzymanych
zwiazkéw pretendujacych do miana autonomicznych wnioskéw.

Stowa Kkluczowe: bezrobocie; samotnos$¢; warto$ci; samoocena.



