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TERESA OLEARCZYK

NAUCZYCIEL I UCZEN
W KULTURZE NAUCZANIA-UCZENIA SIE

WPROWADZENIE

Kultura edukacji to pojecie obejmujace uwarunkowania zewnetrzne oraz
wewngtrzne organizacji, ktore rozwinely si¢ na przestrzeni wiekéw. Podstawowe
zadania szkoty, jako instytucji edukacyjnej, nie zmieniajg si¢ od wielu lat. Szkota
pei trzy funkcje: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, a jako system ma
swojg kultur¢ organizacji, czyli wzorzec podstawowych zatozen wskazujacych
na to, jak radzi¢ sobie z zadaniami zewng¢trznej adaptacji i wewngtrznej inte-
gracji — sprawdzonymi w dziataniu na tyle, by uzna¢ je za odpowiednie, jako
wlasciwy sposob postrzegania, myslenia i odczuwania w przypadku napotkania
nowych zadan. A zatem mozna wyr6zni¢ dwa zasadnicze komponenty kultury
szkoty (Elsner, 1997, s. 54). Pierwszy — konceptualny, osobowy, dotyczy 0sob,
ich preferowanego systemu wartosci, wiedzy, kultury bycia. Drugi — materialny,
czyli warunki, w jakich przebiega proces nauczania oraz programy nauczania.
Zawsze 1 w kazdych warunkach Osoba nauczyciela ma decydujace znaczenie.

Szkota jest jednostka wlaczong do calego systemu organizacji o§wiaty, w nim
funkcjonuje wedtug ustalen przeprowadzanych reform, programéw i zarzadzen
dotyczacych wszystkich typow szkot, niemniej jest ona jednostka autonomiczna,
co pozwala na stworzenie indywidualnego klimatu szkoty, wewnetrznych relacji
pomiedzy nauczycielami, podobnie jak relacji nauczyciel-uczen. Ten wewnetrzy
uklad, atmosfera zarowno rad pedagogicznych, jak i relacji osobowych w tzw.
trojkacie nauczyciele—rodzice—uczniowie tworza okreslong atmosfere wychowawcza,
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,klimat szkoty”. Kazda szkota funkcjonuje w ramach kultury organizacyjnej
wyznaczonej odgornie dla wszystkich placowek o$wiatowych, opartej na
schematach i zadaniach wypracowanych na poszczegdlnych szczeblach i pozio-
mach edukacji. Warto podkresli¢, ze pomimo ogolnego schematu organizacyjnego,
kazda placoéwka ma swoja ,,specyfike”, tradycje, ktore wyrdzniajg ja od innych
szkot, a jej poziom nauczania, stosowane metody wychowania i wystrdj szkoty,
a nade wszystko indywidualna osobowos¢ nauczycieli tworzacych zespot ksztattuja
srodowisko, stwarzaja niepowtarzalny klimat sprzyjajacy tworzeniu i rozwo jowi
tozsamosci zawodowej. Kazda szkota wypetnia swoje cele 1 tworzy wlasng tozsa-
mos¢, realizujgc funkcje dydaktyczno-wychowawcze na miare wspotczesnych
potrzeb i oczekiwan. Mozna to zauwazy¢, gdy kolejne pokolenia identyfikuja
si¢ ze ,,swo0ja” szkola, dokonuja wyboru tej samej szkoly dla swoich dzieci
z powodu jej organizacji, renomy, poziomu kultury osobistej i zawodowej.
W szkole odbywa si¢ praca zarowno indywidualna, jak i zespotowa nauczycieli,
tu spotyka si¢ wiedza pedagogiczna w zakresie metod nauczania ksztattujacych
kompetencje kreatywne mtodych nauczycieli z kulturg organizacyjng. Poszukiwanie
nowych metod nauczania sprzyjajacych rozwojowi kompetencji kreatywnych
oraz kreatywnej osobowosci jest problemem niezwykle aktualnym w obecnym
dyskursie naukowym. Przed wspoétczesng edukacjg stoi zatem zadanie rozwoju
umiejetnosci kreatywnosci, gdyz tylko takie osoby bgda w stanie stawi¢ czota
wyzwaniom obecnego §wiata.

Uznanie wczesnej edukacji jako podstawy catozyciowego uczenia si¢ wymaga
nowych kompetencji hauczycielskich w kierunku rozwijania u dzieci zainteresowan,
wewnetrznej motywacji i entuzjazmu do uczenia si¢ oraz ksztaltowania potrzeby
osobistego rozwoju. Chodzi o kompetencje badawcze, diagnostyczne, krytyczne
myslenie, refleksyjno§¢ wobec wlasnej pracy, umiejetnos¢ przeksztatcania
projektow dziatania edukacyjnego, dostosowywania i tworzenia programow
edukacyjnych i zaje¢ odpowiednich do mozliwosci uczniow i potrzeb klasy,
umiejetnos¢ pracy zespotowej, wspotpracy z rodzicami.

Ewa Kobytecka, wskazuje ze ,,edukacj¢ determinuje kultura, zwlaszcza
Kultura symboliczna, jest ona «dzietem wybitnych jednostek, tworzacych
i realizujacych jej programy», wérdd ktorych wymieni¢ nalezy rowniez nauczycieli”
(Kobytecka 2005, s. 9). Poglad ten popiera Lech Witkowski, ktory stwierdzit,
iz ,,edukacja stata si¢ [...] zasadniczym ekranem kultury i od nas zalezy, co nam
bedzie wyswietlane, a my$lenie pedagogiczne jest ekranem kultury humani-
stycznej spoteczenstwa” (Witkowski, 1998, s. 9).

Kultura pedagogiczna ksztattuje pewien horyzont, ktory moze zamykac si¢
w okreslonym kanonie odrgbnej $wiadomosci podejmowanych dziatan i wymagan.
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Moze takze otwiera¢ si¢ na Innos¢ i dzigki zapozyczeniom z innych kultur
i doswiadczen pedagogicznych rozwijac sie. Edukacja pomaga wychodzi¢ poza
kanon, przekracza¢ granice kulturowe, co jest niezwykle wazne w sytuacji
wspotczesnego $wiata i doswiadczen mtodego pokolenia (Nikitorowicz, 2005).

Prof. dr hab. Mirostaw J. Smiatek we wprowadzeniu do publikacji Kamili Lorek:
Nauczyciel (zdolny) w przestrzeni wspolczesnej edukacji wskazuje na fakt czton-
kostwa Polski w Unii Europejskiej, ktore zobowigzuje do dostosowywania
wielu regulacji nie tylko prawnych zwigzanych z edukacjg. Przedstawia swoje
stanowisko dotyczace ,,ujednolicenia wymagan w zakresie europejskiego szkol-
nictwa, na wszystkich poziomach, gdyz moze to w konsekwencji jedynie utatwic
wszystkim zainteresowanym funkcjonowanie zawodowe w przestrzeni edu-
kacji” (Lorek, 2011, s. 5).

Faktem jest, ze dzieci rozpoczynajace nauke teraz i te przed 30 laty wykazuja
znaczne roznice w rozwoju intelektualnym i znajomosci §wiata, wymagaja wigc
innych metod nauczania. Czesto ich wiedza (szczegdlnie fragmentaryczna)
I sprawnosci przewyzszajg umiejetnosci dorostego pokolenia. Ponadto dzieci
nie majg pamigci wstecznej, jak pokolenie dorostych, ale za to maja wyobraznie,
takze inspirowang nowoczesnymi bajkami i grami komputerowymi, dlatego
inaczej opisujg swiat. A zatem przed szkota i nauczycielami staja nowe wyzwania,
nowe doswiadczenia, ktore zdobywa¢ bede w trakcie swojej pracy tworczej
razem z uczniami.

Nie ulega watpliwosci, ze

przyszto$¢ polskiej edukacji, na wszystkich poziomach, zalezy przede wszystkim od
nauczycieli dobrze wyksztatconych, kreatywnych, oddanych sprawie (moze z powo-
fania — cho¢ to dzi$ stowo zapomniane), nauczycieli ZDOLNYCH, wybieranych do
zawodu na podstawie rzetelnej procedury konkursowe;j. ( ...) Nie ulega zadnej wat-
pliwosci, ze szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na wyksztalcenie nauczycieli na po-
ziomie edukacji elementarnej. Na tym poziomie jest to bardzo odpowiedzialna praca
z dzie¢mi. To poczatek wspolnej drogi ucznia i nauczyciela, wzajemnego procesu
wzrastania w czlowieczenstwie, wzajemnego odnajdywania si¢ na skrzyzowaniach
wielu drog zyciowych, dokonywania wyborow, podazania za tym, kto WIE, za liderem,
za przywodca edukacyjnym. Moze najwyzszy czas specjalizacje i specjalno$ci nauczy-
cielskie proponowa¢ najzdolniejszym studentom i ksztatci¢ ZDOLNYCH nauczycieli,
kreatywnych, tworczych, o wysokich kompetencjach (Smiatek w: Lorek, 2011, s. 6).

Alina Tomaszewska prowadzita badania z ktorych wynika, ze nauczyciel
wspoétczesnie: ,,(...) nie tylko przekazuje wiedze, ale ma by¢ doradca w uczeniu
si¢, ma wspomagac¢ nabywanie, odkrywanie wiedzy, pogladow, umiejgtnosci”
(2009, s. 181).



86 TERESA OLEARCZYK

Tymczasem dynamicznie zmieniajacy si¢ §wiat, do§wiadczany obecnie chaos
w kulturze poznania, najlepiej dostrzegany w roznicach form komunikacji pomigdzy
rodzicami a dzie¢mi, nauczycielami i uczniami, ukazuje otwieranie si¢ nowej
epoki w dziejach poznania: epoki oralnej, pisesmnej i medialnejt. Cyfrowe posze-
rzenie relacji migdzyludzkich otwiera epoke poznania medialnego. Rodzi sig¢
zatem pytanie, czy wielu nauczajacych pedagogow jest §wiadomych dtugofa-
lowosci i trwatosci ich dziatan edukacyjno-wychowawczych?

Procesu wspierania rozwoju kompetencji kluczowych nie mozna zadekretowac
i uja¢ odgornie w jednolite ramy. Charakter wspotczesnej rzeczywistosci jest
ztozony, wymaga nieustannie rozwijajacego si¢ spoteczenstwa wiedzy i spole-
czenstwa uczacego si¢ przez cale zycie w sieci spotecznej i informatycznej.
Sztuczna inteligencja zmieni formy i metody nauczania, zrewolucjonizuje
myslenie i relacje miedzyludzkie. Pomoze mtodym uczniom rozwija¢ umie-
jetnosci logicznego rozumowania, zrozumie¢ nowe narzedzia cyfrowe, ktore
pomoga dzieciom zwigkszy¢ ich §$wiadomos$¢ i bystros¢.

Sztuczna inteligencja jest zdolnoscig systemow technicznych do wykazywania
ludzkich umiejetnosci, takich jak rozumowanie, uczenie si¢, planowanie i kre-
atywno$¢!. Wielka tu rola nauczyciela, ktory wprowadzajac dziecko w nowsg
cywilizacje, potrafi przekazaé to, co najwazniejsze — wartosci ludzkie. Wychowanie
najmtodszego pokolenia taczy¢ bedzie ciaglos¢ zycia z nadziejg na odnowe $wiata
w nowej cywilizacji. W chwili obecnej sztuczna inteligencja moze przysparzac
nauczycielom trudnosci w wykonywaniu zawodu, gdyz uczniowie korzystaja
z botéw przy pisaniu wypracowan czy rozwigzywaniu testow. Co nie znaczy,
ze w niedalekiej przysztosci cztowieka zastgpi bot.

Dlatego ,,wspolczesny nauczyciel staje si¢ osobg wprowadzajaca ucznia
w perspektywe konieczno$ci permanentnego rozwoju — idei ustawicznego uczenia
si¢ (...). Od jakosci o$wiaty zalezy sprostanie nowym wyzwaniom cywiliza-
cyjnym i kulturowym, to za dalsze losy ludzkosci (...) w duzej mierze wspot-
odpowiedzialny jest nauczyciel” (Szymanski, 2005, s. 80).

Kultura organizacyjna w o$wiacie moze dotyczy¢ roznych zakresoéw i poziomow
funkcjonowania catego systemu, co pozwala wyr6zni¢: kulture organizacyjna
poszczegolnych typow szkot i innych instytucji o§wiatowo-wychowawczych,
kulture organizacyjng konkretnych rad pedagogicznych i indywidualnych nauczy-
cieli, zespolow uczniowskich i samych uczniow, kulturg kierownicza dyrektoréw

! Systematyke trzech etapow dziejow poznania przedstawil Jacek Dukaj w ksiazce Po pismie,
okreslajac je terminami ,oralna”, ,,piSmienna” i ,bezposredniego transferu przezy¢”. Uznajac
prawidlowos¢ tej systematyki w rozwoju wiedzy dla trzeciego okresu, proponuje¢ przyjac prostszy
termin: ,,epoka medialna”.


https://www.europarl.europa.eu/news/pl/headlines/society/20200827STO85804/sztuczna-inteligencja-co-to-jest-i-jakie-ma-zastosowania
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i catego systemu zarzadzania o$wiatg (Przyborowska, 2007, s. 35). Kultura
organizacyjna w o$wiacie jest widoczna w calej jej strukturze, poszczegolnych
szczeblach i1 poziomach: indywidualnym, zespotowym, grupy i organizacji (Tuohy,
2002, s. 56-58). Poziom indywidualny dotyczy wszystkich uczestnikow procesu
edukacji: nauczycieli, uczniéw, dyrekcji oraz pracownikéw administracji. Kazdy
z nich przyjmuje cele, wartosci i kulture szkoty, stad tez na tym poziomie mozna
dostrzec, w jaki sposob nauczyciel buduje swojg tozsamo$¢ zawodowg oraz planuje
rozwoj zawodowy (Tuohy, 2002, s. 59). Na poziomie zespotu nauczyciele ksztattuja
umiejetnosci merytoryczne, kompetencje personalne i interpersonalne, co nie
jest zadaniem tatwym, bowiem, jak wskazuja badania, nauczyciele nie maja
kompetencji do kooperacji, nie potrafia podejmowac decyzji grupowych
(Tuohy, 2002, s. 61). W zakresie poziomu trzeciego (grupa: nauczyciele,
uczniowie, kierownictwo, wladze oswiatowe) odbywa si¢ miedzyzespolowa
wspotpraca (Tuohy, 2002, s. 63). Poziom czwarty to szkota jako instytucja
posiadajaca wlasne cele i tozsamos¢ (Tuohy, 2002, s. 65).

Zgodnie z zatozeniami powyzszej koncepcji, edukacja jest czescia ,.kon-
tynentu kulturowego”, peini w kulturze okreslong funkcje, wptywa na zycie
ludzi, ktoérzy w niej partycypuja, oraz udostgpnia im zasoby warunkujace
funkcjonowanie w rzeczywisto$ci spotecznej (Bruner, 2006, s. 17). Edukacja
musi zatem pomodc jednostkom wzrastajacym w szeroko pojetej kulturze od-
nalez¢ ich wtasng tozsamos¢, co pozwoli im na nieskrepowane poszukiwanie
i rozumienie znaczen. Nierozerwalny zwiazek kultury i edukacji dostrzega takze
Ewa Kobylecka, piszac, ze ,,edukacje determinuje kultura, zwtaszcza kultura
symboliczna, jest ona «dzielem wybitnych jednostek, tworzacych i realizujacych
jej programy», wsrod ktoérych wymienic¢ nalezy rowniez nauczycieli” (Kobylecka,
2005, s. 9). Poglad ten popiera Lech Witkowski, ktory stwierdzit, ze ,,edukacja
stata si¢ [...] zasadniczym ekranem kultury i od nas zalezy, co nam bedzie
wys$wietlane, a mys$lenie pedagogiczne jest ekranem kultury humanistyczne;j
spoteczenstwa” (Witkowski, 1998, s. 9).

Mozna zatem stwierdzi¢, ze kreowanie Srodowiska szeroko rozumianej
kultury edukacji powinno w istotny sposob uwzgledni¢ potrzeby uczacego sig.
Wynikaja one przede wszystkim z rozwoju oraz z potrzeby wsparcia psycho-
logiczno-pedagogicznego w tym rozwoju. Konieczne zatem wydaje si¢ nabycie
wiedzy na temat wykorzystania nowych technologii w edukacji, tworzenia
zintegrowanego $rodowiska, aby dostarcza¢ uczniom nowych doswiadczen
pozytywnych i uczué, ktorych uczniowie bardzo potrzebuja, szczegdlnie w trudne;j
codziennej rzeczywisto$ci rodzinne;j.


https://www.impulsoficyna.com.pl/901_kobylecka-pasterniak-ewa
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Obecnie realizacj¢ procesow edukacyjnych okresla si¢ jako ,,nowa kulture
uczenia si¢”. Wyrasta ona nie tylko z tradycji, ale takze z miedzynarodowe;j
dyskusji na temat standardéow ksztatcenia, zdobywania kompetencji, szczegolnie
jako efektu dziatalnosci nauczycieli i uczniow. Nie jest ona na naszym gruncie
czyms$ zupetnie nowym. Podobny model szkoty wypracowat w polskiej pedagogice
spotecznej Aleksander Kaminski (1972), zwlaszcza w zakresie organizowania
pracy dydaktycznej nauczyciela i kultury zachowania w szkole. ,,Nowa kultura
uczenia si¢” polega na rozbudowie koncepcji wspierania uczniow w razie
potrzeby, a takze na zachowaniu tzw. kultury bycia i budzenia kreatywnosci oraz
na intensyfikacji kontaktow szkoty z rodzicami i ze srodowiskiem lokalnym
(Szymaniak, 2014, s. 36). We wspotczesnej edukacji zmienia si¢ rola nauczy-
ciela. Staje si¢ on moderatorem i doradca, ktory jest gotowy, aby zaangazowac
uczniow do wspotodpowiedzialnosci za szkolng codzienno$¢ i jednoczesnie
otwiera¢ im nowe horyzonty, np. mozliwo$¢ wspotpracy z ekspertami. O wynikach
nauki decyduje nie tylko nauczyciel, ale w duzej mierze réwniez aktywnos¢
wlasna dziecka. Uczen moze poprzez wlasng dziatalnosé¢, zarowno odtworcza,
jak i1 twdrcza, poznawac i rozwija¢ swoje talenty, zdolnosci i uzdolnienia oraz
zamitowania. Moze takze prezentowac swoje indywidualne pomysty, dysku-
towac na ich temat, a takze na temat swojego miejsca oraz osiggnie¢ w pracy
zespotowej. Dynamiczne przemiany zachodzace w otaczajacym nas §wiecie
sktaniaja do postawienia pytan: Jak powinni$my uczy¢ w dzisiejszej szkole?
Czy mozemy przygotowaé samych siebie, nauczycieli i uczniow do zycia w $wiecie,
ktory cechujg tak nieprzewidywalne przemiany? Czego powinni$my uczyd,
by pomodc uczniom rozwijac si¢ w rzeczywistosci XXI wieku? Jak zmieni si¢
proces nauczania—uczenia si¢ w kontekscie pojawienia si¢ sztucznej inteligencji
w edukacji i nie tylko? Na te pytania odpowiada Jacek Wotowiec, dyrektor
Swietokrzyskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach.

Aby zmieni¢ szkotg, musimy zmieni¢ to, co dzieje si¢ na lekcjach. Powinnismy odejs$é
od kultury nauczania i wprowadzi¢ kultur¢ uczenia si¢ [...]. Konczy si¢ era, w ktorej
glowng role w klasie petnit nauczyciel i ex cathedra wygltaszat wyktad, a uczniowie
mieli jedynie stuchaé¢ i zapamietywaé. Badania naukowe wskazuja, ze najlepsze
efekty edukacja przynosi wtedy, kiedy obie strony sg aktywne — zaréwno uczacy, jak
i uczniowie (Gtgbocka, 2019, s. 5).

Kadra pedagogiczna tkwi jeszcze zbyt czgsto w pewnym schemacie dziatan
zawodowych. Ciggle zbyt wielu nauczycieli przekonanych jest, ze tradycyjne
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sposoby nauczania sa najskuteczniejsze. Tradycyjny model edukacji/nauczania
juz si¢ nie sprawdza, poniewaz ksztatcimy pokolenie, ktére wyrasta tak w rze-
czywistosci realnej, jak i wirtualnej. Nauczyciele w swiecie medialnym i zarazem
cyfrowym sg ,,jeden krok™ za uczniami, totez poszukuja ciekawych propozycji,
wykorzystuja réznorodne $rodki dydaktyczne, zeby zaktywizowaé uczniow
i wlaczy¢ ich do procesu edukacyjnego. Postugiwanie si¢ ,tradycyjnymi”,
chociaz wykreowanymi w XX wieku, metodami aktywizujacymi uczniow juz
nie wystarcza. Ciagle jeszcze do aktywnego uczenia si¢ ,,popycha” ucznia
nauczyciel, a nie wewnetrzna motywacja. Warunkiem jej uzewnetrzniania
jest potrzeba kreatywnosci, a t¢ trzeba ,,uwolni¢” w twoérczym procesie edu-
kacyjnym. Organizacja takiego procesu nalezy do nauczyciela.

2. LEKCJE W NOWOCZESNEJ SZKOLE?

Wspotczesnie potrzebna jest iskra, ktora rozbudzi w nauczycielach chgé
doskonalenia swojej pracy, wykorzystywanie nowych metod uczenia sig,
m.in. storytellingu, grywalizacji, design thinkingu, technologii informacyjno-ko-
munikacyjnych, myslenia krytycznego czy sketchnotingu, ktore zaangazuja
ucznia w proces dydaktyczny i wychowawczy. Istotne sg rowniez relacje, zaleznosci
miedzy nauczycielem i uczniami w klasie. Dzi$ juz wiadomo, ze bez dobrej relacji
nauczyciel-uczen w szkole nie ma efektow. Potrzebna jest tu szeroka wiedza
psychologiczna nauczyciela, znajomos$¢ nie tylko mozliwosci uczniéw, ale ich
stymulacja i akceptacja, a takze umiejetno$¢ prowadzenia dialogu z uczniem,
przydzielanie zadan na miar¢ mozliwosci osiggania jego sukcesu. Kazdy uczen
ma okreslony potencjat i odwotanie do teorii wielorakiej inteligencji Gardnera
pozwoli na dowarto$ciowanie, uaktywnienie i zainteresowanie przedmiotem.
Dobry nauczyciel szuka tego, co dobre, ukryte w uczniu, i wydobywa, otwiera,
wskazuje mozliwosci. Wazne, by mie¢ §wiadomos$¢, ze ,.kazdy owoc dojrzewa
w odpowiednim dla niego czasie”, a uczen pracuje w swoim tempie.

Nauczyciel moze stosowa¢ doskonate metody, wykorzystywa¢ nowoczesne
srodki dydaktyczne, ale jesli nie dostrzega aktywnosci ucznidow i nie dowarto-
sciowuje ich, wowczas tracg oni zainteresowanie uczeniem si¢. Jesli uczen nie
czuje si¢ bezpiecznie, poniewaz nauczyciel ciggle krytykuje jego potknigcia,
to traci motywacje do aktywnego uczestnictwa w lekcji, a co za tym idzie — do
uczenia si¢. O tych relacjach, a przede wszystkim o ich budowaniu, nalezy pamieta¢
w ramach ,.kultury uczenia si¢”. Jak zatem moga wygladac lekcje w nowoczesnej
szkole? Na to pytanie poszukujemy odpowiedzi w koncepcjach m.in. mistrzow
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teorii konstruktywizmu, ktérzy kulture uczenia si¢ ujmuja poetycko jako ,.jaskotke
$wiatowych trendéw”. Jerome Seymour Bruner, jeden z mistrzéw teorii kon-
struktywizmu, stanowigcego od wielu lat fundament podstaw programowych,
podkresla role w rozwoju jednostki tzw. modelu w zakresie kompetencji — osoby
lub grupy spotecznej, bedacej swoistym uktadem odniesienia, ideatem. Dzi§
dyrektor szkoty czy placowki o$wiatowej musi opiera¢ swoje dziatania na
zaufaniu do kompetencji nauczyciela, powinien umie¢ delegowaé dziatania
adekwatnie do ich sprawdzonych predyspozycji, by¢ znawca najnowszych
teorii motywacji, umie¢ je rozpoznawaé i wykorzystywa¢. Warto zada¢ sobie,
i nie tylko, zasadnicze pytanie dotyczace trendéw i ich urzeczywistnienia w pro-
cesach edukacyjnych. Czy mozemy przygotowac samych siebie — nauczycieli
i uczniow — do zycia w $wiecie, ktory cechuja tak nieprzewidywalne przemiany?
Nauczyciele moga aranzowac sytuacje dydaktyczne, ktére pozwolg uczniom
rozwija¢ zdolnosci rozumienia docierajacych (czgsto w nadmiarze) informacji,
odrdzniania tego, co wazne, od tego, co nie jest istotne, a przede wszystkim ksztal-
towa¢ w mtodych ludziach umiejetnos$é organizowania/syntezy otrzymywanych
informacji w szerszy obraz $wiata. Takie podej$cie nauczycieli do procesu
uczenia si¢ zmienia sposdb my$lenia i interpretowania §wiata przez uczniow.
Jak wiec to pokolenie uczniéw funkcjonuje w rzeczywistosci, na ktoéra nie ma
znaczacego wpltywu i jest po prostu jej konsumentem? Jean M. Twenge (2022),
psycholozka z Uniwersytetu w San Diego, nazywa mtodych iPokoleniem.
Jego przedstawiciele urodzeni w latach 1995-2012 dorastaja ze smartfonami,
ktore towarzyszg im w zyciu non stop, w dzien i w nocy, majg konto na Instagramie
przed rozpoczgciem szkoty $redniej i nie pamigtajg czaséw przed Internetem.
Wszystkie te kwestie mocno zmienity wiele aspektow zycia dzieci i nastolatkow,
nature ich interakcji oraz wptynety na kondycje zdrowia psychicznego?. Najbardziej
niepokojace jest to, ze ,,ludzie z iPokolenia bojg si¢ nie tylko fizycznego, lecz
takze emocjonalnego zagrozenia, zwigzanego z dojrzatymi interakcjami spotecz-
nymi” (Twenge, 2022). Aby tego unikng¢, nastolatkowie coraz rzadziej spotykaja
si¢ ze soba. Liczba mlodziezy, ktora spotyka si¢ z przyjacidétmi, od 2000 r. spada
kazdego roku o 40%. Tylko 56% licealistow w 2015 roku umawiato si¢ na randki
(Kazmierska i Brzezinski, 2018). Z badania Nastolatki 3.0 przeprowadzonego
w 2016 r. wynika, ze 94% mlodych ludzi uzywa urzadzen mobilnych i regularnie

2 Jean M. Twenge — autorka wielu ksigzek, m.in. iGen — twierdzi, ze przedstawiciele mlodego
pokolenia iGen nie wyobrazaja sobie zycia bez statego kontaktu z catym §wiatem, ktory jest zamknigty
w matym urzadzeniu. To pokolenie internetu — iIGEN — jest stale ,,podtaczone” do urzadzen mobilnych,
dorastajace z telefonem komérkowym w tornistrze. Pokolenie iGen (i — internet, gen — generation)
to osoby, ktore Swiat poznajg glownie przez przekazy internetowe i medialne.
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korzysta z Internetu. Online pozostaje caly czas 30%, a z serwisOw spotecznosciach
codziennie korzysta 78% badanych (Instytut badawczy NASK, 2016).

Nowe technologie, a szczegélnie Internet, miaty przede wszystkim utatwic
komunikacje i faczy¢ ludzi. Tymczasem czesto sprawiaja, ,,ze czuja si¢ bardziej
samotni, bo samotno$¢ niekoniecznie musi oznacza¢ bycie samemu, lecz uczucie
osamotnienia w$rdd innych. Tych «innych» wokot siebie mozemy mie¢ wielu.
Facebook pozwala uzytkownikom mie¢ az pie¢ tysiecy znajomych. Jesli chca
ich wiecej, portal sugeruje zmiane profilu na fanpage. Czy pie¢ tysiecy znajomych
moze zaghluszy¢ poczucie osamotnienia?” (Kazmierska i Brzezinski, 2018).
Pewnie nie, gdy brakuje przynajmniej jednego, prawdziwego przyjaciela.

3. CZEGO I JAK UCZYC W DZISIEJSZEJ SZKOLE — ,,CZTERY K:
KRYTYCZNE MYSLENIE — KOMUNIKACJA — KOOPERACJA —- KREATYWNOSC

Wielu ekspertow zajmujacych sie pedagogika twierdzi, ze szkoty powinny
przestawi¢ si¢ na uczenie w konwencji ,,cztery K” — krytycznego myslenia,
komunikacji, kooperacji i kreatywnosci” (Davidson, 2017). ,,Ujmujac to szerzej,
szkoty powinny ktas¢ mniejszy nacisk na umiej¢tnosei techniczne, a silniej akcen-
towaé uniwersalne umiej¢tnosci zyciowe. Najwazniejsza bedzie zdolnos¢ radzenia
sobie ze zmiang, uczenia si¢ nowych rzeczy i zachowywania rownowagi psychicz-
nej w nieznanych sytuacjach” (Harari, 2018). Umiejetnosci te beda niezbedne, aby
poradzi¢ sobie z pojawiajgcymi si¢ na horyzoncie problemami, np. sztucznej
inteligencji. JesteSmy w przededniu fali deepfake’éw, czyli zmanipulowanych
nagran wideo, na ktérych wida¢ kogos, kto mowi lub robi cos, czego tak naprawde
nie zrobil. Tego typu zjawiska moga sprawic¢, ze bedziemy potrzebowac okre§lonych
umiejetnosci i strategii radzenia sobie z trudnymi emocjonalnie sytuacjami.
Co wigcej, ,,w erze wszechobecnych kanatow informacji [...], czlowiek konsu-
muje zbyt wiele informacji. Zbyt wiele, czyli tyle, ze nie potrafi odnalez¢ si¢
w tej wielosci, aby otrzymane informacje posortowac, zinterpretowac, a nastgpnie
wybrac¢ te, ktore nalezy wpisa¢ w siatke poznawcza [...]” (Lewicki i Wtodarczyk,
2016). Proces dezinformacji z przesytu spowoduje nieuchronnie zawezenie
kompetencji kulturowych, wiedzy, tolerancji na inne poglady, a w konsekwencji
bedzie prowadzit do izolacji. Krytyczne myslenie stanie si¢ zatem kluczowa
umiegjetnoscia chronigca nas przed manipulacja i uprzedzeniami, ktorych ofiarg
bedziemy coraz czgsciej. Wazna w procesie uczenia sie jest rowniez umiejetno$é
komunikacji i wspolpracy. Uczenie si¢ to proces i na kazdym jego etapie moga
pojawiac sie¢ trudnosci.
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Wspotpraca daje mozliwo$¢ taczenia koncepcji oraz weryfikowania wiasnych
pomystow w konfrontacji z innymi, a to wymaga wyzszego poziomu zrozumienia,
co w konsekwencji rozwija samego ucznia. Szkota XXI wieku powinna by¢
miejscem, gdzie zacheca si¢ uczniéw i tworzy warunki do kreatywnosci. Obecnie
nie sprzyja temu struktura procesow edukacyjnych. Uczniowie sg bombardowani
serig niemal identycznych zadan do rozwigzania, tracg szans¢ rozwoju i nabywania
nowych kompetencji. Znacznie lepsza propozycja jest wybieranie kilku problemow
i szukanie ich rozwigzan na r6zne sposoby, tzw. podejscie wielowymiarowe. Przy-
ktadowo, do kazdego zadania czy problemu mozna zada¢ pytania:

e Czy potrafisz rozwigzac¢ to zadanie graficznie, za pomoca obrazoéw, taczac
ilustracje z symbolami i kolorami?

e Czy potrafisz napisac histori¢ przedstawiajaca istote pytania?

e Czy potrafisz przedstawi¢ problem w inny sposdb — za pomoca szkicu,
przedmiotu, ruchu?

Takie podejscie do zadan, a wigc formutowanie probleméw stosowane na réznych
przedmiotach, niewatpliwie rozwija kreatywnos$¢ uczniow oraz zwigksza ich
koncentracj¢ i zaangazowanie na zajeciach, poprawia rOwniez rozumienie
omawianych zagadnien.

Ze zroznicowanymi koncepcjami edukacji w tzw. cywilizowanym $wiecie,
wspoltgraja rozne podejscia do uczenia si¢. W roku 2012 ekipa PISA analizowata
nie tylko wyniki testow, ale tez podejscie uczniow do nauki. Zadano badanym
uczniom pytanie sondazowe o to, w jaki sposob si¢ ucza. Badacze wyodrebnili trzy
sposoby podejscia do nauki:

® podejscie pamigciowe — uczniowie wkuwali na pamie¢ wszystko, co nauczyciel
im przekazywat w trakcie zajec;

e podejscie relacyjne — uczniowie odnosili nowe teorie do tych, ktore juz znali;

e podejscie polegajace na samokontroli — uczniowie oceniali stopien swojej
wiedzy i sami decydowali, czego jeszcze muszg si¢ nauczyc.

Mtodzi ludzie nabieraja umiejetnosci elastycznego myslenia i w rezultacie
maja ogromne szanse zostaé w przysztosci pionierami w réznych dyscyplinach.
Istnieje zapewne bardzo wiele sposobow budowania kultury uczenia si¢ w naszych
szkotach. Ale tym, co powinno liczy¢ si¢ najbardziej jest, jak napisata Jo Boaler
w ksigzce ,,Umyst bez granic” (2019)3:

3 Jo Boaler (2019). ,,Umyst bez granic”: ucz sie, zmieniaj siebie i zyj bez ograniczen. \Wydawnictwo
HarlerCollins Polska. Autorka przytacza nierozwiazany jak dotad problem matematyczny, zwany
problemem Collatza: w tej funkcji problemem jest to, ze podane prawidtowosci zachodza kolejno
wtedy, kiedy zmienna ,,n” jest parzysta i nieparzysta. Zabawa polega wigc na tym, ze jesli liczba jest
parzysta, dzielimy ja przez 2, a jesli liczba jest nieparzysta, mnozymy przez 3 i dodajemy 1. Tak
w nieskonczonos¢.
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e motywacja do zdobywania wiedzy,

® gotowos¢ uczniow, rodzicéOw i nauczycieli do wspdlpracy,

® zdolnos$¢ ucznidw i nauczycieli do ksztattowania takich relacji, ktore beda
fundamentem dobrego nauczania i uczenia si¢* ( J. Bauer, 2015).

Myslenie krytyczne jest jedna z istotnych kompetencji cztowieka zyjacego
w XXI wieku i pomaga korzysta¢ z docierajacych do nas wiadomosci. Wiaze si¢
z szeregiem istotnych umiejetnosci, ktore utatwiaja zycie w gaszczu informacji.

Cztowiek myslacy krytycznie umie:

e dokonywac¢ analizy odbieranych tresci,

e odr6znia¢ prawde od fikceji,

e tworzy¢ logiczne powigzania pomig¢dzy faktami i przewidywac konsekwencje,

e logicznie argumentowac,

e wyciaga¢ wnioski na podstawie dokonanej analizy sytuacji,

e poddawaé w watpliwos¢ deklarowane oczywistosci,

e przetwarza¢ zdobyte informacje,

e zrozumie¢ emocje innych oséb oraz wilasne,

e rozstrzyga¢ kwestie sporne na podstawie faktéw i zdefiniowanych potrzeb.

Myslenie wizualne to nie (tylko) rysowanie. Jeden obraz wart wigcej niz
tysigc stow — to chinskie przystowie nabiera dzi§ szczegodlnego znaczenia.
By¢ moze w Chinach, zamieszkanych przez blisko sze$¢dziesiat grup etnicznych,
obraz byt odpowiedzig na potrzebg poszukiwania uniwersalnego kodu ulatwiajg-
cego komunikacj¢, rozumienie i tworzenie informacji, rozwigzywanie problemow
(Jozwik, 2017). W wymiarze globalnym edukacji konsekwentnie zmierzamy
do wykorzystywania innowacyjnych metod uczenia si¢. Nie wszystkie systemy
edukacyjne sa na te metody otwarte. Jednak ich rozpoznanie i proba zastosowania,
choéby w praktyce ksztatcenia akademickiego, otwierajg przestrzen do zaspoko-
jenia realnych potrzeb rozwoju pokolenia XXI wieku. A oto niektore z tych pro-
pozycji. Sketchnoting (ang. sketch — ‘szkic’, noting — ‘notowanie’) — to Sposob
na notowanie, zapamigtywanie i prezentowanie najroézniejszych tresci w formie
wizualnej — z wykorzystaniem rysunkow, symboli i innych dowolnych znakoéw
graficznych. Sketchnoting idealnie wkomponowuje si¢ w obszar mys$lenia wizual-
nego. To sposdb myslenia, ktory przenosimy na papier za pomoca stow i obrazow.
To alfabet mys$lenia wizualnego. Najbardziej popularnym stylem sg sketchnotki
robione Pionowo, a takze Droga, Promyki i Chmurki. Wyrazi¢ to mozna nastepujaco:

4 Na podst. J. Bauer (2015). Co z tq szkolq? Siedem perspektyw dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
Stupsk: Dobra Literatura. Prof. Joachim Bauer jest neurobiologiem, lekarzem i psychoterapeuta.
Wyktada na Uniwersytecie we Fryburgu. Za swoja pracg badawcza otrzymatl prestizowa nagrode
,Organon”. Ksigzka Bauera jest praca przegladowa, dotyczaca neurologicznego podtoza empatii,
tj. neurondéw lustrzanych.
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»Jesli w ogdle nie znasz tekstu, polecam schemat Pionowy, Droge, Chmurki
1 Okregi”. W schemacie pionowym zapisuje si¢ wszystko od gory do dotu, wiec
nie trzeba zastanawiac si¢ zbyt dtugo nad utozeniem wyrazow czy rysunkow.

Dorota Klus-Stanska we Wprowadzeniu do ksigzki (Anty) edukacja wczesno-
szkolna wskazuje, ze wtasnie ten etap ksztatcenia okazuje si¢ ,,palacym proble-
mem”. Edukacja weczesnoszkolna dotyczy ,,okresu zycia cztowieka o szczegolnym
znaczeniu. To czas rozwoju jednostki cechujacej si¢ silng wrazliwoscig na od-
dziatywanie zewnetrzne, duzg ‘plastycznoscia’ i pewna bezbronnoscia poznawcza,
emocjonalng i tozsamosciowg wobec wplywow, jakim jest poddawana”
(Klus-Stanska, 2014, s. 16).

Nalezy zgodzi¢ si¢ z Zygmuntem Baumanem, ze zadanie wszelkiej edukacji
»musi oznacza¢ ksztaltowanie umiejetnosci ‘zmiany ram dziatania’ i przezwy-
ciezania pokusy ucieczki od wolno$ci. Lekowi zwigzanemu z niepewnoscia
towarzyszy rado$¢ z tego, co nowe i nieznane” (Bauman 2007, s. 153).

Mozliwe i pozadane byloby wykorzystanie storytellingu na godzinach
wychowawczych na kazdym etapie edukacyjnym m.in. do integracji zespolu
Klasowego. Mozna opowiadaé historie o spotkaniu pierwiastkow chemicznych
1 tworzeniu zwigzkow, to sposob na taczenie réznych dziedzin wiedzy, potwier-
dzenie, ze mozna uczy¢ inaczej. Mozna stosowa¢ wiele réznych, ciekawych,
w wigkszo$ci nieznanych wczesniej pomocy dydaktycznych, oddzialujacych
na wyobrazni¢, pobudzajacych kreatywno$¢ (karty wizualne, teatrzyk kamishibai,
kostki do storytellingu, klocki). Duze mozliwosci daje wykorzystanie publikacji
popularnonaukowych do budowania opowiesci. Mozna mowic inaczej niz jezykiem
wzordw i definicji. Mozliwosci potaczenia myslenia wizualnego ze storytellingiem
(rysowanie wlasnych kart obrazkowych, plansz do teatrzyku kamishibai). Story-
telling pomocny moze by¢ w rozwijaniu wielu kompetencji kluczowych, nie tylko
tworzenia i rozumienia informacji oraz §wiadomosci i ekspresji kulturalnej,
ale rbwniez kompetencji naukowych, matematyczno-przyrodniczych itp.

Warto zwrdci¢ uwage na mozliwos¢ ,.terapeutycznego” oddziatywania story-
tellingu, odkrywania dzigki niemu witasnych, nieznanych wczeéniej talentow
i potencjatu ,,Kazdy moze by¢ opowiadaczem”, ,,To nie takie trudne”, ,,Mozna
dobrze si¢ bawi¢, wzruszaé, Smia¢ si¢ — Swietne ¢wiczenia”.
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4. EWALUACJA WLASNEJ PRACY NAUCZYCIELA
ORAZ WEWNETRZNEJ PRACY SZKOLY
W MODELU BADANIA PRZEZ DZIALANIE

Celem ewaluacji miato by¢ poszerzenie wiedzy o szkole, o wlasnej pracy, aby
data ona podstawe do planowania rozwoju szkoly. Obszary najczgsciej poddawane
ewaluacji to metody nauczania, osiggnigcia uczniow, ocenianie oraz dostosowanie
wymagan do potrzeb i mozliwosci uczniow. Nieliczni nauczyciele wskazuja
na formy angazowania innych nauczycieli do prowadzonej ewaluacji, ktore
odnoszg si¢ do procesu badawczego.

W kontekscie rekonstrukcji podejscia do fenomenu kultury szkoty/organizacji,
kultury nauczania—uczenia si¢, w kierunku ,,nowej kultury uczenia si¢”, ktorej
istote stanowig: Krytyczne mys$lenie — Komunikacja — Koopercja — Kreatywnos¢,
nowego wymiaru nabiera ewaluacja. Od 2004 roku zmieniata si¢ definicja,
a co za tym idzie — rozumienie ewaluacji w przepisach prawa regulujacych
kwestie nadzoru pedagogicznego — od modelu ,,pomiarowego”, skutkujacego
oceng, po model ewaluacji dialogicznej, otwierajacej przestrzen do demokratycznej
partycypacji wszystkich cztonkow szkolnej spotecznos$ci w budowaniu jakosci
placowki. I tak dziatania nauczycieli ukierunkowane powinny by¢ na wspieranie
uczenia si¢ uczniéw poprzez np. indywidualizacje pracy z uczniami, angazowanie
ich do uczenia si¢ we wspolpracy, stosowanie metod i form oceniania sprzyjajacych
rozwojowi uczniow. Wazne, aby wyniki ewaluacji staty si¢ podstawa dyskusji
o tym, jakie propozycje zmian konstruktywnych rozpatrywac i wdraza¢. A zatem,
nie ocena wyrazona stopniem, ale zastosowanie poje¢ opisujacych jakos¢ oraz
warto$¢ zrealizowanych przez ucznia zadan dydaktycznych w toku uczenia si¢
oraz poziom uzyskanych efektow w postaci wiedzy, umiejetnosci, kompetencji,
rozwijanych zdolnoS$ci i uzdolnien oraz ksztalttowanych postaw. Ewaluacja,
aby rzeczywiscie petnila swoja funkcje i byla realnym wskaznikiem jakosci
realizacji proceséw edukacyjnych i osigganych efektow, powinna stanowi¢ nieod-
taczny aspekt pracy zawodowej nauczyciela. Autoewaluacja jest systematyczna
refleksja nad wlasna praca, jest podstawa planowania i rozwoju umiejetnosci
i kompetencji oraz okreslania jakosci wtasnego profesjonalizmu (uzywajac
ugruntowanego okreslenia ,,samoocena”), powinna przejawiac si¢ w permanentnym
ksztattowaniu wtasnej postawy wyrazanej w aktywnym i tworczym podejsciu
do doskonalenia si¢ w wykonywanym zawodzie. Tylko taka postawa otwiera
nauczycielom mozliwosci oraz umiejetno$ci ,,nadgzania” za zmianami cywiliza-
cyjnymi we wszystkich obszarach zycia, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem relacji
spotecznych stanowiacych fundament proceséw edukacyjnych. Autoewaluacja
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odnosi si¢ réwniez do monitorowania i budowania obszarow wtasnego zdrowia,
a takze zdrowia uczniéw, a wiec zdrowia spoteczno-emocjonalnego, fizycznego,
psychicznego, umystowego oraz duchowego.

Ewaluacja, ktorej glownym celem jest monitorowanie jakos$ci pracy szkoty
w pelnym wymiarze dziatalno$ci z uwzglednieniem wszystkich istotnych
czynnikow zewngtrznych i wewnetrznych, moze i powinna by¢ realizowana
w toku badania przez dziatanie. Metodologia badania przez dzialanie otwiera
mozliwosci zaréwno badania jakosci ksztalcenia, jak i organizowania procesow
edukacyjnych oraz daje podstawy i uprawnienia wszystkim podmiotom tych
procesow do dokonywania zmian, a wigc realizowania modernizacji i wpro-
wadzania innowacji, a reasumujac — kreowania ,,nowej kultury uczenia sig¢”.

PODSUMOWANIE

Przedmiotem moich rozwazan odnoszacych si¢ do kultury szkoty uczynitam
przede wszystkim ,,nowa kulturg uczenia si¢”. Warto wiec w charakterze podsu-
mowania przytoczy¢ jeszcze kilka stanowisk pedagogdéw odnoszacych sie
wtasnie do kultury szkoty. I tak Dorota Klus-Stanska akcentuje, ze mozemy
zalozy¢, iz kultura szkotly [...] ,,oznacza konfiguracj¢ przekonan, wartosci,
norm i wzorcOw zachowan zwigzanych z akceptowanymi w szkole sposobami
oddzialywan na uczniéw” (Klus-Stanska, 2010, s. 116). Z kolei Ewa Jowko taczy
kulture szkolng z wychowywaniem ku warto$ciom, tworzeniem odpowiedniej
atmosfery opartej na szacunku i empatii, poczuciu bezpieczenstwa i zaufaniu.
Rownoczesnie wyraza stanowisko, ze ,,pojecie kultury szkoty jest niedosta-
tecznie przedstawione w literaturze przedmiotu, a czesto wrecz zaniedbywane”
(Jowko, 2008, s. 164). Jako kulture szkoty okresla si¢ rowniez: ,,Wspolne
zmaganie si¢ z zadaniem, z problemem na linii nauczyciel — uczen i uczniowie
miegdzy soba, co moze i powinno doprowadzi¢ do wspolnoty” — pisza Jurgen
Rekus i Thomas Mikhail w Neues schulpddagogisches Worterbuch [Nowy stownik
pedagogiki szkolnej] (2013, s. 133). Przedstawione, wspotgrajace z przemianami
cywilizacyjnymi, tj. z cyfryzacja Swiata, metody uczenia si¢ ,,opisuja” w charakte-
rystycznym dla nich jezyku kulturg szkoty. Koncentracja na jakosci ksztatcenia
urzeczywistniana ewaluacjg proceséw edukacyjnych oraz autoewaluacja pod-
miotow edukacji sprawia, ze rodzice czgsto wybieraja dla dzieci juz nie tylko
renomowane szkoty, ale coraz cze$ciej szukajg szkot prywatnych, w ktorych
panuja relacje przyjazni i zyczliwos$ci wzajemnej, a i architektura budynkoéw
zachgca do przebywania w nich. Uznaniem ciesza si¢ ,,dawne szkoty”, szczegdlnie
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te z wieloletnig tradycja, co w wigkszosci dotyczy szkot ponad podstawowych.
Z reguly w aurze tych szkdt znajduje si¢ odbicie cech osoby, ktorej szkota nosi
imi¢. Tak wiec to wlasnie kultura szkoty wyrdznia t¢ organizacje.

W rzeczywistos$ci kulturowej, spotecznej i naukowej XXI wieku nie jest
latwo pisac¢- rozwazaé o edukacji. Te trudnosci dotycza przede wszystkim tych
krajow, w ktorych rozwéj edukacji nie odbywat si¢ systematycznie i regularnie,
ale podlegal przemianom ,,rewolucyjnym”. Zasady zmian w systemach edukacyjnych
zostaly rzetelnie opisane w naukowej literaturze polskich pedagogow koncentruja-
cych sie gldwnie na teoretycznych podstawach edukacji. W wymiarze praktycznym
i metodycznym tych publikacji jest zdecydowanie mniej. Nalezy zatem zadbac,
co jest oczywiste, nad ksztalceniem nauczycieli, ktorzy zrealizuja nie tylko postu-
laty, ale rowniez whasne potrzeby tworczego podejscia do oczekiwanych zmian.

Kierunki zmian zostaly syntetycznie przedstawione w artykule, ale ich istota
tkwi w literaturze przedmiotu, ktéra polecam.
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NAUCZYCIEL I UCZEN W KULTURZE NAUCZANIA-UCZENIA SIE

STRESZCZENIE

Celem podjetych rozwazan jest ukazanie oraz charakterystyka wspotczesnych uwarunkowan
procesow edukacyjnych. Mowiac o uwarunkowaniach koncentruje¢ si¢ przede wszystkim na tych
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zewnetrznych, to one zmieniaja si¢ bowiem w tak przys$pieszonym tempie, ze trudno nadazy¢ za
innowacjami w organizowaniu procesow edukacyjnych. Czynniki zewnetrzne prowadza do wyposazenia
ucznia w narzg¢dzia myslenia i uczenia sig, ktore kreowane sa jako efekt zmian cywilizacyjnych.
Paradoksalnie relacje spoteczne, komunikacja interpersonalna, a nade wszystko kultura nie nadazaja za
tymi zmianami. Pojecie kultury pojawia si¢ coraz czg¢éciej w odniesieniu do zjawisk spoza jej tra-
dycyjnego rozumienia. Wydaje si¢ by¢ kategoria modna, wrecz uniwersalng, ktora wiaczono
w terminologie réznych dyscyplin naukowych z wiasciwym dla nich znaczeniem. Kultura organizacji,
kultura uczenia sig, kultura umystu, kultura bycia, zachowania, to te sposroéd wielu przyktadow,
w jakich akcentuje si¢ zwigzek kultury z réznymi dziedzinami zycia czlowieka i jego otoczenia
spotecznego. Jednoczesnie jest to dowod na obecnosé tego pojecia kultury w rozwazaniach nad
edukacja. Edukacja spetnia funkcje ,,stuzebng” dla rozwoju cztowieka, a zatem powinna by¢ tak
zorganizowania i kierowa¢ si¢ takimi warto§ciami, ktore ten rozwoj beda wspieraé, a nie ,etykietowac”.
W moim rozumieniu etykietowanie, to coraz wi¢cej informacji, oczywiscie ,,potrzebnych”, zare-
jestrowanych na r6znego rodzaju przekaznikach, ktorymi pokolenie XXI wieku postuguje si¢ cza-
sami bardziej niz mozgiem. W tej sytuacji cywilizacyjno-spolecznej powstajg alternatywne koncepcje
edukacji, ktorych analiza krytyczna oraz mozliwosci aplikacji nabieraja istotnego znaczenia
W rozwoju zaré6wno jednostki, jak i spoleczenstwa.

Stowa kluczowe: procesy edukacyjne; zmiany cywilizacyjne; kultura; alternatywne koncepcje
edukacji.

TEACHER AND STUDENT IN A CULTURE OF LEARNING
SUMMARY

The purpose of these considerations is to show and characterize the contemporary determi-
nants of educational processes. Speaking of conditions, | focus primarily on the external ones,
because they are the ones that are changing at such an accelerated pace that it is difficult to keep
up with the changes in organizing educational processes. These changes relate to equipping the
student with the tools of thinking and learning, which result primarily from changes in civilization.
Paradoxically, social relations, interpersonal communication and, above all, culture have not kept
pace with these changes. The concept of culture is increasingly appearing in relation to phenomena
outside its traditional understanding. It seems to be a fashionable, even universal category, which
has been incorporated into the terminology of various scientific disciplines with the meaning ap-
propriate to them. Culture of organization, culture of learning, culture of mind, culture of being,
culture of behavior, are among the many examples in which the relationship of culture to various
areas of human life or its social environment is accentuated, and at the same time evidence of the
presence of this concept in the consideration of education. Education has a “servant” function for
human development, and therefore it should be organized in such a way and guided by such values that
will support this development, and not “label”. As I understand it, this labeling is more and more
information, obviously “needed” recorded on various types of relays, which the 21st century generation is
using more and more skillfully than the brain. In this situation of civilization and society, alternative
concepts of education are emerging, the critical analysis of which and the possibilities of application
become important in the development of both the individual and society.

Keywords: educational processes; civilizational changes; culture; alternative concepts of education.



