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1. WYCHOWANIE PRZEZ PRZYKEAD

Mtody cztowiek na skutek nieporadnosci wynikajacej z wieku i braku do-
swiadczenia, skazany jest na wsparcie i pomoc ze strony innych ludzi. Jednak
pomoc i wspotprace mogg mu oni zapewnic tylko o tyle, o ile sami sg jednostkami
zdatnymi podj¢cia takiego dziatania dzigki posiadaniu odpowiednich zdolnosci
i umiejetnosci. Proces wychowania powinien by¢ ukierunkowany celowo i odwoty-
wac si¢ do realizowania okre$lonego zespolu warto$ci, stanowigcego wspolng
wtlasno$¢ zarowno wychowawcow, jak i wychowankow, a tym samym ich
dobro wspélne (Slipko, 2010). Mozemy na tej bazie podejmowaé probe okreslenia,
czym jest conditio humana, a wiec namyst o miejscu cztowieka w $wiecie oraz
sensie jego egzystencji. Sprawy te wyznaczane sg zarOwno przez otoczenie, jak
1 przez warunki, w jakich swiat wspotczesny znajduje si¢ i rozwija, oraz w rownej
mierze przez to, co tkwi w samym czlowieku (Gotaszewska, 1990). I wtasnie
ten spoteczny kontekst, jaki daje obecno§¢ wychowawcy przy wychowanku, jest
dla nas w tym momencie najistotniejszy. Praca wychowawcy zawsze dokonuje
sie¢ w ostatecznej perspektywie, jaka jest osoba wychowanka i jej dobro. Inaczej
mowigc, dziatanie autentycznie wychowawcze bedzie dazyto nie tylko do wycho-
wania cztowieka w jakim$ jednym rodzaju wychowania, lecz przede wszystkim
do wspierania go we wzrastaniu w cztowieczenstwie i w dziataniu na rzecz pobu-
dzania do osobowego sposobu zycia, czyli do ,,wzbudzania osoby”. Bedzie raczej
inicjacja i wprowadzaniem w zycie oraz w postepowanie wolne i odpowiedzialne

Ks. dr hab. JACEK SIEWIORA, prof. UPJPII — Katedra Pedagogiki Opiekuniczo-Wychowawczej
i Inkluzji Spotecznej, Instytut Rodziny, Pedagogiki i Pracy Socjalnej, Wydziat Nauk Spotecznych,
Uniwersytet Papieski Jana Pawta II w Krakowie; adres do korespondencji: ul. Bernardynska 3,
31-002 Krakow; e-mail: jasiew@poczta.fm; ORCID: https://orcid.org/0000-0003-0472-7381.

Artykuly sa objete licencja Creative Commons Uznanie autorstwa-Uzycie niekomercyjne-
Bez utworow zaleznych 4.0 Migdzynarodowe (CC BY-NC-ND 4.0)



102 KS. JACEK SIEWIORA

(Nowak, 2012). By tak si¢ stato, wychowawca w trosce o wtasng tozsamos¢ zawo-

dowa i ludzka, musi takze konsekwentnie podejmowaé wysitek stawania si¢ coraz

petniej ludzka osoba. Cztowiek ma bowiem $wiadomos$¢ tego, ze wciaz moze sig

doskonali¢, takze w tej sferze, jaka mozemy nazwac etyczng. A dokonuje sie to przez:
® poznanie catej prawdy o sobie, a wigc kim jest i dokad zmierza;

® poznanie prawdy o Swiecie i wlasnym w nim miejscu;

® poznanie prawdy o spoleczenstwie i wlasnych wobec niego obowigzkach
i przystugujacych mu prawach;

e przygotowanie do dokonania wolnego wyboru poznanych prawd i wartosci
oraz odpowiedzialnego podejmowania rél spotecznych (Adamski, 1993).

Zatem cztowiek moze da¢ tylko to, co posiada. Wychowawca nie moze
prawdziwie siebie dac, jesli siebie nie posiada, czyli jesli nie jest panem samego
siebie, jesli w r6znych dziedzinach zycia nie panuje nad soba. Inaczej méwiac,
nie moze wowczas wiarygodnie wskaza¢ wychowankowi, jak nalezy zy¢, jakie
warto$ci warto uwewngtrzniaé, czym si¢ w zyciu kierowaé. Nietad wewnetrzny
sprawia, ze taki wychowawca moze prezentowac jedynie postawe deklaratywna.
Z racji niewdrazania deklarowanych warto$ci nie bedzie miat takiej sity oddziaty-
wania, jaka moglby posigsé¢ w sytuacji, gdyby zaczat zy¢ tym, co werbalnie
wskazuje jako wazne.

Z perspektywy spolecznej konieczno$¢ rozwijania i doskonalenia si¢ kazdego
cztowieka jako osoby (w tym wychowawcy) jawi si¢ jako najistotniejsze zadanie,
gdyz tylko na tej drodze ludzie moga w pei realizowac swoje wiasne osobowe
cele. W tym kontekscie, na gruncie etyki szczegotowej, wskazuje si¢ w naturze
ludzkiej elementy trojakiej wspodlnoty:

e wspolnote potrzeb, wypltywajaca z jej ograniczonosci,

e wspolnote dziatania, dzieki czemu mozliwe jest zbiorowe zaspokajanie
tych potrzeb,

e wspoélnote dobr i warto$ci, za pomoca ktorych dokonywac si¢ moze wzajemne
uzupehnianie si¢ ludzi (Slipko, 2010).

Wyszczegolnienie tych trzech kategorii pozwala zrozumieé, ze cztowiek jest
bytem moralnym, gtéwnie w takim znaczeniu, ze podlega moralnemu imperatywowi
osobowego rozwoju i doskonalenia si¢, zgodnie z podstawowymi prawami swojej
rozumnej natury. Ma to daleko idgce konsekwencje w obszarze, jaki podejmiemy
nizej, mowiac o ksztalttowaniu sumienia pedagoga. Jak stusznie zauwaza Helena
Stotwinska: ,,Cztowiek, ktory osiagnat swoja dojrzatos¢ osobowa, religijno-moralna,
nie chce bowiem zy¢ egoistycznie, myslac tylko o sobie, ale widzi swoje zycie
jako «dar dla»: dla innych ludzi, dla rodziny, dla spoteczefistwa, a szczeg6lnie
dla tych, ktorzy potrzebujg pomocy” (Stotwinska, 2021, s. 100).



ZASADA MODELOWANIA A CONDITIO HUMANA WYCHOWANKA

103

Spoteczenstwo wspodlczesne staje wobec bardzo konkretnych wyzwan, ktére
w pewnej mierze wynikaja, jesli nie z zarzuconej wprost, to w na pewno z ostabionej
postawy dobrze rozumianej kontroli spotecznej i zwigzanej z nig zasady modelo-
wania, czyli uczenia przez przyktad. Wérod skutkow tej sytuacji mozna wymienic

powszechne nierespektowanie prawa, postawy roszczeniowe, bezinteresowng zawis¢
wobec kazdego, kto odnosi sukces lub posiada wigcej, konserwatyzm formalny i niechgé
do uczestnictwa w organicznym tworzeniu zmian, lokowanie przyczyn wiasnej deprawa-
cji poza soba, poczucie obcosci i bezsilnosci politycznej, brak spoéjnych norm i zycie
poza warto$ciami, deklaratywnos¢ 1 rytualno$¢ religii, rozbite wigzi spoteczne i brak
kulturowego spoiwa dla ich ponownego spajania, nieprzejrzysto$¢ perspektyw dla mto-
dziezy, poczucie niezawinionej krzywdy i oczekiwanie szybkiego jej naprawienia
przez jakies sity zewnetrzne (Kwiecinski, 2012, s. 43).

By¢ moze diagnoza ta jest dosy¢ surowa, jednak zawsze warto skonfrontowac
surowos¢ oceny z wysitkiem uczciwego poszukiwania prawdy o interesujgcym
nas zagadnieniu. Dla pewnej konfrontacji mozna jeszcze przywola¢ dwie kluczowe
dla pedagogiki kategorie, a mianowicie koncepcj¢ autorytetu i koncepcje jednostki
i ich rozumienie w trzech epokach historycznych.

Tabela 1. Rozumienie autorytetu i jednostki

ksztaltowania sie,
potencjalnie pena
$wiadomos$¢, odmowa
w akceptowalnych
granicach Cztowiek
socjopolityczny

i producent.

podkre$lanie granic.

Kategorie Epoki
Postmodernizm
Premodernizm Modernizm Postmodernizm Postmodernizm
reakcji oporu
Koncepcja | Uswigcone: Swiecki humanizm, rozum, | Neo-Nietzscheanski | Partycypacja.
autorytetu, | Koséciot demokracja liberalna upadek myslenia, |Dialogiczna i plurali-
i pafnstwo nihilizm, cynizm | styczna struktura auto-
rytetu. Niedualnos$¢,
antyhierarchiczno$¢.
Docenianie
ekscentrycznosci.
Koncepcja | Oddany Bogu Humanizm: autonomiczna | Posthumanizm:
jednostki | i losowi indywidualnos¢, Podmiot zdecentrowany, kulturowo
cztowiek samosterownosc¢, prawo wpisane/uksztaltowane sprzecznosci,
religijny naturalne, zdolno$¢ do relacjonalna i doceniania nie§wiadomose¢,

Roztamany,
schizoidalny
konsument

Podmiot stajacy sie
w procesie, zdolny do
dziatania,

JA integrujace si¢

w ptynnosci

Zrédio: Kwiecifiski, 2012, s. 45.



104 KS. JACEK SIEWIORA

Wida¢ wyraznie, ze nastgpuje mocne przeorientowanie tych dwoch podsta-
wowych kategorii (koncepcji autorytetu i koncepcji jednostki), a przeciez
wychowanie, wynikajace z troski o osobe, zawsze rozpoczyna si¢ od §wiadectwa
wychowawcy, ktory deklarujac ,,to wlasnie fakt, ze ja walcze, by stac sie lepszym,
daje wiarygodnos$¢ mojej pedagogicznej trosce o drugiego” (Guardini, 1929,
za: M. De Beni, 2007, s. 66), dojrzale uznaje konieczno$¢ pracy nad sobg
takze po to, aby by¢ sprawniejszym zawodowo i stawac si¢ zyciowym przewod-
nikiem dla swoich wychowankow.

Majac szacunek dla wolno$ci wtasnej i wychowankow, wychowawca musi
pamigtac, ze warto$ci nie narzucajg si¢ same, ale przede wszystkim trzeba o nich
$wiadczy¢, a zeby to byto mozliwe, uprzednio trzeba w sposob wolny i swiadomy
uczynic€ je swymi i przyjac je wewnetrznie. Jest to tym bardziej naglace, gdy
zrozumie si¢, ze wspotczesnie mtodzi ludzie majg dostep do tak ogromne;j ilosci
informacji i wzoréw zachowania propagowanych przez rézne media, ze zachodzi
niebezpieczenstwo, iz zostang przez nie zdominowani. Potrzeba wiec wychowawcy
nie takiego, ktory ,,rozdaje” wiadomosci czy powierzchowne pewniki, lecz
z madroscig stara si¢ na nowo przyprowadzi¢ mysl do jej naturalnej funkcji — jako
,,harzedzia cywilizacji”, nowej i nieustannej ,,humanizacji” (De Beni, 2007).

Uczenie si¢ przez obserwacje, czyli modelowanie, to ztozony proces, w ktérym
cztowiek uczy sie, obserwujac innych, a nastepnie nasladujac to, co oni robia lub
mowia, probujac poznac i zrozumie¢ ich §wiat wartosci. W literaturze przedmiotu
wskazuje sie, ze istnieje kilka sposobow uczenia si¢ poprzez obserwacje:

—Uczenie si¢ nowej reakcji. Po zaobserwowaniu, jak potoczyty si¢ losy
konkretnej osoby w zwiazku z postawa, jakg prezentowata, podmiot uczacy
sie zaczyna modyfikowac swoje zachowanie.

— Podmiot uczacy sie decyduje, czy nasladowac¢ model, czy nie. Decyzja ma swoje
zrodto w doswiadczeniu modela z zwlaszcza tego, jakie poniost konsekwencje.

—Uczenie si¢ ogdlnej zasady, ktdora mozna bedzie zastosowaé w nowych
sytuacjach (Spielman i in., 2020).

Mowigc o wychowaniu, Tadeusz Gadacz rozpatruje jego dwie perspektywy:
funkcjonalng i osobowa. Wynikaja one z réznych zatozen antropologicznych
1 w konsekwencji w zupetnie inny sposéb definiuja role poszczegdlnych elementow
relacji pedagogicznej zachodzacej migdzy wychowawcg i wychowankiem.
Wychowanie w optyce funkcjonowania zaktada modelowanie osoby wychowanka
wedhug obowigzujacych standardow zycia i modeli osobowosci. Ma charakter
bezosobowy i czyni z wychowawcy szczegolne narzedzie ideologii, a jego autorytet
reprezentuje autorytet wtadzy. A zatem wychowawca jest w optyce funkcjonalnej
mandatariuszem istniejgcego tadu. Aby osiagna¢ zatozone cele wychowawca
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winien oddzialywa¢ przede wszystkim na inteligencje i pami¢¢ wychowanka
(Gadacz, 1993).

Natomiast wychowanie w optyce bycia, a wiec osobowej, zaktada spotkanie
mistrza z uczniem. Spotkanie to jest otwarciem obu podmiotow — wychowawcy
i wychowanka —na wartosci. Nauczyciel jest przewodnikiem wprowadzajacym
w §wiat warto$ci, co wiecej jest $wiadkiem warto$ci. A zatem dziatanie wycho-
wawcy to apel do wychowanka, by w sposdb wolny dokonal samodzielnego
i prawidtowego wyboru aksjologicznego (Tomasik, 1998).

2. KSZTALTOWANIE SUMIENIA PEDAGOGA

Sposrod wszystkich istot zyjacych na ziemi tylko cztowiek odkrywa w sobie
prawo sumienia, ktore jesli wlasciwie zostanie uformowane, stanie si¢ pewnym
przewodnikiem w zyciu.

Sumienie jest subiektywna normg moralnosci, podlegajaca jednak normie obiektywnej,
ktora jest ostatecznie wola Boza (wyrazona w prawie naturalnym i objawionym). Funk-
cjonowanie sumienia dotyczy zawsze konkretnej osoby w jej ztozonej egzystencji.
Subiektywnos$¢ sumienia objawia si¢ poprzez swiadomy i wolny akt namyshu, oceny
i wyboru oraz nakazu i zakazu dziatania. Decyzja sumienia jest rezultatem obiektywnych
i subiektywnych uwarunkowan, w jakich znajduje si¢ cztowiek. Uwarunkowania te
sg interpretowane przez sumienie i oceniane wzgledem zgodnosci z prawdziwym dobrem
osoby (Derdziuk, 2011, s. 24).

Ze wskazan sumienia rodzi si¢ poczucie moralnych zobowiazan. Moralne
wymagania stawiane nauczycielowi przez spoteczenstwo musza by¢ Scisle
zintegrowane z jego poczuciem moralnego obowigzku. Poczucie to wymaga
samokontroli moralnej, ktorej urzeczywistnienie zapewnia sumienie. Wychowawca,
jak kazdy cztowiek, jest nakierowany w swoim istnieniu na bycie i wspotdziatanie
z innymi ludzmi w ramach takiej czy innej spotecznosci (takze szkolnej), co
dokonuje si¢ w sferze relacji. W tej sytuacji zaden nauczyciel nie moze traktowac
kwestii formacji swojego sumienia jako wytacznie jego prywatnej domeny.

Wincenty Okon zauwaza, ze sumienie, to

wlasciwa ludziom o rozwinigtej wiadomosci moralnej dyspozycja do samokontroli
wlasnego postgpowania, jego zgodnosci z uznawanymi normami moralnymi; wystepujac
przy tej kontroli poczucie zgodnos$ci postgpowania z normami przynosi satysfakcje,
przekonanie o rozbiezno$ci wywoluje za$ stany przykre (Okon, 2004, s. 391).
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Na gruncie etyki definicje sumienia sformutowat Tadeusz Slipko, méwiac, ze

jest to w $wietle ogblnej oceny lub normy uformowany osad o moralnym dobru/ztu
zamierzonego przez cztowieka jego wiasnego konkretnego aktu, ktorego zrealizowanie
staje si¢ dlan zrodlem wewngtrznej aprobaty badz poczucia winy, wlasnego bycia
dobrym lub ztym cztowiekiem (Slipko, 2009, s. 377).

Sumienie nauczyciela jest swoistym przejawem samoswiadomosci moralnej
jednostki, odzwierciedlajacej jej zdolno$¢ do samokontroli moralnej, formuto-
wania wlasnych powinno$ci moralnych i wymogéw ich wypeliania, samooceny
postgpowania (Vasyanovych, 2011). Zatem mozna przyjac, ze sumienie nauczy-
ciela winno generowaé imperatyw samodoskonalenia w podwojnej perspektywie
,»dla siebie samego” i ,,dla tych, ktérych wychowuje”. Proces ten moze zawierac
nastepujace sktadowe:

— rozumienie potrzeby ksztaltowania siebie wedle obranego ideatu, oznaczajacej
aktywnos$¢ w sferze refleksji etycznej obejmujacej ksztaltowanie pojec, sadow
etycznych, samoocene, a w sferze dziatania obejmujacej samodzielnos¢ w dazeniu
do realizacji blizszych i dalszych celow wyptywajacych z przyjetego ideatu
(Jundzitt, 1966);

— rozpoznanie swojej hierarchii warto$ci poprzez zrozumienie, kim si¢ jest,
1 przez znalezienie wtasciwego sposobu istnienia (Kukotowicz, 1978);

— samoksztatcenie, rozumiane jako samodzielne zdobywanie wiedzy w celu
zaspokojenia wlasnych zainteresowan (Jundzitt, 1975);

— samowychowanie jako czynne ustosunkowanie si¢ podmiotu do procesu wias-
Nnego rozwoju, wyrazajace si¢ w regulowaniu swego postgpowania i dziatania
wedhug dobrowolnie przyjetych wzordéw lub systemu wartosci (Pietrasinski, 1977);

— praca nad soba, czyli staranie si¢ 0 wlasny rozwoj osobowy, o umocnienie
pozytywnych cech osobowosci i ich rozwoj (Sujak, 1991).

Wychowawca, jako przewodnik w procesie wychowania, jest odpowiedzialny
najpierw za wlasny rozwoj osobowy, w dalszej kolejnosci za dobor odpowiednich
metod i srodkéw wychowawczych i wprowadzanie wychowankow w rozumienie,
na czym polega proces stawania si¢ cztowiekiem. Oznacza to, ze dobrym wycho-
wawcg moze by¢ tylko kto$, kto sam aspiruje do osiggnigcia moralnej doskonatosci
wyrazajacej si¢ w takich postawach, jak uczciwos¢, odwaga, samokontrola, pra-
wos$¢ czy dobro¢ (Cudowska, 2018). Rodzi si¢ wigc w tym miejscu refleksja,
ktora by¢ moze dla niektorych bedzie obrazoburcza. Otéz, to jakg osobg jest
nauczyciel, ma ogromna etyczng range, gdyz w dziedzinie edukacji, bgdace;j
przeciez przestrzenia ksztatcenia i formacji dokonujgcej sie w relacji osoba—0soba,
nie da si¢ utrzymac $cistej separacji pomigdzy Zyciem prywatnym nauczy -
ciela a jego dziatalnoscig publicznag (Kaniewska-Mackiewicz, 2019).
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3. PROBA WERYFIKACJI - SAMOOCENA MORALNA WYCHOWAWCY

Czlowiek, ktory wchodzi na droge osobowego rozwoju, uswiadamia sobie z jednej
strony wlasna odpowiedzialno$¢ za siebie 1 zdolnos$¢ do samodzielnego kierowania
swoim losem, z drugiej za$ strony przyjmuje do wiadomosci, ze nadal jest niedoskonaty
i podlega procesowi dojrzewania wiodacego do osiagniecia pelni. [...] Wraz z uptywem
lat i nabywaniem madrosci cztowiek uswiadamia sobie, Ze jego postawa ma wy-
dzwick spoteczny, a jego stowa, czyny, a nawet mysli i zaniedbania, wczes$niej czy
p6zniej zyskuja rezonans w spotecznos$ci, w ktorej zyje (Derdziuk, 2011, s. 27).

Szacunek wobec wolnosci kazdego czlowieka nie zwalnia spoteczenstwa
z mozliwosci 1 konieczno$ci oceny tego, w jaki sposob z tej wolno$ci korzysta.
Co wigcej, kazde spoteczenstwo gwarantuje sobie prawo do dokonywania takiej
oceny i niekiedy stosowania zwigzanej z ta ewaluacjg gratyfikacji czy karania.
Wydaje sig¢, ze dla naszych rozwazan nalezy jednak zatrzymac si¢ przy propozycji
samooceny, jaka powinna by¢ podejmowana przez dojrzata osobe. Natomiast
szukajac ptaszczyzny tej samooceny, jakag wychowawca moze zastosowac,
mozna wskaza¢ kilka czynnikéw, jakie winna ta weryfikacja obja¢. Oto one:

—intencje (intenio) jako $wiadomy wybor celu, do ktorego czyn ludzki
ma zmierzac, zawierajac w sobie dwa czynniki: intelektualny i wolitywny;

—rozwaga (consilium) dotyczaca doboru $rodkow prowadzacych do obra-
nego celu;

— przyzwolenie (consensus) jako akt woli, dajgcy zgode na niektore z roz-
poznanych mozliwosci;

—wolny wybor (electio) jednego $rodka badz drogi prowadzacej do zamie-
rzonego celu (Swiezawski, 1995).

— osiggniecie stanu sumienia praktycznie pewnego — pewnos$¢ ta opiera si¢
na kryteriach wlasciwych potocznemu, przednaukowemu poznaniu ludzkiemu,
jakim cztowiek postuguje sie we wszystkich innych dziedzinach zycia;

—autonomia sumienia, ktéra oznacza, ze cztowiek winien i§¢ za gltosem
Sumienia zawsze i1 zarazem nigdy nie wolno mu podejmowac aktu, co do ktoérego
moralnej warto$ci zywi uzasadnione watpliwosci;

— prawdziwos$¢ sumienia — sumienie prawdziwe, zdolne do rozrdzniania dobra
i zka, tym samym stwarza cztowiekowi plaszczyzng stawania si¢ odpowiedzialnym
za podjete decyzje;

— trafno$¢ sumienia — sumienie trafnie wyraza habitualng dyspozycje cztowieka
do zachowania wlasciwej miary w ocenie wartosci moralnej spetnianych przez
siebie czyndw, szczegodlnie w ocenie popetnianego zta (Slipko, 2009).
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Szukajac innej, bardziej zoperacjonalizowanej mozliwo$ci samooceny, mozna
odwota¢ si¢ do modelu zaproponowanego przez Giuseppe Flores d’Arcaisa,
wtloskiego personaliste. Odwotuje si¢ on do oczywistej tezy, ze czlowieka
mozna doskonali¢ i czyni¢ lepszym, ale bardzo trudno jest to robi¢ wbrew
jego woli. Zatem, jezeli proces rozwoju etycznego nauczycieli jest pozadany
spotecznie, to jedynym logicznym wnioskiem jest potozenie wigkszego nacisku
na ksztaltowanie prawego sumienia, silnej woli czy mocnego charakteru opartego
na cnotach kardynalnych, ukazujac ich atrakcyjno$¢ oraz poszukujac form zachety
do podjecia tego zadania (Michatowski, 2007). W swoim modelu G. F. d’Arcais
w centrum umieszcza wige osobg, ktorg otaczajg zewnetrzne punkty: I — (Inner-
lichkeit) git¢bia ,,Ja”, S — spotecznos$é, towarzyskos¢, T — teoria, poznanie
i kultura oraz P — praktyka, postepowanie, cywilizacja i tworzenie.

CZtOWIEK=0SOBA

Rysunek 1. Czynniki ksztaltujace cztowieka
Zrédio: Michatowski, 2007, s. 201.

Warto zwroci¢ uwage takze na to, ze sama powinnosc¢ i jej §wiadomos$¢ nie
stang si¢ wystarczajagcym motywem do podjecia wysitku pracy nad soba, jezeli
cztowiek nie odkryje wraz z nimi poczucia zobowigzania wobec innych. Odkry-
wana odpowiedzialno$¢ jest tez zwigzana ze zdolnoscia, jakg cztowiek posiada,
a mianowicie z umieje¢tnoscig odpowiadania na warto$ci. Rodzi to konieczno$é¢
zaangazowania. Trudno wyobrazi¢ sobie bowiem konfrontowanie wychowankow
ze $wiatem wartosci, jesli relacja samego wychowawcy ze sferg warto$ci bytaby
tylko powierzchowna (Kazimierczak, 2016).
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Jezeli wychowawca uswiadomi sobie silg sumienia, wowczas odkryta sila
Mmotywacyjna sumienia zacznie przejawiac¢ si¢ w pragnieniu bycia wzorcem,
a takze stawania si¢ kreatywnym, w potrzebie stawiania sobie wymagan, checi
uzupetniania wiedzy, czy wreszcie w pragnieniu doskonalenia umiejetno$ci zawo-
dowych. Nie pozwala nauczycielowi na postrzeganie niemoralnych zjawisk zycia
jedynie z perspektywy referencyjnej, ale zachgca do czynnej walki o dobro, pigkno
i prawde (Vasyanovych, 2011). Istotnym czynnikiem stawania si¢ wychowawca,
po to by dbac o stricte ludzki rozw6j wychowanka. jest autorefleksja, jakg wycho-
wawca winien stale podejmowaé. Pozwoli mu to nalezycie zadba¢ o wlasng
suwerenno$¢ 1 rozumieé, ze jest podmiotem wlasnej dziatalnosci, a z drugiej
strony musi rozstrzygna¢ problem celu wlasnego zycia w kontek$cie zadan, jakie
wyplywaja z przyjetego za wlasny statusu wychowawcy. Celowo w tym miejscu
unikam pojecia ,,zawod” na rzecz pojecia ,,status”, gdyz w moim przekonaniu
blizszy jest on pojeciu ,,powotanie”, ktore jest najszerszym kontekstem dla
bycia wychowawcg i nauczycielem. OkreSlenie przez wychowawce kierunku
0sobistego wzrastania, dbato$¢ o dazenie ku obranemu ideatowi, w dalszej perspek-
tywie pozwoli mu wskaza¢ wychowankom jako propozycje i kres ich wzrastania.
Ten pozytywny proces dokonujacy si¢ w wychowawcy stworzy wychowankom
przestrzen do aktualizacji cech ich zycia osobowego i wyboru celu wtasnego
bytowania (Kieres, 2015), a wige bedzie przejawem troski o ich conditio humana.

PODSUMOWANIE

Kazda ludzka dziatalno$¢ nastawiona jest na efektywnos$¢, czyli realizacje
zatozonych celow. Z tego powodu mowimy rowniez o teleologii procesu wycho-
wania. Pamigtajgc o tym, ze efektywnos$¢ wychowania dokonuje si¢ w kontekscie
wolnosci i wyborow dokonywanych przez wychowankow, wychowawca dostrzega¢
musi role, jaka peini jako osobowy przyktad dawany wychowankom. Troska
o wlasny rozwdj, wysoka jakos¢ funkcjonowania, czytelny system aksjologiczny,
wedtug ktorego postepuja, staja sie podstawa do modelowania postaw wycho-
wanka. Wspotczesnie jest to istotne, tym bardziej ze wiele srodowisk wychowaw-
czych prezentuje braki poznawcze, aksjologiczne czy emocjonalne podczas
realizacji procesu wychowawczego, co musi negatywnie wplywac¢ na ksztatto-
wanie conditio humana wychowankow.
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ZASADA MODELOWANIA
A CONDITIO HUMANA WYCHOWANKA

STRESZCZENIE

Proces wychowania to szczeg6lne spotkanie wychowawcy i wychowanka, ktorego — zdaniem
W. Okonia — ,,celem jest wywolywanie zamierzonych zmian w osobowosci wychowanka”. Jest to
proces zlozony, a jego wyniki ksztaltuja si¢ pod wptywem wielu czynnikoéw: swiadomego i celo-
wego oddzialywania odpowiedzialnych za wychowanie os6b i instytucji, odpowiednio zorganizo-
wanego sytemu wychowania oraz wysitkow jednostki nad ksztaltowaniem wlasnej osobowosci.
Niniejszy artykut po$wiccony jest zagadnieniu wychowania przez modelowanie, czyli metode
przyktadu. Zasady, rozumiane jako normy postgpowania, stosowane sg w celu osiagnigcia efek-
tywnosci podjetego dziatania. Skoro przyjmujemy konieczno$é aktywnosci wychowawcy i wy-
chowanka w ramach realizacji procesu wychowania, to wlasnie wykorzystanie z modelowania
jawi sie jako szczegolnie przydatne. Istota modelowania polega bowiem na uruchomieniu mechanizmu
identyfikacji wychowankéw z okre§lonym modelem, ktérym moze by¢ wychowawca, pozytywny
bohater powiesci, programu telewizyjnego czy sztuki teatralnej. Mozna odnie$¢ wrazenie, ze mo-
delowanie zwlaszcza poprzez dawanie przez wychowawce osobistego przyktadu jako istotny
czynnik oddziatywania wychowawczego zostalo nieco zapomniane. W artykule przypomniano zatem
ideg¢ przyktadu w procesie wychowania, zagadnienie ksztalttowania sumienia pedagoga i zasad-
no$¢ samooceny.

Stowa kluczowe: modelowanie; przyktad; wychowanie; sumienie; samoocena moralna.

MODELING PRINCIPLE
AND CONDITIO HUMANA OF THE PUPIL

SUMMARY

The process of upbringing is a special meeting between the educator and the pupil, the aim of
which is to induce intended changes in the pupil’s personality. It is a complex process, and its results
are shaped under the influence of many factors: the conscious and deliberate influence of people
and institutions responsible for upbringing, a properly organized system of upbringing, and the
efforts of an individual to shape his own personality. This article is devoted to the issue of up-
bringing by modeling, i.e. the method of example. Principles, understood as standards of conduct,
are applied in order to achieve the effectiveness of the undertaken action. Since we accept the
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need for activity in the process of educating the educator and the pupil, it is the use of modeling that
seems particularly useful. The essence of modeling consists in launching the mechanism of identifying
the pupils with the outlined model, which can be an educator, a positive character in a novel, tele-
vision program or theater play. One can get the impression that modeling, especially by setting
a personal example by the educator, as an important factor of educational influence, has been some-
what forgotten. The article recalls the idea of an example in the process of upbringing, the issue
of shaping the educator’s conscience and the need for self-assessment.

Keywords: modelling; example; upbringing; conscience; self-esteem.



