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WOBEC PRZYIMOWANIA SKAZANYCH DO PRACY
W CHARAKTERZE WOLONTARIUSZA

WPROWADZENIE

Kara pozbawienia wolnosci w §wiadomosci spotecznej jest kara podstawowa
ze wzgledu na przypisywane jej znaczenie i zwigzane z nig dolegliwosci. Pod
pojeciem resocjalizacji — w warunkach izolacji penitencjarnej, nazywanej re-
socjalizacja penitencjarng — kryje si¢ catoSciowy zbidr norm, zasad oraz sposoboéw
postgpowania ze skazanymi. Odbywa si¢ ona w zorganizowanych warunkach
1w odpowiednim czasie, a stuzy przede wszystkim wprowadzeniu zmian w obszarze
postaw oraz usprawnieniu przebiegu procesu readaptacji i reintegracji spotecznej
wiezniow (Machel, 2003). Aby osiagnaé wychowawcze cele izolacji peniten-
cjarnej, kare pozbawienia wolno$ci odbywa si¢ w ramach okre$lonych systeméw,
w réznych typach i rodzajach zaktadéw karnych. Obowiazujacy kodeks karny
wykonawczy nie wymienia i nie narzuca resocjalizacji, wykonywanie kary
pozbawienia wolno$ci ma jedynie na celu wzbudzenie w skazanym woli wspot-
dziatania w ksztaltowaniu jego spolecznie pozadanych postaw (Ustawa, 1997,
art. 67 § 1). O odrzuceniu koncepcji przymusowej resocjalizacji zdecydowaty:
potrzeba poszanowania prawa skazanego do decydowania o sobie oraz uznanie
faktu, ze efektywne jest oddziatywanie na dorostego cztowieka, ktére on sam
zaakceptuje i jako podmiot nawigze wspdldzialanie z pedagogami i terapeutami.
Wyjatek od tej zasady dotyczy sprawcéw mtodocianych, ktérzy obligatoryjnie
odbywaja kar¢ pozbawienia wolnosci w systemie programowanego oddziatywania,
co zwicksza szanse na rekonstrukcje ich osobowosci i pozytywng integracje
spoteczng po wyjsciu z zaktadu.
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Kodeks karny wykonawczy (Ustawa, 1997, art. 67 § 3) stanowi, ze stosowane
sa nastepujace oddzialywania penitencjarne: praca (zwtaszcza sprzyjajaca zdo-
bywaniu odpowiednich kwalifikacji zawodowych), nauczanie, zajecia kultu-
ralno-o$wiatowe i sportowe, podtrzymywanie kontaktéw z rodzing i §wiatem
zewnetrznym oraz $rodki terapeutyczne.

Majac na uwadze jak najlepsze przygotowanie skazanych do wolnosci realizo-
wane sg programy readaptacji spotecznej poprzez odptatne zatrudnianie wig¢Zniow
w przywieziennych zaktadach pracy oraz przez kontrahentéw pozawieziennych,
a takze w charakterze wolontariatu w otwartych na nich instytucjach w srodo-
wisku lokalnym.

Niniejszy artykul podejmuje problem stanu przygotowania instytucji otwartych
na przyjmowanie resocjalizowanych do pracy w charakterze wolontariusza.
W strukturze artykutu najpierw oméwiono zagadnienie waloréw wychowawczych
pracy os6b odbywajacych kare pozbawienia wolno$ci, nastgpnie zaprezentowano
koncepcje wtasnych badan empirycznych, ktére zostaty zrealizowane wéréd
pracownikoéw instytucji 1 o$rodkéw, w ktérych istnieje mozliwos¢ odbycia wo-
lontariatu lub s3 spetnione odpowiednie warunki, aby takg mozliwo$¢ wprowadzic.
I wreszcie przedstawiono interpretacje uzyskanych danych i sformutowane wnioski.

Celem artykutu jest przyblizenie idei nieodptatnej pracy skazanych, a takze
postaw wobec wieznidw—wolontariuszy. Uwzgledniajac cechy osobowosci czy
rodzaje prac, jakie skazani moga wykonywaé w $rodowisku otwartym, wolonta-
riat moze by¢ szansg na glgboka odnowe cztowieka uwigzionego i jego we-
wnetrzne przeobrazenie.

ZNACZENIE PRACY I WOLONTARIATU
W PROCESIE RESOCJALIZACIJI PENITENCJARNEJ

Praca od dawna traktowana jest jako istotny $rodek oddzialywania na ska-
zanych, zmierzajacy do osiaggniecia wychowawczych celéw kary. Stanowi ona
najwazniejszy sposob aktywizacji w zaktadach karnych, dajac skazanym mozliwos¢
nabycia kwalifikacji zawodowych oraz wpojenie nawyku pracy. Wykonywanie
pracy zarobkowej przez wiezniéw dostarcza wielu bodzcéw, ktérych skazany
jest pozbawiony, zapobiega bezczynnosci i nudzie, uczy sumiennosci, cierpliwosci
i punktualno$ci (Marczak, 2012; Niewiadomska, 2016; Ktak, 2017). Trudno
jest nie doceni¢ roli pracy podczas odbywania wyroku zwtaszcza w aspekcie
readaptacji spolecznej, tego jak wiele moze ona nauczy¢ cztowieka i jaki ma
pozytywny wplyw na jego przyszte funkcjonowanie. Jednak w zaktadach
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karnych jest tez grupa wig¢zniéw, ktérzy nie maja uksztattowanego nawyku
pracy i nie chca jej podjac. ,,Praca nigdy nie byla pojmowana przez nich
w kategoriach warto$ci. W ich odczuciu zajmowali si¢ nig «frajerzy», ktérzy
w dodatku niewiele majg ze swojego wysitku. Wartoscia sama w sobie, jak
sadzili, jest szybki zysk bez wzgledu na konsekwencje, ktére z soba niesie”
(Pastwa-Wojciechowska, 2009, s. 115). Konieczne jest ksztattowanie umie-
jetnosci i potrzeby pracy, a takze wzbudzenie przekonania, ze to wilasnie
praca, a nie przestepstwo jest sposobem na zycie.

Wedtug danych Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej na dzien 30.06.2023
(Powszechnos$¢ zatrudnienia, 2023) powszechnos$¢ zatrudnienia wérdd skazanych
i ukaranych w populacji kwalifikujacych si¢ do pracy wynosita 96,4%, w tym
51,1% pracowato odptatnie, a pozostali nie otrzymywali wynagrodzenia za
swoja prace. Zatrudnieni byli gtéwnie przez kontrahentéw pozawi¢ziennych,
pracowali w przywigziennych przedsigbiorstwach przemystowych czy gospo-
darstwach pomocniczych. Skazani wykonywali prace nieodptatnie, m.in. przy
pracach publicznych, pracach na cele charytatywne, pracach porzadkowych
oraz pomocniczych. Zatrudnienie skazanego poza zakladem karnym moze na
niego oddzialywac¢ szczegdlnie pozytywnie w koficowym etapie odbywania kary.
Jest to zaréwno sprawdzenie efektywnosci izolacji, jak i stopniowe przygo-
towywanie jednostki do opuszczenia zaktadu i zycia zgodnego z normami
zaréwno prawnymi, jak i spotecznymi.

Majac na uwadze jak najlepsze przygotowanie skazanych do wolnosci, reali-
zowane s3 programy readaptacji spotecznej poprzez zatrudnianie wi¢zniow
w $rodowisku otwartym, w charakterze wolontariatu. Osoba, ktéra udziela wsparcia
potrzebujacym, to cztowiek na swdj sposéb wyjatkowy i jedyny w swoim ro-
dzaju. W przestrzeni spotecznej trudno powigza¢ ide¢ wolontariatu ze Srodowi-
skiem zakladu karnego, w ktérym przebywaja skazani. Obraz osoby odbywajace;j
kare pozbawienia wolnoS$ci ztozony jest z wielu przektaman i stereotypow.
Podkreslane sg bledy i przewinienia skazanych, a aspekt ich resocjalizacji jest
pomijany. Wolontariat wiezniéw moze by¢ jedng z form readaptacji spolecznej
skazanych wpisang w funkcjonowanie resocjalizacji inkluzyjnej, obejmujace;j
dziatania majace na celu wilaczenie osdb odbywajacych kar¢ pozbawienia
wolnos$ci w zycie spoteczne (Fidelus, 2011). Wiele zaktadéw karnych wspét-
pracuje z licznymi stowarzyszeniami, organizacjami pozytku publicznego,
fundacjami oraz centrami wolontariatu.

Oddzialywanie pracy charytatywnej jest wieloplaszczyznowe. Wolontariat
przynosi korzysci zardwno osobie wspomaganej, jak i samemu wolontariuszowi
oraz placéwce, na rzecz ktoérej dziala. Wiezniowie pelnigcy funkcje wolontariu-
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szy, poprzez swoja dziatalno$¢ charytatywna ksztaltujg wlasne nawyki, nabywaja
nowe umiejetnosci i kompetencje (Frysztak, 2020; Lewicka-Zelent i Pytka, 2021).
Jak wynika z badan przeprowadzonych przez Renate Deke (2007), dla skazanych
najwieksza korzysScig z wolontariatu jest poczucie bycia potrzebnym i docenianym.
Osoby odbywajace kar¢ pozbawienia wolnos$ci dzigki pracy charytatywnej
zaspokajaja wlasne potrzeby emocjonalne, duchowe oraz rozwojowe, w tym
potrzebe mitos$ci, bliskosci, uznania i szacunku oraz potrzeb¢ samorealizacji.
Wolontariat skazanych zapewnia im rowniez zachowanie wzgl¢dnej higieny
psychicznej oraz uczy komunikacji i prawidtowego budowania relacji miedzy-
ludzkich. Skazani nabywaja szacunku do pracy i do calego otoczenia spo-
lecznego, w tym do podopiecznych oraz wspdéipracownikéw. Zmienia si¢ ich
mysS$lenie, analizuja swoje zachowania i konstruuja nowe cele na przysztos¢
(Krakowiak 1 Paczkowska, 2014; Weissbrot-Koziarska 1 Kanios, 2022).
Emilia Sokotowska (2015) analizujac rodzaje prac charytatywnych, jakie
podejmuja skazani przebywajacy w zaktadach karnych, wspomina o szczegélnym
znaczeniu bezposredniej pracy na rzecz os6b z niepelnosprawnoscia, chorych,
dzieci, dorostych, ubogich oraz zwierzat. Autorka wyrdéznia ponadto prace
o charakterze pielegnacyjno-opiekunczym, prace porzadkowe, remontowe,
konserwatorskie, ogrodnicze, kucharskie, biurowe i kulturalno-o§wiatowe oraz
tak zwane prace akcyjne, takie jak przygotowywanie zbiérek funduszy lub
daréw, szycie zabawek dla dzieci oraz przygotowywanie paczek i prezentéw
z okazji $wiat. Idea resocjalizacji inkluzyjnej, wspolpracy ze srodowiskiem
wolno$ciowym przy organizacji odptatnej pracy czy wolontariatu dla oséb
odbywajacych kare pozbawienia wolnosci jest cenna. Sama izolacja automatycznie
nie resocjalizuje, lecz przyczynia si¢ do uksztaltowania osobowosci karce-
ralnej w konsekwencji prowadzacej do kolejnego konfliktu z prawem (Ko-
nopczynski, 2013; Ambrozik, 2016; Stepniak, 2017; Batandynowicz, 2019).

ZARYS KONCEPCJI WEASNYCH BADAN EMPIRYCZNYCH

Zaprezentowane ustalenia dowodza, ze zdecydowana wigkszo§¢ badan
prowadzonych na temat pracy skazanych w roli wolontariuszy koncentruje si¢
wokot funkcji, jakie pelni wolontariat czy tez pozytywnych cech, jakie powinni
posiadac¢, takze dziatan podejmowanych przez wolontariuszy. Dotychczasowo
analizowano roéwniez zwigzek pomiedzy nieodptatng praca osadzonych a zmianami
w ich zachowaniu i postawach. Niezbedna jest eksploracja zagadnienia, przedstawia-
jaca perspektywe osob, ktére miatyby pracowa¢ razem z wigzniami—wolontariusza-
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mi czy tez ustalenie tego, czy pracownicy sg zainteresowani nawigzaniem wspot-
pracy ze skazanymi. Postawy deklarowane przez przedstawicieli poszczegdlnych
placéwek (schroniska dla zwierzat, osrodki opieki dla potrzebujacych czy fun-
dacje dzialajace na rzecz ochrony $§rodowiska) pozwola okresli¢ gotowoS$¢ insty-
tucji do przyjmowania skazanych do pracy w charakterze wolontariusza.

Biorac pod uwage powyzsze ustalenia sformulowano nastepujacy problem
badawczy: Jakie sg postawy przedstawicieli poszczeg6lnych placéwek doty-
czace przyjmowania skazanych do pracy w charakterze wolontariusza?

Badania przeprowadzono za pomoca sondazu diagnostycznego z wyko-
rzystaniem ankiety. Objety one 125 pracownikéw zatrudnionych w instytucjach
i o$rodkach, w ktérych istnieje mozliwo$¢ odbycia wolontariatu lub sa spelnione
odpowiednie warunki, aby taka mozliwo§¢ wprowadzi¢. Najczesciej prowa-
dzona przez instytucje i osrodki dzialalnos$cia jest sprawowanie opieki nad
dzie¢mi i mlodzieza (24%). Ponadto stosunkowo duza grupe¢ stanowig badani
z placéwek zajmujacych sie opieka nad osobami starszymi i schorowanymi
(19,2%). Trzecia pod wzgledem wielko$ci badang grupg jest zbiorowos$¢ pra-
cownikéw instytucji dziatajagcych w zakresie pracy z osobami z niepetno-
sprawnoscia (10,4%), a takze pracujacy w schroniskach dla porzuconych zwierzat
(10,4%). Nieliczni badani to osoby, ktére zajmujg si¢ promowaniem dziet sztuki
i tworczosci artystow oraz dziatalno$ciag spoteczng i polityczna. We wszystkich
placéwkach zatrudniano wolontariuszy, ale tylko pracownicy schronisk dla
zwierzat mieli bezposrednie doSwiadczenia pracy z wi¢zniami.

Grupe¢ badana stanowito 97 kobiet (77,6%) oraz 28 mezczyzn (22,40%).
Badani w wieku od 18 do 30 lat (49,6%) i od 31 do 43 lat (31%) to najwicksze
grupy osob, ktére wziety udzial w badaniu. Ankietowani pracowali giéwnie
w Czestochowie (27,2%) i okolicznych miejscowos$ciach (30,8%). Pozostali
respondenci byli zatrudnieni zaré6wno w duzych miastach, jak i innych mniej-
szych miejscowosciach.

ANALIZA WYNIKOW WEASNYCH BADAN EMPIRYCZNYCH

Biorac pod uwage podjeta problematyke warto pozna¢ deklaracje dotyczace
postaw badanych wobec os6b, ktére odbywaja kar¢ pozbawienia wolnosci.
Najwigcej badanych (52,8%) deklaruje neutralny stosunek do skazanych.
Stosunkowo duza grupe (30,4%) stanowig réwniez respondenci, ktérzy po-
twierdzajg swéj pozytywny stosunek do odbywajacych kar¢ pozbawienia
wolnosci. Tylko 16,8% ankietowanych przyznaje, ze ma negatywne nastawienie
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do wigzniéw. WyjSciowe neutralne i pozytywne nastawienie respondentéw
stanowi wazny aspekt postrzegania przez nich funkcjonowania osadzonego
w roli wolontariusza.

Mozliwos$¢ odbywania przez skazanych nieodptatnej pracy na terenie danej
placowki zostalo objete obszarem badania i w konsekwencji umozliwia zapre-
zentowanie opinii przedstawicieli poszczegdlnych placéwek. Zgromadzone dane
dowodza, ze w grupie badanych opiekujacych si¢ osobami starszymi i schoro-
wanymi, najwigcej respondentéw (62,5%) zadeklarowato mozliwo$¢ zatrudniania
skazanych w charakterze wolontariuszy. Podobng opini¢ wyrazili reprezen-
tanci placowek sprawujacych opieke nad porzuconymi zwierzgtami (46,2%),
osobami ubogimi i bezdomnymi (44,4%) oraz pracujacy z osobami uzaleznio-
nymi (100%). Natomiast respondenci zatrudnieni w instytucjach oswiatowych
1 zajmujacych si¢ opieka nad dzie¢mi oraz mlodzieza (60%), a takze pracownicy
placowek przeznaczonych dla os6b z niepetnosprawnoscia (38,5%), pomagajacy
cudzoziemcom (57,1%) oraz prowadzacy dziatalno§¢ spoteczno-polityczna
(100%) i dziatalno$¢ produkcyjna (80%) zadeklarowali brak gotowos$ci do
przyjmowania skazanych do pracy w charakterze wolontariusza. Ankietowani,
ktérzy wskazali na mozliwo$¢ nieodptatnego zatrudnienia skazanych podkre$lali,
ze zapotrzebowanie na pomoc w placéwce jest bardzo duze. Przeszto$¢ ska-
zanego nie miata dla nich zadnego znaczenia, cho¢ nie ukrywali, ze obawiaja
si¢ nieodpowiednich zachowan z jego strony. Natomiast respondenci, ktorzy
zadeklarowali brak mozliwosci odbycia wolontariatu przez skazanych, twierdzili,
ze skazani moga by¢ niebezpieczni i wykazywacé agresje wobec pracownikéow
i podopiecznych o$rodka. Ponadto podkreslali konieczno$¢ zastosowania kamer
i ciggtego monitorowania pracy skazanych.

Warto dopelni¢ uzyskane dane przedstawiajac przyktadowe wypowiedzi
respondentéw, tym bardziej, ze prezentuja odmienne opinie dotyczace przyjmo-
wania skazanych do pracy w charakterze wolontariusza.

Pierwsza z wypowiedzi nalezy do przedstawiciela organizacji zajmujacej si¢
dziatalnos$cia spoteczno-polityczna: Nie ma takiej gotowosci do zatrudnienia
wigzniow-wolontariuszy i nigdy nie bedzie. Poruszamy si¢ w obszarze szeroko
pojetego zaufania spotecznego przez co podobne eksperymenty nie wchodzg
w gre. Jezeli juz mielibysmy przyjmowac wolontariuszy wymagajgcych socjalizacji
w spoteczenstwie polskim, to byliby to raczej repatrianci z Syberii i Kazachstanu
lub chrzescijanie 7 krajow objetych przesladowaniami. Wolontariat jaki mieliby
podejmowac skazancy powinien by¢é obowigzkowy, zwigzany 7 ciezkq, fizyczng
pracq. Skazancy nie powinni by¢é obejmowani programami dobrowolnego
wolontariatu, a robotami przymusowymi. Widoczne jest negatywne nastawienie
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respondenta zar6wno do osoby skazanego, jak i do jego funkcjonowania w roli
wolontariusza. Ankietowany wskazuje na konieczno$¢ wprowadzenia przy-
musowej pracy fizycznej dla wiezniéw w zaktadach karnych, ktérg okresla
mianem szeroko poje¢tego wolontariatu.

Kolejna odpowiedz na pytanie otwarte zawarte w kwestionariuszu, nalezy
do przedstawicielki schroniska dla bezdomnych zwierzat. Ma nastepujaca forme:
Mamy doswiadczenie w pracy ze skazanymi. Pozory mylg, a ludzie si¢ zmieniajq.
Ich przesztosé nie ma zadnego znaczenia, gdy patrzymy, z jakg troskq opiekujg
sie tymi, ktorzy z pozoru nic im nie mogq dac. Ale dajq duzo — mito$é, zrozumie-
nie i rados¢. Jej stowa stanowig swoista pochwale zaangazowania i docenienie
pracy skazanych wolontariuszy.

Autorem ostatniej prezentowanej wypowiedzi jest przedstawiciel fundacji,
ktéra dziata na rzecz dzieci z niepetnosprawnos$cia: Mysle, ze wolontariat
w duzym stopniu zalezy od danego skazanego. Wedtug mnie, to nie jest zero-
jedynkowe. Po drugie rodzice osob z niepetnosprawnosciq oraz sami niepet-
nosprawni musieliby mie¢ szanse sami podjg¢ decyzje. Zdaniem respondenta,
mozliwo$¢ odbywania wolontariatu przez skazanego zalezy od wielu czynnikéw,
wsrdd ktérych mozna wyrdzni¢: wyrok skazanego, jego zachowanie w zakladzie
karnym i postepy w resocjalizacji oraz zdanie i deklaracj¢ checi ze strony podopiecz-
nych oraz ich rodzin. Te uwarunkowania badani podkreslali stosunkowo czgsto.

W ramach badania zapytano ankietowanych o rodzaje prac, ktére ich zdaniem
wiezniowie mogliby podja¢ na terenie placowki. Zdecydowana wickszo$¢
wskazata, ze skazani, zatrudnieni w charakterze wolontariusza, moga wyko-
nywac: prace remontowo-budowlane (68%), prace naprawcze, konserwatorskie,
renowacyjne i stolarskie (64,8%) oraz prace porzadkowe, gospodarcze i trans-
portowe (61,6%). Mozliwo§¢ wykonywania przez skazanych prac ogrodniczych
i sadowniczych wybrato 40% przedstawicieli badanych placéwek. Wskazywano
zatem rodzaje prac, ktére nie sa zwigzane z bezposrednim kontaktem z pod-
opiecznymi. Tylko 23,2% ankietowanych uznalo, ze osadzeni mogliby pomagac
pracownikom instytucji badZz osrodka w czynnos$ciach zwiazanych z opieka
i pielegnacja podopiecznych. Rodzaje prac wskazane przez badanych sa kon-
sekwencja stereotypowego postrzegania wig¢zniow i braku zaufania wobec oséb
odbywajacych kare pozbawienia wolno$ci. Ankietowani podkre$lali réwniez,
ze kierownictwo osrodka, w ktérym pracuja, z pewnoscia powiadomitoby pod-
opiecznych i pracownikéw o fakcie zatrudnienia skazanego w charakterze
wolontariusza. Wiekszos¢ respondentéw uznala, ze wobec skazanego nalezy
stosowac¢ zasade ograniczonego zaufania i sprawowac stata kontrole zachowania.

Mimo podkreslanego poczucia leku i obaw, wynikajacych z kryminalne;j
przesztosci skazanego, zadano badanym pytanie dotyczace korzysci ptynacych
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z faktu zatrudniania nieodptatnego wiezniéw. Zdecydowana wigkszo$¢ badanych
(91,2%) uwaza, ze zatrudnienie skazanych w charakterze wolontariuszy niesie
za sobg korzysci. Jak podkres$lat co drugi badany, adresatami tych korzys$ci sa
w gtéwnej mierze sami skazani. Wolontariat, zdaniem badanych, umozliwia:
nabycie zdolno$ci do wspdtczucia i wspotodczuwania oraz zmiang postaw
wobec samego siebie i innych ludzi. Nieodptatne zatrudnienie osadzonych jest
postrzegane jako dawanie im szansy i nowych mozliwos$ci. Co piaty respondent
wskazywal réwniez korzysci dla podopiecznych instytucji badz osrodka.
Sposréd korzysci w odniesieniu do podopiecznych najczesciej wskazywano:
do$wiadczenie dobra i ludzkiej zyczliwosci oraz nawigzanie kontaktu z drugim
czlowiekiem, co jest tylko deklaracja, biorac pod uwage prace bez kontaktu
z podopiecznymi, ktére zdaniem zdecydowanej wigkszosci respondentéw
mogliby wykonywac¢ skazani na terenie placowki. Zaledwie 6,4% ankietowanych
zaprzeczyto wystepowaniu jakichkolwiek pozytywdow takiego zatrudnienia.
Warto takze zaprezentowaé¢ emocje pracownikéw, ktére wzbudza wolon-
tariat wieznidw. Stosunkowo duza grupa respondentéw odczuwa strach przed
nieodptatnym zatrudnieniem skazanych w placéwce, poniewaz uwaza, ze osadzeni
mogliby wyrzadzi¢ krzywde podopiecznym (49,6%) lub dokonaé kradziezy
(47,2%). Wedtug 38,4% badanych skazani mogliby podejmowa¢ préby ucieczki
podczas odbywania wolontariatu, a 36,1% obawia si¢ zaniedbania czy niedopet-
nienia obowiazkéw z ich strony. Zaatakowanie pracownika placéwki wskazato
natomiast 24% ankietowanych, a zniszczenie mienia 20,8% przedstawicieli
badanych instytucji. Lek, jaki towarzyszy pracownikom wynika ze §wiado-
mosci posiadania przez skazanego kryminalnej przesziosci. Osoby przeby-
wajace w zakladach karnych to ludzie, ktérzy popetnili czyny karalne i tym
samym skrzywdzili drugiego czlowieka badz zniszczyli mienie prywatne czy
publiczne. W opinii badanych dominuje przekonanie, ze skoro dana jednostka
raz ztamala norme¢ prawna czy spoteczna, jest w stanie zrobi¢ to ponownie.
Stad ograniczone zaufanie reprezentantéw placéwek wobec skazanych i brak
entuzjazmu wzgledem zatrudniania ich nieodptatnie w charakterze wolontariuszy.

PODSUMOWANIE

Interpretujac wyniki badan wtasnych brano pod uwage wystepowanie licz-
nych ograniczen w prowadzonych eksploracjach. Zaprezentowano opinie 125
respondentéw pracujacych w instytucjach i o§rodkach mogacych zatrudni¢ ska-
zanych wi¢zniéw. Jednakze trzeba stwierdzi¢ duza réznorodnos$¢ badanej po-
pulacji i zatrudnienia na obszarze catej Polski, bez podziatu na poszczegdlne
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wojewddztwa. Powyzsze ograniczenia nakazuja ostrozno$¢ podczas interpretacji
uzyskanych wynikéw badan wtasnych. Mimo to, mozna wyprowadzi¢ naste-
pujace wnioski:

— wigkszo$¢ badanych zatrudnionych w instytucjach i osrodkach, w ktérych
istnieje mozliwos$¢ odbycia wolontariatu deklaruje postawy petne nieufnosci
1 uprzedzen, przypisujac wiezniom—wolontariuszom prawdopodobienstwo zacho-
wan niezgodnych z prawem. Ankietowani boja si¢, ze skazani moga wyrzadzié
krzywde podopiecznym. Obawy, jakie towarzysza przedstawicielom poszczegol-
nych placowek wynikaja z uproszczonego obrazu osoby odbywajacej karg
pozbawienia wolnosci;

— pozytywna opini¢ dotyczaca przyjmowania wiezniow—wolontariuszy
wyrazili pracownicy osrodkéw, zajmujacych si¢ opieka nad zwierzetami i oso-
bami chorymi oraz praca z osobami uzaleznionymi;

— zdaniem badanych, skazani w placéwkach zatrudniajacych ich w charakterze
wolontariuszy mogliby wykonywa¢ tylko prace remontowo-budowlane, prace
naprawcze, konserwatorskie, renowacyjne, stolarskie, a takze prace porzadkowe,
gospodarcze czy transportowe. Wskazywano na prace, ktére nie sg zwigzane
z bezposrednim kontaktem z podopiecznymi os6b badanych;

— skazany ubiegajacy si¢ o stanowisko wolontariusza powinien, zdaniem
badanych, odznacza¢ si¢ pewnymi cechami osobowosci: odpowiedzialno$cia,
empatig i cierpliwoscia, nie powinien by¢ arogancki czy wulgarny;

— zatrudnianie skazanych w roli wolontariuszy niesie za sobg wiele ko-
rzyS$ci, ktérych adresatami sa, jak podkreslali badani, w gléwnej mierze sami
skazani, a nie podopieczni czy placoéwki.

Uzyskane wyniki badan stanowig jedynie wstepny zarys tendencji w po-
strzeganiu wiezniow—wolontariuszy przez przedstawicieli instytucji i osrodkéw,
w ktérych istnieje mozliwo$¢ odbycia wolontariatu. Postawy deklarowane przez
respondentéw $wiadczg o braku gotowosci instytucji do przyjmowania skazanych
do pracy w charakterze wolontariusza. Te negatywne postawy spoleczne moga
sprawi¢, ze osoby opuszczajace zaktady karne stang si¢ osobami wykluczonymi
spotecznie. Bez zmiany postaw wobec skazanych opierajacych si¢ na stereotypach
1 uprzedzenia nie bedzie mozliwosci dokonania przez osoby opuszczajace zakla-
dy karne zmian dotyczacych odpowiedzialnosci za swoje czyny i wlasne zycie.

Mimo licznych obaw i watpliwosci warto szerzy¢ ide¢ wolontariatu ska-
zanych. Tym bardziej, ze srodowisko os6b pozbawionych wolnosci nie jest
srodowiskiem jednorodnym. Wiezniowie réznig si¢ miedzy sobg stopniem
zdemoralizowania czy gotowos$cig do zmiany. Pomoc powinna by¢ prowadzona
w sposob zorganizowany, przemyS$lany i racjonalny, z petna Sswiadomoscia
specyfiki grupy, do ktérej jest kierowana. Przy odpowiednim doborze os6b
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do pracy w charakterze wolontariusza, skazani beda mieli okazje do odbywania
resocjalizacji w $rodowisku otwartym, poprzez kontakt z ludZmi spoza za-
ktadu karnego. Readaptacja i reintegracja spoteczna skazanych majacych do-
swiadczenia pracy wolontaryjnej moze sta¢ si¢ procesem, ktérego efektem
bedzie zgodne z prawem uczestnictwo w zyciu spotecznym.
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POSTAWY PRZEDSTAWICIELI WYBRANYCH PLACOWEK
WOBEC PRZYJMOWANIA SKAZANYCH DO PRACY
W CHARAKTERZE WOLONTARIUSZA

STRESZCZENIE

W artykule podjeto problem postaw pracownikéw wybranych instytucji przyjmujacych skazanych
do pracy wolontariackiej wobec osadzonych i ich pomocy wolontariackiej. Poza wstepnym omo6-
wieniem tej problematyki, zaprezentowano takze wyniki badan dotyczace (nie)gotowosci instytucji
do przyjmowania skazanych do pracy w charakterze wolontariusza. Badania objety swym zasi¢giem
szeroki zakres terytorialny i zostaly zrealizowane wéréd 125 pracownikéw instytucji i osrodkéw,
w ktérych istnieje mozliwo$¢ odbycia wolontariatu lub sa spetnione odpowiednie warunki, aby
taka mozliwo$¢ wprowadzi¢. Analiza otrzymanych danych pozwala na stwierdzenie, ze postawy
badanych dotyczace zatrudniania skazanych sa nacechowane licznymi obawami i poczuciem za-
grozenia. Wigkszo$¢ respondentéw nie jest gotowa do zaakceptowania pracy wolontariackiej
wigzniéw w bezposrednim kontakcie z podopiecznymi. Podkreslano jednak, ze skazani mogliby
wykonywa¢ prace porzadkowe czy remontowo-budowlane pod stalym nadzorem pracownikéw
i za zgodg oséb przebywajacych w placowce.

Stowa kluczowe: zaktad karny; kara pozbawienia wolnosci; praca charytatywna.

ATTITUDES OF REPRESENTATIVES OF SELECTED INSTITUTIONS
TOWARDS ACCEPTING CONVICTSFOR VOLUNTEER WORK

SUMMARY

The article addresses the problem of attitudes of employees of selected institutions accepting
convicts for volunteer work towards convicts and their volunteer assistance. In addition to an intro-
ductory discussion of this issue, the results of the research on the (in)readiness of institutions to
accept convicts for volunteer work are also presented. The research covers a wide territorial range
and was carried out among 125 employees of institutions and centers where there is a possibility of
volunteer working or the appropriate conditions are met to introduce such a possibility. Analysis of the
data obtained allows us to conclude that the attitudes of those surveyed regarding the employment of
convicts are characterized by a number of fears and a sense of threat. The majority of respondents
are not ready to accept volunteer work by prisoners in direct contact with the wards. However, they
stressed that convicts could perform cleaning or repair and construction work under the constant
supervision of staff and with the consent of the facility’s wards.

Keywords: prison; imprisonment; charity work.



