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WPROWADZENIE

Problematyka migracji zajmuja si¢ rozne dyscypliny naukowe, ktore, przyjmujac
swoisty dla siebie punkt widzenia, dokonuja deskrypcji i ewaluacji tej tema-
tyki. Przestrzenne przemieszczenia ludnosci sg zjawiskiem o r6oznych uwarun-
kowaniach, m.in. dlatego literatura przedmiotu podkresla réznorodnosé tego
zjawiska i wynikajgce z niej trudnosci z jednoznacznym definiowaniem migracji.
Mozna przyjaé, ze migracje sg przemieszczeniami ludnosci pomiedzy granicami
administracyjnymi z powodu np. podjecia na edukacji badz pracy (Jaroszewska
i Rajkiewicz, 2020, s. 235). Ze wzgledu na przyjmowane kryteria, wskazuje si¢
na rozne typy migracji. Migracje mozna podzieli¢ na wewngetrzne i zewngtrzne.
Migracje wewnetrzne okres§laja przemieszczanie ludnosci w ramach jednego
panstwa; za$ migracje zewngtrzne to przemieszczanie zwigzane z przekracza-
niem granicy panstwa (Jaroszewska i Rajkiewicz, 2020, s. 236). W ramach
migracji zagranicznych wskazuje si¢ m.in. na migracje: legalne i nielegalne,
przymusowe i dobrowolne, indywidualne i zbiorowe, docelowe i tranzytowe,
zarobkowe/ekonomiczne, edukacyjne, rodzinne, przesiedlencze, uchodzcze/po-
lityczne. Nalezy jednak nadmienié, ze typologia migracji moze by¢ bardziej
rozbudowana, gdyz przestrzenne przemieszczenia ludno$ci umotywowane sg
rowniez innymi przyczynami (przyktadowo: rodzinnymi, preferowanym stylem
zycia 1 kulturg, uwarunkowaniami klimatycznymi, wzgledami medycznymi)
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(Jaroszewska i Rajkiewicz, 2020, s. 236-237). Migracja jest procesem, ktory
charakteryzuje si¢ silng dynamikg rozwoju.

Wedtug danych opublikowanych przez Biuro Wysokiego Komisarza ds. Uchodz-
cow (Office of the United Nations High Commissioner for Refugees, UNHCR),
ktore zostalo powotane 14 grudnia 1950 r., pod koniec roku 2024, na caltym
$wiecie byto 123,2 mln ludzi, ktorzy zostali przymusowo przesiedleni w wyniku
przesladowan, konfliktoéw, przemocy, naruszen praw cztowieka lub wydarzen
istotnie zaktocajgcych porzadek publiczny (UNHCR, 2025). Z czego 73,5 min
to osoby wewnetrznie przesiedlone; za$ uchodzcy stanowia grupe liczgca
36,8 mIn osob. UNHCR ocenia, ze sposrod 123,2 mln oséb przymusowo wysie-
dlonych, 49 mln (40%) to dzieci ponizej 18 roku zycia. Wedtug danych opu-
blikowanych w roku 2025 przez Biuro Wysokiego Komisarza ds. Uchodzcow,
uchodzcy obejmuja 3,6% (3 023 958 0s6b) ogotu liczby ludnosci w Niemczech.
Dla porownania, w Unii Europejskiej uchodzcy to 1,7% ogdtu mieszkancow;
za$ w Polsce — 2,6% ogo6tu liczby mieszkancow (989 300 osob) (Komisja Euro-
pejska, 2024).

Aby pedagogika spoteczna w swojej refleksji podazata za wyzwaniami zmiany
spotecznej, powinna ukazywaé mozliwo$ci przeciwdziatania negatywnym skut-
kom procesow spotecznych oraz budowac racjonalne analizy i prognozowac
zmiany spoteczne (Lalak, 2015, s. 178). Celem artykutu jest deskrypcja wy-
branych aspektow sytuacji socjoekonomicznej i spoteczno-kulturowej rodzin
o pochodzeniu migracyjnym zyjacych w Republice Federalnej Niemiec w kon-
tek$cie sukcesu szkolnego pochodzacych z tych rodzin dzieci. Ze wzgledu na
charakter niniejszego opracowania, fokus spojrzenia be¢dzie skierowany na
wybrane elementy analizy pedagogicznej zwigzanej z uwarunkowaniami suk-
cesu szkolnego ucznidow. Wybdr kwestii omawianych w artykule ma charakter
subiektywny. Dotyczy¢ bedzie zalozen koncepcji resilience. Ta koncepcja po-
zwala na wskazanie zarowno czynnikoéw ryzyka, jak i chronigcych oraz ich
znaczenie w dobrym przystosowaniu si¢ jednostki (pomimo doswiadczanych
zagrozen czy traum). W niemieckiej literaturze przedmiotu koncepcja rezyliencji
zostata przyjeta w badaniach PISA (Programme for International Student
Assessment). Zwrdcono w nich uwage m.in. na zréoznicowanie poziomu badanych
umiejetnosci uczniow ze wzgledu na ich spoteczne pochodzenie (Lewalter i in.,
2023, s. 13). Przywotywane w artykule badania PISA stanowia pionierskie ujecie
zagadnienia sukcesu szkolnego i zréznicowanej sytuacji zyciowej uczniow.
W artykule zostaty wykorzystane okreslone zmienne opisowe (wybrane elementy
kapitatu spotecznego) zobrazowane m.in. danymi statystycznymi opublikowanymi
W Raporcie 2024. Raport o sytuacji socjalnej Republiki Federalnej Niemiec
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(Sozialbericht 2024 — Ein Datenreport fiir Deutschland). Raport publikowany
jest cykliczne, co dwa/trzy lata, od 1985 roku i zawiera zaréwno urzedowych
statystyki, jak i opracowania naukowe dotyczgce sytuacji zyciowej mieszkancow
Niemiec (Sozialbericht 2024, 2024). Kolejnym wazkim zrédtem informacji jest
Mikrozensus, czyli badania realizowane przez Federalny Urzad Statystyczny
(Destatis Statistisches Bundesamt, b.r.). Przy deskrypcji wybranych kwestii
nalezy wzig¢ pod uwage wieloplaszczyznowo$¢ i wzajemne powigzanie po-
szczegb6lnych elementow spoleczno-ekonomicznej sytuacji uczniow z rodzin
o pochodzeniu migracyjnym w Niemczech.

W Republice Federalnej Niemiec od lat szes¢dziesiatych XX wieku zaczgto
zajmowac¢ si¢ naukowo problemem nieréwnos$ci spotecznych w kontek$cie
uczestnictwa w edukacji i sukcesu szkolnego ucznidéw (Miiller i Ehmke, 2016,
s. 285). Badania PISA, jako pierwsze i oryginalne, ujawnity wyst¢powanie
roznic pomiedzy spotecznym pochodzeniem uczniow a poziomem nabytych
przez nich kompetencji i zainspirowaty do rozpoczecia publicznej debaty na
temat roOwnosci szans w procesie ksztatcenia (Miiller i Ehmke, 2016, s. 286).
Przyjmuje si¢ zatem, ze spoteczna pozycja rodziny ucznia, ktora wptywa na
poziom nabywanych kompetencji i jego sukces szkolny, zwigzana jest z wyste-
powaniem réznic w statusie ekonomicznym, kulturalnym i spotecznym rodziny
pochodzenia (Forell i in., 2024, s. 14).

1. REPUBLIKA FEDERALNA NIEMIEC JAKO KRAJ IMIGRACYJNY

Republika Federalna Niemiec nalezy do grupy krajow imigracyjnych (Treibel,
1998, s. 464). Osoby chca przyjecha¢ do Niemiec, aby podjaé prace zarobkowa
jako pracownicy lub na wtasny rachunek. Mtodzi ludzie zamierzaja studiowaé lub
uczy¢ si¢ zawodu. Ponadto migranci szukajg i znajdujg w Niemczech schronienie
przed wojng i prze$ladowaniami. Wedtlug definicji przyjetej przez Federalne
Ministerstwo Rodziny, Seniorow, Kobiet i Mtodziezy (Bundesministerin fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend), osoba o pochodzeniu migracyjnym to
taka, ktorej przynajmniej jedno z rodzicow nie posiada obywatelstwa niemiec-
kiego nadanego przez urodzenie na terenie Republiki Federalnej Niemiec
(Bohmer i in., 2020, s. 61). Do tej grupy naleza osoby, ktore sg imigrantami
i cudzoziemcami nie bedgcymi imigrantami, naturalizowanymi imigrantami
1 cudzoziemcami nie bedacymi imigrantami, emigrantami (oraz tzw. ,,pdzni”
emigranci), potomkami wyzej wymienionych trzech grup, ktorzy posiadaja
obywatelstwo niemieckie. ROwniez osoba, ktora zostala urodzona zagranica
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i samodzielnie wyemigrowatla do Republiki Federalnej Niemiec, jest zaliczana
do kategorii 0s6b o wlasnym/osobistym pochodzeniu migracyjnym (Béhmer
iin., 2020, s. 61).

Do kategorii rodzin o pochodzeniu migracyjnym sg zaliczane te gospodarstwa
domowe z dzie¢mi w wieku ponizej 18 roku zycia, ktorych przynajmniej jedno
zrodzicow (Boéhmer i in., 2020, s. 61) posiada obce obywatelstwo albo jednemu
z rodzicow nadano niemieckie obywatelstwo przez naturalizacje¢ lub jest emi-
grantem (,,p6znym” emigrantem), niezaleznie od tego, czy jedno z rodzicoOw
imigrowato lub czy zostato urodzone w Niemczech. Rodziny z osobistym/wlas-
nym do$wiadczeniem migracyjnymi to takie rodziny, w ktorych przynajmnie;j
jedno z rodzicdw urodzito si¢ za granicg i wyemigrowato do Niemiec (Béhmer
iin., 2020, s. 61). W roku 2024 w Niemczech zyto 82,8 mln obywateli, w tym
25,2 mln 0s6b (30,4%) posiadato pochodzenie migracyjne (Bundeszentrale fiir
politische Bildung, 2025).

Niewatpliwie proces migracji przyczynit si¢ do rozwoju Niemiec, zardwno
gospodarczego, jak i spotecznego. Dla niemieckiej gospodarki, ktéra zostata
odbudowana po II wojnie Swiatowej i szybko rozwijata si¢, migranci wspot-
tworzyli site roboczg i potencjal produkcyjny. W kontekscie spotecznym proces
migracji wptynal na przemiany struktury spolecznej. Wedlug statystyk moni-
torujgcych proces migracji, w latach 1950-2023 do Republiki Federalnej Niemiec
imigrowato w sumie 60 mln 0oséb. W tym samym czasie z Niemiec emigrowato
43,5 mln os6b (Grigoriev i Korner, 2024a). Proces migracji mozna podzieli¢
na cztery fazy: faza ,,gastarbeiterow” (Gastarbeiterphase; 1955-1973), faza
pierwszych prob integracji (Phase der ersten Integrationsversuche; 1973—-1981),
faza obrony (Abwehrphase; 1981-1998), faza akceptacji (4dkzeptanzphase;
od 1998) (GeiBller, 2014). Nalezy jednak nadmieni¢, ze w latach 1944-1949,
czyli przed fazg ,,gastarbeiteréw”, na terenie 0wczesnej Republiki Federalnej
Niemiec osiedlito sie od 12 do 14 mln osob. Byta to grupa tzw. wysiedlencow
(Vertriebene), ktorzy opuszczali po I wojnie Swiatowej swoje dotychczasowe
miejsca zamieszkania (A/t werden in Deutschland, 2025, s. 33).

Pierwsza faza procesu migracji charakteryzuje si¢ poszukiwaniem i rekru-
towaniem sity roboczej przez preznie rozwijajacg si¢ niemiecka gospodarke
wérod obywateli panstw basenu Morza Srodziemnego. Zawarto wowczas poro-
zumienia, ktore umozliwialy legalne zatrudnienie obywateli z Wioch (rok 1955),
Hiszpanii i Grecji (1960), Turcji (1961), Maroko (1963), Portugalii (1964),
Tunezji (1965) oraz Jugostawii (1968). W tej fazie zaktadano, ze pracownicy
najemni po przepracowaniu kilku lat w Niemczech wrocg do swoich krajow pocho-
dzenia (zasada rotacji). Gdy niemiecka gospodarka bedzie znowu potrzebowata
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nowej sity roboczej, to zostang pozyskani nowi pracownicy najemni. W okresie
od 1955 do 1973 roku przybyto do Republiki Federalnej Niemiec 14 mln obco-
krajowcow; a opuscito jg 11 mln osdb, ktore wrécity do swoich ojczyzn.

Faza pierwszych prob integracji przypadta na okres recesji niemieckiej go-
spodarki i kryzys naftowy. Rzad niemiecki w roku 1973 nakazal wstrzymanie
rekrutacji pracownikow najemnych. Ten zakaz obowigzywat do roku 2000.
Jednoczesnie podjeto proby konsolidacji i integracji zagranicznych pracownikow.
Pomimo wstrzymania przyptywu zagranicznych pracownikow, w Niemczech
odnotowano wzrost odsetka populacji obcokrajowcoOw. Bylo to skutkiem procesu
laczenia rodzin i przyrostu naturalnego wsrod tej grupy ludnosci. Mozna stwier-
dzi¢, ze przyjeta zasada rotacji nie sprawdzita si¢. Miata ona czysto ekonomiczny
charakter 1 nie uwzgledniata czynnika Iudzkiego, czyli chgci pracownikéw najem-
nych do podejmowania pracy przez dtuzszy czas lub do osiedlenia si¢. Spote-
czenstwo niemieckie stan¢to przed wyzwania wiaczenia w swoje struktury mi-
grantdéw, ktorzy chceieli si¢ osiedli¢ w Niemczech. W roku 1978 dwczesny rzad,
aby sprosta¢ niniejszemu zadaniu, powotal urzad pelnomocnika ds. integracji
(Beauftragter der Bundesregierung fiir die Integration der ausldndischen
Arbeitnehmer und ihrer Familienangehorigen).

Trzecia faze w polityce zagranicznej Niemiec charakteryzujg proby ograni-
czenia przyplywu migrantéw. Nie podejmowano prob integracji zagranicznych
pracownikoéw najemnych, pomimo ze wielu z nich stawato si¢ imigrantami, ktorzy
dazyli do pozostania na dtuzszy czas lub osiedlenia si¢ w Niemczech. W roku 1993
wprowadzono zmiany w prawie azylowym (Drittstaatenregelung) uniemozli-
wiajgce ubieganie si¢ o azyl osobom, ktorych tranzyt do Niemiec przebiegat
przez bezpieczne panstwa trzecie. Politycy dazyli do ograniczenia naplywu
migrantéw 1 nie tworzyli koncepcji wlaczenia imigrantéw, ktora wspartaby
obywateli w pokonywaniu problemow pojawiajacych si¢ w procesie integracji.
Jednoczesnie pracodawcy nadal potrzebowali najemnej sity roboczej 1 wyko-
rzystywali luki prawne do rekrutacji nowych pracownikéw. Rowniez zjedno-
czenie Niemiec, 3 pazdziernika 1990 roku, spowodowato, ze proces migracji
przybral inny wymiar.

Faza akceptacji (od 1998 do 2025 roku), poczawszy od rzagdéw Gerharda
Schrédera i dwoch kadencji rzadow Angeli Merkel, charakteryzuje si¢ konse-
kwentnie prowadzang polityka migracyjna, w ktorej gtowny trzon stanowi
proces integracji. Juz Schroder stwierdzit, ze w ostatnich dziesigcioleciach do
Niemiec naptyneli migranci i ze jest to proces nicodwracalny. Zas Merkel za
kluczowe zadanie swojego rzadu przyjeta integracje. Faza akceptacji bazuje
na dwoch zatozeniach. Po pierwsze, z ekonomicznego i demograficznego punktu



112 ALEKSANDRA SANDER

widzenia migranci sg potrzebni do budowania przysztosci Niemiec. Po drugie,
w zwigzku z tym, ze Niemcy potrzebujg migrantow, to nalezy integrowac ich
ze spoteczenstwem. Jezeli proces wlaczania nie bedzie prowadzony, to moga
pojawic¢ si¢ problemy i konflikty. Z tego powodu w dyskursie publicznym po-
jawito si¢ pytanie o to, jak prowadzi¢ ten niezbgdny proces integracji migrantow.
Mozna stwierdzi¢, ze aktualnie modyfikuje si¢ podejscie do migracji, ktore
zostato okreslone jako ,,kultura goscinnosci” (Willkommenskultur). Kultura goscin-
nosci zostala zapoczatkowana przez éwczesng kanclerz Niemiec Angele Merkel
w roku 2015, ktora podczas konferencji prasowej, w obliczu europejskiego
kryzysu migracyjnego, stwierdzita: ,,Damy sobie rade¢!” (Wir schaffen das!).
Ta wypowiedz zostata uznana za podstawowe hasto niemieckiej koncepcji
Willkommenskultur. Po wniosku kanclerza Olafa Scholza o wotum zaufania
i przedterminowych wyborach do niemieckiego parlamentu w 2025 roku obser-
wuje si¢ zmiang stanowiska niemieckich partii, a w konsekwencji rzagdu, w sto-
sunku do polityki migracyjnej.

2. SYTUACJA SOCJOEKONOMICZNA
RODZIN MIGRACYINYCH W NIEMCZECH

Do wspoétczesnych teoretykow i badaczy kapitatu spotecznego mozna zliczy¢
m.in. Pierrea Bourdieu, Jamesa Colemana, Roberta Putnama (Lalak, 2015, s. 181).
Bourdieu wprowadzit do katalogu poje¢ nauk spotecznych spojrzenie na kapitat
w roznych jego postaciach — ekonomicznej, kulturowej i spotecznej (Witkow-
ski, 2010, s. 71). Pochodzenie rodzinne oraz powigzane z nim réznice sytuacji
zyciowej wplywaja na sukces szkolny dziecka z rodziny migracyjnej (Miiller
i Ehmke, 2016, s. 286). Czynniki ekonomiczne, spoteczne i kulturowe oddziatuja
na osiggniecia szkolne uczniow, zarowno bezposrednio (pierwotny skutek zwig-
zany z pochodzeniem dziecka), jak 1 posrednio (réznice powigzane z pozio-
mem wyksztalcenia i stratyfikacjg spoteczng, czyli wtorny skutek zwigzany
z pochodzeniem dziecka). Nalezy nadmieni¢, Ze rowniez system oswiaty w RFN
moze wzmacnia¢ potencjalne nierownos$ci (np. przechodzenie na kolejne etapy
ksztalcenia i zwigzane z nim réznicowanie dzieci ze wzgledu na poziom o0sig-
gni¢¢ szkolnych).

Oddziatywanie pochodzenia rodziny na sukces edukacyjny dziecka jest pro-
cesem wieloptaszczyznowym (Miiller i Ehmke, 2016, s. 288). Centralng rolg
odgrywa spoleczno-ekonomiczna sytuacja rodziny ucznia. Obrazuje ona pozycje
rodzicow w hierarchii spotecznej, ktora jest powigzana z wielko$cig posiadanych
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przez rodzicow srodkow finansowych. Z reguty spoteczno-ekonomiczny status
rodziny jest zwigzany z rodzajem aktywnosci zawodowej (wykonywany zawod,
miesi¢czny dochdd rodziny) (Miiller i Ehmke, 2016, s. 288). Réwniez udziat
w rynku pracy stanowi istotny wskaznik integracji osob z pochodzeniem mi-
gracyjnym (Grigoriev i Korner, 2024a, s. 38).

Wedhug danych zebranych w badaniach gospodarstw domowych Mikro-
zensus 2023 (Sozialbericht 2024, 2024; Grigoriev i Koérner, 2024b) sytuacja na
rynku pracy 0sob z pochodzeniem migracyjnym jest nieco gorsza niz osob bez
pochodzenia migracyjnego. Ponad dwie trzecie 0osob (69%) z pochodzeniem
migracyjnym w wieku od 15 do 64 lat deklarowalo, ze utrzymuje si¢ z pracy
zarobkowej (natomiast dla 81% o0s6b bez pochodzenia migracyjnego gtownym
zrodlem dochoddéw byta praca zaborowa). W roku 2023 4% respondentow
z pochodzeniem migracyjnym byto bezrobotne (z kolei 2% 0s6b bez pochodzenia
migracyjnego byto bezrobotne); zas§ 27% twierdzito, ze pozostaje bez zatrud-
nienia (w tym samym czasie 17% uczestnikow badania bez pochodzenia mi-
gracyjnego pozostawato bez zatrudnienia).

Poziom osigganych dochoddéw jest zwigzany z wykonywang przez dang
osobe pracg. Wedtug danych zebranych w badaniu Mikrozensus 2023 (Sozial-
bericht 2024, 2024; Grigoriev i Korner, 2024b), osoby deklarujace pochodzenie
migracyjne sg zatrudniane gtdwnie w zawodach wymagajacych nizszych kwa-
lifikacji, tym samym osiggaja nizsze dochody. 15,3% o0s6b z pochodzeniem
migracyjnym pracowato w charakterze pracownika niewykwalifikowanego
(za$ 4,5% 0s06b bez pochodzenia migracyjnego wykonywato prace pomocnicze).
9,8% 0s6b z pochodzeniem migracyjnym pracowato jako operator urzadzen
1 maszyn oraz monter (bez pochodzenia migracyjnego — 5%). W ustugach i jako
sprzedawcy pracowato 16% 0séb z pochodzeniem migracyjnym (13% w przy-
padku 0s6b bez pochodzenia migracyjnego). W rzemiosle i zawodach pokrew-
nych pracowato 13% 0s6b z pochodzeniem migracyjnym (10% w przypadku
0s0b bez pochodzenia migracyjnego). W charakterze pracownika biurowego
zatrudnionych byto 10% 0s6b z pochodzeniem migracyjnym (a 15% oséb bez
pochodzenia migracyjnego). Jako urzg¢dnicy zatrudnionych bylo 1,4% oso6b
z pochodzeniem migracyjnym (6,3% 0s6b bez pochodzenia migracyjnego byto
urzgdnikami). Zaledwie 3% o0s6b z pochodzeniem migracyjnym zatrudnione
byto jako kadra kierownicza (w przeciwienstwie do 5% o0sob bez pochodzenia
migracyjnego), ponadto 17,9% w zawodach akademickich (w przeciwienstwie
do 24,7% 0s6b bez pochodzenia migracyjnego). Zawody techniczne i rownorzedne
zawody nietechniczne wykonywalo 15,2% o0s6b z pochodzeniem migracyj-
nym (w przeciwienstwie do 21,6% 0s6b bez pochodzenia migracyjnego).
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Reasumujac, na podstawie przytoczonych danych mozna stwierdzi¢, ze sy-
tuacja na rynku pracy osob o pochodzeniu migracyjnym jest gorsza niz osob
bez pochodzenia migracyjnego. A zatem spoteczno-eckonomiczny status rodziny
0 pochodzeniu migracyjnym jest nizszy niz rodzin bez pochodzenia migracyj-
nego. Albowiem wykonuja oni prace wymagajacg nizszych kwalifikacji, tym
samym o0siggajg nizsze dochody niz osoby nie bedace migrantami, a rowniez
utrzymujgce si¢ z pracy zawodowe;j.

3. UBOSTWO RODZIN MIGRACYJNYCH
JAKO ZAGROZENIE INTEGRACJI SPOLECZNO-EKONOMICZNEJ

Zagrozenie ubdstwem uzupelnia oglad sytuacji socjoekonomicznej rodzin
migracyjnych w Niemczech. Wedtug Europejskiej Sieci Przeciwdziatania Ubostwu
(EAPN), ubdstwo moze wptywaé negatywnie na rozwoj osobisty, uniemozliwiac¢
udziat w zyciu spolecznym oraz utrudnia¢ funkcjonowanie rodziny. Moze
rowniez pozbawi¢ osobe mozliwosci pelnej realizacji swojego potencjatu oraz
skutkowa¢ wykluczeniem spotecznym. Ubostwo utrudnia réwniez dostep do
ustug publicznych i rynku prywatnego, ktory jest niezbedny do zapewnienia
sobie odpowiedniego poziomu zycia (Duffy, 2020, s. 1).

Rodziny o pochodzeniu migracyjnym wykazujg nizsze dochody niz rodziny
bez pochodzenia migracyjnego. W roku 2020 $redni dochdd rodziny migracyjne;j
wynosit 3301 euro netto miesigcznie i byt o 19% nizszy niz rodziny bez pochodze-
nia migracyjnego (4085 euro) (Bohmer i in., 2020, s. 28). Rdznice obserwujemy
rowniez w §rednim dochodzie netto os6b bedacych w wieku produkcyjnym
(czyli miedzy 17 a 64 rokiem zycia). Zatrudnieni pochodzacy z rodzin migracyj-
nych zarabiajg miesigcznie Srednio 1800 euro netto, za$ pracownicy nie pocho-
dzacy z rodzin migracyjnych — 2000 euro netto (Metzing i Cardozo Silva,
2024). Poziom osigganych dochodow, obok statusu zawodowego, jest waznym
czynnikiem wplywajgcym na jako$¢ pracy. Jest on rOwniez gwarantem partycy-
pacji w zyciu spotecznym, czy tez posiadania okre$lonych dobr konsumpcyjnych.

Wedtug danych zaprezentowanych w Raporcie o sytuacji socjalnej Republiki
Federalnej Niemiec 2024 (Grigoriev i Korner, 2024a, s. 40—41), w roku 2022
zagrozonych ubostwem byto 24,3% 0s6b o pochodzeniu migracyjnym (prawie
dwukrotnie wigcej niz 0s6b bez pochodzenia migracyjnego, z ktorych 11,5%
byto zagrozonych ubdstwem). Wsrod osob ponizej 18 roku zycia, zagrozonych
ubostwem byto 28,5% populacji (w przeciwienstwie do oséb ponizej 18 roku
zycia bez pochodzenia migracyjnego, z ktorych 8,3% zagrozonych byto ubdstwem).
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Inng grupa wiekowa, ktora jest szczegdlnie narazona na ubdstwo, sg osoby
starsze (powyzej 65 roku zycia). W roku 2022, 35% 0s6b o pochodzeniu migra-
cyjnym w wieku powyzej 65 lat zagrozone byto ubdstwem (w przeciwienstwie
do 15,9% seniorow bez pochodzenia migracyjnego). Jak zostato to wspomniane
wyzej, rodziny o pochodzeniu migracyjnym dysponujg nizszym dochodem niz
rodziny bez pochodzenia migracyjnego. Rowniez osoby w wieku produkcyjnym
0 pochodzeniu migracyjnym sg bardziej narazone na ubostwo niz osoby bez pocho-
dzenia migracyjnego, pomimo wykonywania pracy zarobkowej (14,7% w przeci-
wienstwie do 7,1% aktywnych zawodowo 0s6b bez pochodzenia migracyjnego).

Podsumowujgc mozna stwierdzi¢, ze osoby o pochodzeniu migracyjnym
stanowig takg grupe spoteczng, ktéra moze by¢ narazona na poglebiong de-
prywacj¢ w kontek$cie materialnym i spotecznym, uniemozliwiajaca pelne
uczestnictwo w zyciu spotecznym. Skutki zagrozenia ubdstwem najdotkliwiej
odczuwaja dzieci. W przypadku dzieci z rodzin o pochodzeniu migracyjnym
ubdstwo moze generowac niewystarczajace mozliwosci w zakresie dostepu do
edukacji i poprzez to ogranicza¢ w przysztosci ich perspektywy rozwoju oraz
godne zycie. Zatem z punktu widzenia pozytywnych efektow procesu integracji
1 powigzanym z nimi sukcesem edukacyjnym dzieci z rodzin o pochodzeniu mi-
gracyjnym istotne staje si¢ spojrzenie na udziatl tej grupy os6b w rynku pracy.
Udziat 0s6b o pochodzeniu migracyjnym w rynku pracy uznawany jest za istotny
wskaznik integracji spotecznej. Wykonywanie pracy zawodowej umozliwia
bowiem uczestnictwo spoteczne i ekonomiczne. Dzigki uczestnictwu ekono-
micznemu rodziny o pochodzeniu migracyjnym sg w stanie zaspokajaé swoje
potrzeby rzeczowe (np. konsumpcyjne, materialne) oraz pozarzeczowe (np. nauka).
Dzigki uczestnictwu spotecznemu cztonkowie rodzin o pochodzeniu migra-
cyjnym moga korzysta¢ z zycia kulturalnego, rekreacji, z wysokiej jakos$ci
ustug spotecznych.

4. KAPITAL SPOLECZNY I KULTUROWY
RODZIN MIGRACYINYCH W NIEMCZECH

Kapital kulturowy i spoteczny obejmuje nabyte umiej¢tnosci, zdolnosci
i wiedze jednostek, ktore moga poszerzy¢ ich mozliwosci dziatania i zarobko-
wania oraz pozytywnie wptyna¢ na ich pozycje spoteczno-ekonomiczng (Miiller
i Ehmke, 2016, s. 288). Do kapitatu kulturowego zalicza si¢ dobra kulturalne,
swiadectwa ukonczenia okreslonych typow szkot, wzorce percepcji, myslenia
1 interpretacji, a takze wartosci oraz postawy preferowane w rodzinie. Kapitat
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spoteczny okreslony jest przez sieci i relacje spoteczne, w ktorych wzrastaja
dzieci i mlodziez. Pozycja spoteczno-ekonomiczna rodziny odzwierciedla za-
soby rodziny, ktére wigzane sa z dochodami i materialnym dobrobytem. Row-
niez warunki zycia zwigzane z kapitalem spotecznym i kulturowym sg powigzane
oraz zalezne od stylu i srodowiska zycia. Takze te czynniki mozna rozumie¢ jako
zasoby, ktore pozwalajg na opisanie roznych srodowisk sprzyjajacych uczeniu
si¢, a tym samym okres$leniu zréznicowanych srodowisk rozwoju (Miiller i Ehmke,
2016, s. 288).

Swiadectwa ukonczenia okre§lonych typow szkot wskazuja na kapitat kultu-
rowy rodzin migracyjnych. Posiadane wyksztalcenie czy kwalifikacje zawodowe
wplywaja na szanse znalezienia pracy, mozliwosci wyboru zawodu, poziom
zarobkow, jak i pojawienie si¢ ubostwa. W badaniu Mikrozensus 2023 (Grigo-
riev i Kdrner, 2024b), 42% 0s6b o pochodzeniu migracyjnym deklarowato, ze
nie uzyskato §wiadectwa ukonczenia szkoty dajacej kwalifikacje zawodowe
(w przypadku o0sob bez pochodzenia migracyjnego byto to 12% uczestnikow ba-
dania). Dyplom ukonczenia nieakademickiej szkoty (czyli §wiadectwo ukon-
czenia szkoty zawodowej lub ksztatcenia w systemie dualnym) uzyskato 33%
0s0b o pochodzeniu migracyjnym (62% o0s6b bez pochodzenia migracyjnego
ukonczyto ten typ szkot). W przypadku dyplomoéw ukonczenia szkot wyzszych,
25% 0s6b o pochodzeniu migracyjnym uzyskato ten typ dyplomow (26% osob
bez pochodzenia migracyjnego ukonczyto ten typ szkot).

Sie¢ powtarzalnych interakcji (np. w zyciu zawodowym) moze wptynac na
wyksztatcenie si¢ okreslonych norm i warto$ci oraz akumulowanie si¢ kapitatu
spotecznego. Wedtug danych zawartych w Sozialbericht 2024, 70,8% 0s6b
z pochodzeniem migracyjnym podejmuje prac¢ najemng (bez pochodzenia
migracyjnego — 72,4 %) (Sozialbericht 2024, 2024). Przy czym 16,3% o0sob
z pochodzeniem migracyjnym wykonywato prace fizyczne (bez pochodzenia
migracyjnego 8,9%). Na etacie urz¢dnika panstwowego zatrudnionych byto
1,4% 0s6b z pochodzeniem migracyjnym (bez pochodzenia migracyjnego — 6,3%).
Takie zrdznicowanie w zyciu zawodowym moze generowac specyficzng mental-
no$¢ spoteczna, ktora jest zwigzana z okreslonymi sposobami mys$lenia, swoistym
zasobem wiedzy, posiadaniem okre§lonych przekonan czy poczuciem wspol-
nych perspektyw. Przynalezno$§¢ do okreslonej grupy zawodowej wyznacza
okreslony styl zycia (Sztompka, 2022, s. 294). A podobny styl zycia wyraza
si¢ w podobienstwie mozliwosci konsumpcyjnych (Sztompka, 2022, s. 339),
ktore mogg sprzyjac lub ogranicza¢ szanse na sukces edukacyjny dzieci z rodzin
migracyjnych.
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Jak juz zostalo wspomniane, zasoby finansowe (dochody) rodziny o pocho-
dzeniu migracyjnym sg mniejsze niz rodziny bez pochodzenia migracyjnego,
co wplywa na pozycje¢ spoteczno-ekonomiczng rodziny. Zjawisko, ktore odzwier-
ciedla t¢ dyspersj¢, okreslane jest jako Migrant-Pay-Gap (Mediendienst Inte-
gration, 2026). Oznacza ono ,,Juke” w osigganych dochodach, czyli rdznice
w wynagrodzeniu 0s6b o pochodzeniu migracyjnym w stosunku do osob bez
pochodzenia migracyjnego nawet wowczas, gdy maja one te same kwalifikacje
1 pracujg w tej samej branzy. Szacuje si¢, ze ta roznica w wynagrodzeniu moze
wynosi¢ od 5% do 20%. Przyczyny pojawienia si¢ Migrant-Pay-Gap s3 r6zno-
rakie. Migranci czg¢sto majg utrudniony dostep do dobrze platnych zawodow,
z tego powodu wybieraja najnizej oplacane prace (np. sprzagtanie lub opicka
nad osobami niesamodzielnymi). Nawet jezeli uzyskaty dyplomy zdobycia
okreslonych kwalifikacji, to w procesie nostryfikacji nie sg one uznawana za
rownoprawne z niemieckimi. Nierzadko migranci muszg podnosi¢ swoje kwa-
lifikacje jezykowe i w tym czasie pracujg za nizsze stawki wynagrodzenia. Na
rynku pracy moze pojawic si¢ tez zjawisko dyskryminacji ze wzglgdu na kraj
pochodzenia potencjalnego pracownika. A zatem pozycja spoleczno-ekono-
miczna rodzin migracyjnych jest cz¢Sciej nizsza niz rodzin niemieckich.

ZAKONCZENIE

System o$wiaty w Republice Federalnej Niemiec moze zar6wno wzmacniaé
potencjalne nieréwnosci, jak i oddziatywac prewencyjnie poprzez objecie dzieci
z rodzin migracyjnych edukacjg przedszkolng, czy wsparciem rozwoju kom-
petencji jezykowych (Miiller i Ehmke, 2016, s. 286). Szkota jako instytucja —
jak pisal Bourdieu — wbrew swojej gtoszonej misji moze wspotuczestniczy¢
W wzmacnianiu nieré6wnos$ci spotecznej i marginalizowaniu uczacej si¢ mto-
dziezy (za: Witkowski, 2010, s. 75). Jednak od edukacji oczekuje si¢, aby promo-
wala ide¢ rozwoju spotecznego i odwolywata si¢ do norm i zasad powszechnie
akceptowanych, takich jak demokracja, rownos¢ czy sprawiedliwo$¢ spoteczna
(Lalak, 2015, s. 178). Z tego wzgledu istotne jest uwidocznienie tych elementow
srodowiska rodzinnego, w kontekscie ekonomicznym i spotecznym, ktore
mozna wigzac z sukcesem szkolnym dziecka. Sg one bowiem wyznacznikami
pozytywnej integracji spoteczno-ekonomicznej. Inwestowanie w zasoby, zar6wno
spoteczne, jak i ekonomiczne, moze by¢ swoista wskazéwka dla pedagogiki
spolecznej i polityki spotecznej. Od pedagogiki spotecznej oczekuje si¢ bowiem
budowania pozytywnych zasoboéw i wzmacniania sit spotecznych. Zas polityka
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spoteczna ma zapobiega¢ zjawiskom patologicznym, np. ubdstwu dzieci. Powinna
budowa¢ instrumenty do integracji spotecznej migrantow, ktore bazowalyby
na posiadanych przez rodziny zasobach i na zaradzaniu utajonych potrzeb.
Uwypuklenie spoteczno-ekonomicznego kontekstu sukcesu szkolnego dzieci
z rodzin migracyjnych moze przyczyni¢ si¢ do pokonywania myslowego i strate-
gicznego peknigcia migdzy ekonomizmem a humanizmem, o ktorym pisat Lech
Witkowski (2010, s. 85).
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SPOLECZNO-EKONOMICZNE UWARUNKOWANIA
SUKCESU SZKOLNEGO DZIECI
Z RODZIN MIGRACYJNYCH W NIEMCZECH

STRESZCZENIE

Niniejszy tekst dotyczy refleksji nad wybranymi elementami sytuacji spoteczno-ekonomicznej
rodzin o pochodzeniu migracyjnym zyjacych w Republice Federalnej Niemiec w kontekscie sukcesu
szkolnego pochodzacych z tych rodzin dzieci. W artykule s3 analizowane uwarunkowania sukcesu
szkolnego dzieci z rodzin migracyjnych z punktu widzenia zalozen koncepcji rezyliencji, ktora zostata
przyjeta w Programie Miedzynarodowej Oceny Uczniow (PISA). W artykule wybrane elementy sy-
tuacji socjoekonomicznej i spoteczno-kulturalnej (kapitat spoteczny i kulturowy) sa ilustrowane wy-
nikami badan statystycznych realizowanych w Niemczech. Deskrypcja ta moze przyczynic sig¢ pre-
dykeji przyszlych sukcesow szkolnych dzieci z rodzin migracyjnych.

Stowa kluczowe: pedagogika spoteczna; rodzina migracyjna; kapitat spoteczny i kulturowy
THE SOCIO-ECONOMIC DETERMINANTS OF
SCHOOL SUCCESS OF CHILDREN
FROM MIGRANT FAMILIES IN GERMANY

SUMMARY

This article examines selected aspects of the socioeconomic situation of families with a migrant
background living in the Federal Republic of Germany in the context of their children’s academic
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performance. The study examines the determinants of school success for children from migrant
families in light of the concept of resilience , which was adopted in the Programme for International
Student Assessment (PISA). In this article, selected elements of the socioeconomic and sociocultural
situation (social and cultural capital) are illustrated with the results of statistical research conducted
in Germany. This analysis may contribute to predicting the future school success of children from
migrant families.

Keywords: social pedagogy; migrant family; social and cultural capital



