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BOGUSLAW SLIWERSKI

WARTOSCI ZYCIOWE £LODZKICH HARCERZY

Badanie wartosci nastolatkow nalezy do tej kategorii badan sondazowych, ktore
majg swoj kontekstualny wymiar i charakter. Teoretyk socjalizacji Klaus-Jiirgen
Tillmann pisze, ze srodowiska socjalizacyjne wymagaja badan nie tylko zatozen
o strukturach intrapsychicznych, a wigc tych cech osobowosci, ktore mogg by¢
uksztattowane w wyniku uczestnictwa w tym procesie, lecz takze dokonywanie
pomiaru podstawowych sadow

[...] o stosunkach indywiduum do warunkow $wiata zewnetrznego. I tak zaktada sig, ze
dorastajacy cztowiek aktywnie i tworczo ksztattuje swoje procesy zyciowe i uczenia sig.
Ludzie nie sa ofiarami swojej socjalizacji, ale maja wplyw na samych siebie i swoje
otoczenie i w ten sposob stajg si¢ istotami zdolnymi do dziatania, staja si¢ podmiotami
(Tillmann, 1996, s. 9).

Wychowanie harcerskie jest cze$cig harcerskiej socjalizacji, gdyz nie wszystkie
oddzialywania podejmowane przez kadry instruktorskie i funkcyjnych (w niemalze
rowiesniczym wieku) majg profesjonalnie pedagogiczny, a wigc $wiadomy i pla-
nowy charakter. Powodem skoncentrowania uwagi na warto$ciach zaangazo-
wanych w stuzbe harcerzy byto obowigzujace w badaniach procesow socjali-
zacyjnych zatozenie, w §wietle ktorego w celu analizowania socjalizacji jako
procesu przeksztalcania zewngtrznej rzeczywistosci w jej introjekcje nalezy
przeprowadzi¢ systematyczne rozeznanie m.in. warunku spotecznego, jakim
jest wystepujacy w danym srodowisku system wartosci.

Najwieksza organizacja harcerskg w III Rzeczpospolitej jest Zwigzek Harcerstwa
Polskiego, ktory liczy okoto 120 tys. cztonkow (Spis organizacji, 2024). Dziataja
jednak takze inne organizacje harcerskie, ktore nawigzuja w swoich zatozeniach
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programowo-wychowawczych, podobnie jak ZHP, do Zrodet ruchu skautowego licza-
cego sobie przeszto 100 lat od odzyskania przez Polske niepodlegtosci w 1918 roku.

W ramach programu Uniwersytetu Lodzkiego ,,Zdolny uczen — $wietny stu-
dent” podjatem wraz z Katarzyng Graczyk, harcerka i uczennicg XXX Liceum
Ogo6lnoksztatcagcego w Lodzi, badanie sondazowe majace na celu poznanie,
jakie warto$ci zyciowe sg uznawane przez cztonkow todzkich organizacji harcer-
skich, biorac pod uwage wpisane w dziedzictwo tego ruchu zalozenia ideowo-
-wychowawcze, a wigc takze aksjologiczne. Ze wzgledéw organizacyjnych oraz
zwigzanych z obcigzeniem naukg uczennicy wybralem mozliwos$¢ przeprowadze-
nia sondazu diagnostycznego w formie online za pomocg autorskiego kwestio-
nariusza ankiety. Badania byty prowadzone od 2 lutego do 10 marca 2024 roku.
Za posrednictwem aplikacji FORMS w programie Office 365 podany w przy-
pisie link byt wysytany do druzynowych harcerskich oraz oséb funkcyjnych
w harcerskich jednostkach'.

Nie spodziewatem si¢ trudno$ci w pozyskaniu jak najwickszej liczby respon-
dentow sposrod licznego przeciez w Lodzi grona harcerzy. Na ankiet¢ odpowie-
dziato zaledwie 46 0s6b, w tym 31 ucznidow-harcerzy z licedw ogolnoksztatcacych,
5 z technikow i 4 ze szkot wyzszych oraz 3 z innych $rodowisk. Przewazali
funkcyjni druzyn starszoharcerskich (15), zuchowych (14) i harcerskich (9);
w aspekcie ptci dominowaty kobiety (36) w stosunku do m¢zezyzn (10), zaden
z badanych nie wskazal innej ptci. Ze wzgledu na niska liczebno$¢ badanej grupy
nie nalezy traktowac tego sondazu jako spelniajacego wymogi reprezentatywnosci,
natomiast interesujgce sg uzyskane odpowiedzi. Postanowitem skonfrontowac
je z powstatym w 2018 r. raportem ZHP, zatytulowanym ,,Harcerstwo dzisiaj’.

1. HARCERSKI MODEL WARTOSCI

W Raporcie Gtownej Kwatery ZHP sprzed dziesigciu lat zanotowano, ze
harcerskimi warto$ciami sg

! Adres dostepu do kwestionariusza stosowanego w trakcie prowadzenia badan: https://forms.office.
com/pages/responsepage.aspx ?id=i3SqFhp280K3sCVpGCsir9O9w3hxiJhEqYmJZCoJvdpUNKVQ
VEU3S10xR0Q3SjFTVVczMTdVOUJZRy4u.

2 Raport ZHP zostat przygotowany ze wzgledu na kandydowanie do organizacji Swiatowego
Jamboree Skautowego w 2023 r. (Zielinski, 2014). ZHP nie wygral w tej konkurencji, gdyz zwy-
cigzcg okazata si¢ kandydatura Korei Potudniowej, ktora uzyskata wigcej gloséw niz wniosek z Polski.
Jamboree, ktore odbywa si¢ od 1920 roku co cztery lata w formie §wiatowego zlotu skautéw, od-
byto si¢ zatem w sierpniu 2023 roku w Korei Potudniowej. W czasie tego zlotu zapadia decyzja,
e Polska bedzie gospodarzem 26. Swiatowego Jamboree Skautowego, ktére odbedzie si¢ w sierpniu
2027 r. (Jamboree 2027, [b.r.]).
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[...] patriotyzm, braterstwo, przyjazn, stuzba, wiara, praca, sprawiedliwos¢, wolno$¢
i pokdj. Wartosci te, zapisane w Obietnicy i Prawie Zucha oraz Przyrzeczeniu i Prawie
Harcerskim, odnajdujemy w tworzonej przez dziesiatki lat kulturze organizacji. Tworza
one kodeks postepowania i ksztattuja styl zycia cztonkoéw ruchu harcerskiego, kazdemu
z nich pozwalaja kreowaé osobista droge ich realizacji w budowanych indywidualnie
prébach na kolejne — harcerskie i instruktorskie — stopnie (Zielinski, 2014, s. 5).

W latach 2014-2024 toczyt si¢ w Zwiazku dos¢ burzliwy spor o wartosci
zalozone, tzn. obowiagzujace kazdego cztonka organizacji po ztozeniu przyrze-
czenia harcerskiego. Tres¢ tego przyrzeczenia, jak i Prawa Harcerskiego jest
poddawana ustawicznym dyskusjom, sporom i zmianom (Sliwerski, 2012). Do
2022 r. obowigzywala rota przyrzeczenia, ktora akcentowata m.in. stuzbe Bogu.
Dopiero XLII Zjazd ZHP w 2022 r. wprowadzit jako druga (do wyboru) §wiecka
wersj¢ przyrzeczenia (Zwigzek Harcerstwa Polskiego, 2024).

Stanistaw Czopowicz (2010) proponuje spojrzenie na harcerstwo w wymiarze
modelu heurystycznego jako na ruch spoteczny, ktory jest ukierunkowany na
wartos$ci i zmierza

[...] do ich urzeczywistnienia przez realizacj¢ wlasnego programu pracy wedtug har-
cerskiej metody wychowawczej, pod przewodnictwem instruktoréw harcerskich, we
wlasnej organizacji stuzacej i podporzadkowanej ruchowi, warto$ciom, programowi,
metodzie wychowawczej 1 formacji instruktorow. Trzeba zatem zobaczy¢ nie konstrukt
teoretyczny, lecz dynamiczng rzeczywistos¢ praktykowang, w ktorej da si¢ wyodrebnié
jej podstawowe elementy sktadowe: 1. Ruch spoteczny dzieci, mtodziezy i dorostych,
2. Idee wyznaczajacg cel, wartosci, zasady i styl zycia, 3. Instruktorow — kierownikow,
przywodcow i wychowawcow, 4. Organizacje i struktury organizacyjne, 5. Program
pracy oraz 6. Metod¢ wychowawczg (s. 13).

Autor dodaje, ze powyzsze elementy wzajemnie si¢ przenikajg, dopetniaja,
warunkujg, tworzac niezalezng catos¢, totez ich wyrdznienie ma jedynie teore-
tyczny charakter. Takze w tym uj¢ciu instruktora, a zarazem naukoweca, teologa,
ktory — jak pisze — postuzyt si¢ metodg teologii pastoralnej z wykorzystaniem
metody analizy (indukcji) danych dyscyplin humanistycznych (historii, socjologii,
pedagogiki spolecznej), wida¢, ze gdy wychowanie jest fenomenem dopetnia-
jacym czyje$ i jakie$ dziatanie, co w tym wypadku zostaje okre$lone mianem
,metody wychowawczej”, to poprzestajemy na jego behawioralnym wymiarze
wpisujgcym si¢ w racjonalno$¢ instrumentalng. Czopowicz przyjmuje z peda-
gogiki spolecznej jej instytucjonalny punkt widzenia, by analizowaé dane hi-
storyczne i socjologiczne o harcerstwie wskazujace na to, jak czynig one
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[...] harcerstwo instytucja wychowawcza badz staja temu na przeszkodzie. Ten rodzaj
pedagogiki nie koncentruje si¢ na stosunku wychowawca—wychowanek (lub grupa
wychowankow), lecz na procesiec wychowawczym i obserwuje w kazdym krggu $ro-
dowiskowym potencjalne $rodowisko wychowawcze (lub antywychowawcze), za$
krzyzowanie si¢ wplywow jednostki i sSrodowiska postrzega jako czynnik dynamizu-
jacy pozadane (lub niepozadane) wychowawczo ksztaltowanie postaw i zachowan
(Czopowicz, 2010, s. 27-28).

Dzigki kompetencji i metodologii nauk spotecznych badanie zwigzku mto-
dziezy staje si¢ wgladem w jego socjotechnike z zastosowaniem wspotczesnej
aparatury poje¢ i metod tych nauk. Pozwala na rozpoznanie stopnia realizacji
funkcji zalozonych w stosunku do funkcji rzeczywistych, w tym takze przejawy
konspiracji wewnatrzgrupowej (ukrytego programu). Nalezy zatem potraktowac
swoisto$¢ procesu wychowawczego jako sktadnik narodowej struktury wy-
chowawczej (Kaminski, 1959; Palamer-Kabacinska, 2014; Petkowicz, 2009;
Sliwerski, 2018). Z powyzszego wzgledu uczynitem gléwnym problemem ba-
dawczym pytanie dopelnienia: Jakie warto$ci sg uznawane przez harcerzy
dziatajacych na terenie 16dzkiej aglomeracji? Interesujace byto dla mnie to,
czy nie ulegla dezaktualizacji zadna z dziesi¢ciu norm (zasad), ktore zostaty
okreslone w Prawie harcerskim. Ruch harcerski powinien by¢ bowiem jednym
z tych $rodowisk socjalizacyjnych, ktore opieraja swoje zasady moralne na
pozytywnym imperatywie postaw, a nie na zakazach czy nakazach. Prawo tego
wyjatkowego ruchu spoleczno-samowychowawczego jest wyrazone w sagdach
0 pozytywnej tresci i jej orientacji, ktora utatwia identyfikacje wartosci i ich
interioryzacje, przyjecie ich jako whasne. Kazdy punkt Prawa harcerskiego ani
nie méwi o tym, czego nie wolno czyni¢, ani jak harcerz powinien postapic,
ale wyraza te stany postulatywne jezykiem realizmu, a zatem czego$, co jest
osiggalne, lecz obecnie nie jest celem czy dazeniem. Doprowadzenie do ini-
cjacji harcerskiej, a zatem do zlozenia przyrzeczenia, jest tego symptomem
i trwatym nastepstwem efektywnej formacji osobowej, charakterologicznej.
Tu nie mozna wybiera¢ jednej czy kilku zasad, jako wygodnych dominant, ale
,stapiajac si¢” z wartosciami i ideami tego ruchu oraz zobowigzujac si¢ do
stluzby zgodnie z nimi, zgodnie ze szczerg wola, ktorg wyraza si¢ tym aktem,
potwierdzaé integralny rozwoj wlasnej osoby (Sliwerski, 2012; 2018).
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2. CHARAKTERYSTYKA RESPONDENTOW-HARCERZY

Wisrdd respondentow przewazali cztonkowie ZHP (38 osob). Ankiete wypet-
nito takze siedmiu harcerzy Zwigzku Harcerstwa Rzeczpospolitej i jeden z Fede-
racji Stowarzyszenia Harcerstwa Katolickiego ,,Zawisza” (zob. schemat 1).

‘ @ Zwiazku Harcerstwa Polskiego 38
@® Zwiazku Harcerstwa Rzeczpospolitej 7
@ Stowarzyszenia Harcerstwa Katolickiego ,,Zawisza” 1
@ Federacja Skautingu Europejskiego 0

Schemat 1. Przynalezno$¢ badanych do organizacji harcerskiej

Zrodto: opracowanie wiasne.

Wsréd badanych tylko dwie osoby nie zlozyly przyrzeczenia harcerskiego,
za$ cztery ztozyly kolejne w swojej stuzbie harcerskiej §lubowanie, jakim jest
zobowiazanie instruktorskie. Jednak nie wszyscy badani petnig funkcje w orga-
nizacji harcerskiej. Najwiecej byto przybocznych (14 os6b) oraz funkcyjnych
druzyn/gromad (11 os6b). Funkcje druzynowego petnity 4 osoby, za$ zastepo-
wego — 5. Ponadto 10 respondentéw bylto szeregowymi, dodatkowo jedna osoba
byta podzastepowym, a kolejna komendantem szczepu (zob. schemat 2).

. @ szeregowy 10
i ® podzastegpowy 1
v @ zastepowy 5
s @ funkcyjny druzyny/gromady 11
6 @® przyboczny 14
r @® druzynowy
® funkcyjny szczepu
: - - @® komendant szczepu 1

Schemat 2. Petnione w harcerstwie funkcje

Zrodto: opracowanie wiasne.
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Uczestnicy badania w wigkszosci sg uczniami: 1 osoba uczy si¢ w szkole pod-
stawowej, 39 w szkole ponadpodstawowej, 4 osoby studiuja, ponadto 3 osoby
pracuja. Sytuacja rodzinna ankietowanych przedstawia si¢ nastepujgco: 33 osoby
pochodza z petnej rodziny, rodzice 11 harcerzy sg rozwiedzeni lub w separacji,
za$ dwoje wskazalo, ze jeden z rodzicow zmarl. Przewazaly wsrdd harcerzy
osoby majgce jedno rodzenstwo (35 0sdb), zas oSmioro byto jedynakami. Dwie
osoby majg dwoje rodzenstwa, natomiast jedna pochodzi z rodziny wielodzietne;.
Biorgc pod uwage deklaratywng otwarto$¢ ZHP na stosunek dzieci do wiary
religijnej, zapytaliSmy badanych o t¢ postawe. Badani harcerze deklaruja, ze sa
niewierzacy (19 osob), obojetni wobec wiary (11 oséb), niezdecydowani, ale
przywiazani do wiary katolickiej (7 0sob), wierzacy (6 osob), a wsrod tych ostat-
nich dwie osoby gleboko wierzace.

@ gicboko wierzacy 2

4 ® wierzacy 4

2 ® opcja3 3
L o niezdecydowany, ale przywiazany do wiary katolickiej 7
£ ® obojetny 11
4 — . - l @ niewierzacy 19
0

Schemat 3. Stosunek badanych harcerzy do wiary religijne;j

Zrodlo: opracowanie wiasne.

3. WARTOSCI UZNAWANE PRZEZ £.ODZKICH HARCERZY

Zanim zadatem harcerzom pytanie o ich postawy wobec kluczowych dla
harcerstwa warto$ci, interesujgce byto dla mnie ustalenie, jaki jest ich ogolny
stosunek do wartosci, a wiec czy ich zdaniem istnieja jasne i absolutne kryteria
rozstrzygania o tym, co jest dobre, a co jest zte. Okazato si¢, ze dla zdecydowane;j
wigkszos$ci takie kryteria nie istniejg (44 osoby), zaledwie 2 osoby udzielity
pozytywnej odpowiedzi.
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@ [stnieja calkowicie jasne kryteria dobra i zta 2

@ Nie ma jasnych i absolutnych kryteriow dobra i zta 44

Schemat 4. Swiadomos¢ harcerzy wystepowania
jasnych i absolutnych kryteridw rozstrzygania o istnieniu dobra i zta

Zrodto: opracowanie wiasne.

Respondenci zapytani o to, jaki jest ich stosunek do twierdzenia, ze ludzie
roznig si¢ miedzy sobg pogladami na to, jak dalece ich postepowanie powinno
by¢ podporzadkowane pewnym og6lnym zasadom moralnym, wskazali nastg-
pujace odpowiedzi:

1) ,,Nalezy mie¢ pewne zasady moralne, ale nie ma w tym nic ztego, kiedy si¢
od nich odstgpuje w zwigzku ze wymaganiami réznych sytuacji zyciowych” —
te odpowiedz, ktora sugeruje wybiorczy relatywizm moralny, wybrato 19 oséb;

2) ,,Nalezy mie¢ wyrazne zasady moralne, ale w pewnych sytuacjach mozna
od nich odstapic¢, byleby to byly sytuacje wyjatkowe” — te odpowiedz, suge-
rujacg wybiorczy relatywizm moralny, wskazato 15 osob;

3) ,,Nie nalezy wigzac swego postepowania z okreslonymi z gory zasadami
moralnymi, ale powinno si¢ w zaleznos$ci od sytuacji znajdowaé¢ wlasciwe sposoby
postepowania i zachowania” — odpowiedz, w duchu anomii moralnej, zostata wy-
brana przez 9 osob;

4) ,,Nalezy mie¢ wyrazne zasady moralne i nigdy od nich nie odstgpowac” —
to zdanie, wyrazajace postawe autonomii moralnej, wskazato 3 osoby.

Przedstawione wyniki pozwalajg stwierdzi¢, ze wérod badanych harcerzy
przewaza relatywizm moralny, co stoi w sprzecznos$ci z fundamentalnym w skau-
tingu, a wigc i w harcerstwie, imperatywem, normg bezwzglednego postepowania
moralnego w zgodzie z warto$ciami, do ktorych przestrzegania zobowigzali sig,
sktadajac przyrzeczenie harcerskie, skoro harcerzem jest si¢ przez cale zycie
(Baden-Powell, 2023).



66 BOGUSEAW SLIWERSKI

@® Nalezy mie¢ wyrazne zasady moralne i nigdy od nich nie odstgpowac 3

Nalezy mie¢ wyrazne zasady moralne, ale w pewnych sytuacjach mozna

od nich odstapi¢, byleby to byly sytuacje wyjatkowe 15
Nalezy mie¢ pewne zasady moralne, ale nie ma w tym nic ztego, kiedy si¢

od nich odstepuje w zwiazku z wymaganiami réznych sytuacji zyciowych 19
@ Nie nalezy wigza¢ swego postepowania z okre§lonymi z gory

zasadami moralnymi, ale powinno si¢ w zaleznosci od sytuacji
znajdowa¢ wiasciwe sposoby postgpowania i zachowania 9

Schemat 5. Stosunek harcerzy do przestrzegania norm moralnych

Zrodlo: opracowanie wiasne.

Na pytanie o zrodta wartosci, ktore ich obowigzuja, badani harcerze lokowali
je przede wszystkim w sobie samych (odpowiedz ,,To, czym jest dobro i zto,
powinno by¢ wewnetrzng sprawa kazdego czlowieka” wybrato 36 osob) lub
w spoteczenstwie (odpowiedz ,,O tym, czym jest dobro i zto, powinno decydowac
spoteczenstwo” wskazato 7 o0sob). Glownym zrédtem norm moralnych jest
zatem zrodto osobiste i spoteczne. Natomiast tylko dwie osoby wskazaly na
zrodto teonomiczne (prawo Boze) —,,0 tym, czym jest dobro i zto, powinny decy-
dowa¢ prawa Boze”, za$ tylko jedna osoba powotata si¢ na Prawo harcerskie.

@® Prawa Boze 2
© Spoteczenstwo 7
@ Kazdy cztowick 36
@ Prawo harcerskie 1

Schemat 6. Fundamentalne dla harcerzy zrédta wartosci

Zrodlo: opracowanie wiasne.

Jednak stosunek badanych harcerzy do wybranych praw z Dekalogu wskazuje
na to, ze najwyzej akceptowane sg przez nich trzy uniwersalne imperatywy mo-
ralne: ,,Nie zabijaj” (36 harcerzy), ,,Nie mow fatszywego $wiadectwa przeciw
blizniemu swemu” (35 0sob), ,,Nie kradnij” (34 harcerzy). Mniej 0osob wybrato
inne przykazania, tzn. ,,Czcij ojca swego i matke swoja” (23 osoby) oraz ,,Nie
pozadaj zadnej rzeczy blizniego twego” (19 0sob). Dla szesciu 0osob zobowig-
zujaca jest norma religijna: ,,Pamigtaj, aby$ dzien §wiety swiecit”.
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&

Schemat 7. Stosunek harcerzy do imperatywow moralnych

Pamigtaj, aby$ dzien $wigty Swigcit 6
Czcij ojca swego i matke swoja 23
Nie zabijaj 36
Nie kradnij 34

Nie mow fatszywego $wiadectwa
przeciw blizniemu swemu 35

Nie pozadaj zadnej rzeczy blizniego twego 19

Zrodlo: opracowanie wiasne.

Na pytanie projekcyjne o stosunek harcerzy do zachowan spoteczno-moralnych
innych 0sob, ktore brzmiato: ,,Czy Twoim zdaniem nizej podane zachowania sa
zawsze zte lub dobre, czy tez moga by¢ zte lub dobre w zaleznosci od okolicznosci?”,
przewazaty postawy jednoznacznie relatywistyczne wobec ktamstwa i stawiania
ponad wszystko wlasnych korzysci. Czgsto wystepowata tez wsrod badanych skton-
no$¢ do relatywizowania ocen wobec takich wartosci, jak prawdomowno$¢, postu-
szenstwo, troska o ,,czyste rece”, dyskrecja, statos¢ przekonan i trzymanie si¢ zasad.
Z kategorii ,,zawsze zte zachowania” opowiadano si¢ tylko przeciwko kradziezy.

Interesujace byto to, czy harcerze majg wzory osobowe, autorytety, osoby
znaczace, ktore chcieliby nasladowaé. Odpowiedzi twierdzacej udzielito 24 har-
cerzy. Pozostali zaprzeczyli checi nasladownictwa kogo$ znaczacego dla nich.

@ tk 24

© nie 22

Schemat 8. Osoby znaczace, godne nasladowania przez harcerzy

Zrodlo: opracowanie wiasne.

Wsrod osob, ktore maja dla badanych harcerzy istotny wplyw na ich prze-
konania moralne, przewazali rodzice (27 wskazan), instruktor harcerski/in-
struktorka harcerska (20 wskazan), rowiesnik ze srodowiska szkolnego (19 oséb)
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i artysta (14 wskazan). Pojawity si¢ tez takie postaci, jak youtuberka (3 wskaza-
nia), polityk (2 wskazania) i ksigdz (1 wskazanie).

@ rodzic 27

. ® ksiadz 1
@ instruktor harcerski/instruktorka harcerska 20

' ® youtuber/youtuberka 3
: ® kolega/kolezanka z klasy/szkoty 19
® artysta 14

) I ® polityk 2
__=. - T ® Zadnaz tych osob 10

Schemat 9. Osoby znaczace dla badanych harcerzy

Zrodlo: opracowanie wiasne.

Skoro harcerz powinien stuzy¢ blizniemu, to szukatem odpowiedzi na na-
stepujace pytanie projekcyjne: ,,Cztowiek czgsto znajduje si¢ w sytuacji, kiedy
jego wiasny interes jest sprzeczny z interesem innych ludzi. Jak Twoim zdaniem
nalezy postepowac w takich sytuacjach?” Wigkszo$¢ badanych osob okazala si¢
zwolennikami poszukiwania ,,ztotego srodka”. Poglad bowiem, ze nalezy szukac
wyjs$cia posredniego migdzy interesem wiasnym a cudzym, wskazato 24 har-
cerzy, w stosunku do 18 oséb, ktore wybraty podejécie empatyczne, wyrazone
w stwierdzeniu: ,,Cho¢ jest rzeczg naturalng dbanie przede wszystkim o wlasny
interes, nalezy w miar¢ mozliwosci uwzglednia¢ i cudze interesy”. Tylko jedna
osoba wyrazita przekonanie, iz ,,nalezy bra¢ pod uwage przede wszystkim interesy
innych ludzi”, z kolei jedna osoba, orientujaca swoje postawy przede wszystkim
na wilasny interes, wybrata zdanie przeciwne (,,Lepsze jest konsekwentne kiero-
wanie si¢ jedynie wlasnym interesem niz udawanie przed sobg i innymi, Ze mozna
postgpowac inaczej”). Na zrownowazone podejscie, wyrazone w stwierdzeniu
»Wazniejsze sa interesy innych ludzi, ale mimo to interes6w wiasnych nie nalezy
lekcewazy¢”, wskazato dwoch respondentow.

Znacznie mocniej wybrzmiata zgodna z harcerskim przyrzeczeniem postawa
36 harcerzy, ktorzy opowiedzieli si¢ za altruistycznym pogladem: ,,Dobrze jest
pomagac¢ innym, nawet wtedy, gdy samemu nic si¢ z tego nie ma”. Podejscie
wymienne zostato zaznaczone przez 7 osob, ktore wskazaty na sad: ,,Dobrze jest
pomaga¢ innym, bo mozna potem liczy¢ na pomoc z ich strony”. Orientacj¢
egoistyczng wybraty 2 osoby, wskazujgc na sad: ,,Dobrze jest, gdy kazdy liczy
tylko na siebie, poniewaz nie ma konieczno$ci pomagania mu”.
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Uwzglednilem w diagnozowaniu wartosci zyciowych harcerzy ich postawe
wobec kategorii zaufania. Odpowiedzi na pytanie projekcyjne: ,,Co sgdzisz na
temat okazywania ludziom zaufania?”, wskazujg na orientacj¢ warunkowa,
gdyz 34 osoby opowiedziaty si¢ za pogladem: ,,Ufa¢ mozna tylko temu, kogo
si¢ dobrze poznato”, zas 7 0s6b wskazato na postawe otwarcia wobec innych
0s0b, ktora zawarta byta w sadzie: ,,Nalezy ufa¢ kazdemu cztowiekowi, dopoki
nie zawiedzie zaufania”. Pigciu respondentow uwazalo, ze nie nalezy ufa¢ ludziom,
gdyz mozna ufaé jedynie samemu sobie.

@ Nalezy ufa¢ kazdemu cztowiekowi, dopoki nie zawiedzie zaufania 7
@ Ufa¢ mozna tylko temu, kogo si¢ dobrze poznato 34
® Nie nalezy wierzy¢ ludziom, mozna ufaé jedynie samemu sobie 5

Schemat 10. Postawy harcerzy wobec kategorii zaufania innym

Zrodto: opracowanie wiasne.

Harcerze poproszeni o to, by wskazali na to, czym jest dla nich mito$¢ bliz-
niego, w wickszosci (27 osob) wybrali sad, iz jest ,,to odpowiedzialne i bezin-
teresowne poszukiwanie dobra w drugim cztowieku”. Na aspekt emocjonalny
wskazato 11 0séb (,,to darzenie drugiego cztowieka gltebokim uczuciem”), zas
8 harcerzy nie udzielito odpowiedzi. Zapytani o to, w jakim stopniu uwazajg
nastepujace sprawy za wazne w swoim zyciu, mogli dokona¢ wyboru trzech naj-
wazniejszych sposrod im przedstawionych. Zdecydowanie na pierwszym miejscu
ulokowali rodzing, na drugim — przyjaciot, zas na trzecim — wyksztatcenie. Na
trzech ostatnich miejscach znalazly si¢ w kolejnosci od ostatniej: religia, posiadanie
grona odbiorcow w mediach spotecznosciowych i polityka. Jednak poproszeni
o wskazanie spo$rod wymienionych tych wartosci, ktore uznajg za najwazniejsze
w zyciu, odpowiedzieli nastgpujaco: szczesliwe zycie (34 wskazania), przyja-
ciele (33), mitos¢ (29), spokdj (24), przygody (23), swiadomosé, ze jest si¢ po-
trzebnym innym (18), wyksztalcenie (15), szacunek (13), dobrobyt (12), pomoc
innym (12), ojczyzna (3), wiara religijna (3), wtadza (3), stawa (1).
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Pierwszy wybor @ ® = ™ ® W W W Ostatni wybor Pozycja Opcja

| | |/ rodzina
I - prayjacicle
EETT e s wyksztalcenie

N - - czas wolny
] | internetowi znajomi
(T s polityka
1 | posiadane grona odbiorcow
I : religia

Schemat 11. Ranking preferowanych przez harcerzy wartosci codziennych spraw

Zrodlo: opracowanie wiasne.

Biorac pod uwage doswiadczanie przez mlodziez sytuacji kryzysowych,
zapytatem harcerzy o to, czego najbardziej obawiaja si¢ w zyciu. Rozktad od-
powiedzi byt nastepujacy: straty kogos bliskiego (15), nudnego zycia (9),
ciezkiej choroby, utraty zdrowia, kalectwa (8), poczucia osamotnienia (6),
braku przyjaciot (3), wojny (2), rozbicia rodziny (1), nienawisci (1), biedy (1).
Nikt nie wskazat na brak awansu harcerskiego.

16 @ cigzka choroba, utrata zdrowia 8
14 @ brak awansu harcerskiego 0
12 @ rozbicie rodziny 1
" @ strata kogos bliskiego 15

@ bieda 1
’ @ nienawis¢ 1
’ @ poczucie osamotnienia 6
4 @ brak przyjaciot 3
2 . @ nudne zycie 9
0 L L . ® wojna 2

Schemat 12. Zyciowe obawy harcerzy

Zrodto: opracowanie wiasne.

Mimo wprowadzenia do odpowiedzi na wiele pytan kategorii ,,inna”/,,inne”,
z nadzieja, ze pojawia si¢ z wlasnego przekonania takie wartosci, jak patriotyzm,
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braterstwo, przyjazn, stuzba, wiara, praca, sprawiedliwos$¢, wolnosc¢ i pokoj, oka-
zato si¢, ze wystgpity tylko trzy z nich, a mianowicie przyjazn, braterstwo i wiara.

*

Zdumiewajacy jest wynik sondazu o uznawanych przez badanych harcerzy
warto$ciach zyciowych. Mtodzi cztonkowie zwigzkow harcerskich potwierdzili
swoje egoistyczne ukierunkowanie na wartosci i normy, ktore sg nastepstwem
indywidualnej kalkulacji. Niemalze w ogoéle nie pojawiajg si¢ tak kluczowe dla
fundamentoéw harcerskosci kategorie, jak stuzba Bogu, Ojczyznie i bliznim.
Nie wystepuje tez warto$¢ braterstwa, solidarnosci, skoro tak mocno reprezento-
wane sg postawy braku zaufania wobec innych i koncentracja na sobie. Na pod-
stawie nielicznej proby nie mozna wycigga¢ zadnych wnioskoéw natury ogdlne;.
Spostrzezenia oparte na prezentowanych badaniach nalezy odnosi¢ wytacznie
do tej grupy. Pozwalaja one zda¢ sobie sprawg ze stanu mlodego pokolenia,
ktore nie jest zainteresowane stabilnym $wiatem warto$ci, nie ma potrzeby uzna-
wania wartosci transcendentnych. Pozytywna jest jego akceptacja dla uniwer-
salnych warto$ci Dekalogu, natomiast zaskakuje rezygnacja czy nieobecnos¢
w zyciu jakichkolwiek zwigzkow z wiarg religijng. Wsrod badanych 14 osob petni
instruktorskie funkcje wychowawcow swoich zuchow czy harcerzy, totez przekaz
miedzypokoleniowy bedzie ukierunkowany na siebie, egoistyczny. Uwazam,
ze ten sondaz diagnostyczny zainteresuje pedagogdéw spotecznych i sktoni do pod-
jecia badan w skali ogélnopolskiej z uwzglednieniem wszystkich organizacji
harcerskich, by pozna¢ stan introjekcji zatozonych wartosci (Kunowski, 2003).
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WARTOSCI ZYCIOWE LEODZKICH HARCERZY
STRESZCZENIE

Harcerstwo nalezy do tych srodowisk wychowawczych, ktére w swoich zalozeniach maja kla-
rownie 1 jednoznacznie okre§lony system warto$ci. Zostat on ujety na wzor Dekalogu w dziesigciu
punktach Prawa harcerskiego oraz tre$ci Przyrzeczenia harcerskiego, jakie sktadajg dzieci wstgpu-
jace do tego ruchu, uprzednio przygotowane do introjekcji obowigzujacych ich przez cate zycie
warto$ci. Przedmiotem artykutu jest raport z badan diagnostycznych wsrdd harcerzy i ich instrukto-
réw w aglomeracji t6dzkiej, ktorych celem byto poznanie zakresu uznawanych przez nich wartosci,
by mozna bytlo je odnie$¢ do obowiazujacych harcerzy wartosci, a tym samym uchwycié¢ stopien
zbieznosci z nimi. Gtowne pytanie badawcze brzmialo: Jakie warto$ci s uznawane przez harcerzy
dziatajacych na terenie l6dzkiej aglomeracji? Wyniki pilotazowego sondazu sa zaskakujace, gdyz
uswiadamiajg harcerskim wychowawcom niska skuteczno$é ich oddziatywan na mtode pokolenie.

Slowa kluczowe: warto$ci; harcerstwo; prawo harcerskie; introjekcja wartosci; wychowanie

LIFE VALUES OF LODZ SCOUTS
SUMMARY

Scouting is one of those educational environments that have a clearly and unambiguously defined
system of values in their assumptions. It has been modeled on the Ten Commandments and com-
piled in ten points of the Scout Law and the content of the Scout Promise, which children who join
this movement make, having been prepared for the instillment of values that are binding on them
throughout their lives. The article reports on diagnostic studies carried out among scouts and their
instructors in the Lodz agglomeration. The purpose of the survey was to learn about the range of
values recognized by them, so that they could be related to the values that are binding on scouts, and
thus capture the degree of convergence with them. The main research question was: What values are
recognized by scouts operating in the Lodz agglomeration? The results of the pilot survey are surprising,
because they show scout educators that their influence on the young generation is not very effective.

Keywords: values; scouting; scout law; instilment of values; upbringing



