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SEOWO WPROWADZAJACE

Oddawany do rak czytelnikow pierwszy numer Rocznikéw Pedagogicznych
na 2025 rok ma charakter tematyczny. Podejmuje bardzo wazng kwestie, jaka
jest zaufanie. Potrzeba wzajemnego zaufania jest jedna z warto$ci moralnych
przenikajaca wszelkie sfery naszych zachowan i dziatan. Pojecie zaufania ma
zawsze dwa odniesienia (Michalik, 2001, s. 30-32). Pierwsze dotyczy ludzkiego
postepowania okreslonego przez uczciwos¢, rzetelnos¢, solidnos¢, prawdo-
mownos¢, stownos¢ 1 dotrzymywanie umow i termindéw, dyskrecje i zdolnosé
dochowywania tajemnic. Dlatego tez cztowiekiem godnym zaufania jest ten,
kto nie zawodzi w potrzebie, nie rzuca stOw na wiatr i dotrzymuje przyrzeczen,
realizuje swe zobowigzania, dochowuje wiernos$ci i nie zmienia koniunkturalnie
swych pogladéw, sympatii i przyjazni. Drugie odniesienie obejmuje nastawienie
psychiczne, pozwalajace okaza¢ komus$ zaufanie. Jest to oczywiscie zalezne
od tego, w jakim stopniu kto$ jest godny zaufania. Okazywaniu innym zaufania
sprzyja wielkodusznos$¢ i obiektywizm w ocenie ludzi, a takze wyrozumiato$§¢
i niezbedna tolerancja. Sprzyja temu zdrowy rozsadek i liczenie si¢ z innym
czlowiekiem, jego warto§ciami, a takze i z tym, ze zaufanie okazane czlowie-
kowi czyni go lepszym. Warto rowniez zdac sobie sprawg, ze zaufanie to wartos$é
powszechna, uniwersalna, niezbedna we wszystkich sferach zycia i wspotzycia
ludzi. Jest ona zardwno warto$cig pozadanag i zalecang, jak i strukturalna, naturalna,
zasada i elementem oraz warunkiem wszelkiego wspotzycia. Jest ono niezbedna
W zyciu osobistym. Na tej zasadzie opiera si¢ przyjazn, matzenstwo i rodzina.

Na zasadzie zaufania powierzamy ludziom wtasne tajemnice, udzielamy im
pozyczek i przyjmujemy we wiasnym domu. Zaufanie ma szczegdlne znaczenie
w warunkach niewiedzy lub niepewnosci, zwigzanych z nieznanymi lub nie-
poznawalnymi dziataniami innych. W tym rozumieniu na zaufanie skladaja
sie dwa elementy: przekonania i ich wyrazenie w praktyce. Piotr Sztompka
zauwaza, ze z zaufaniem wigzg si¢ szczegolne oczekiwania: ,,Zaufanie opiera
si¢ na opinii jednostki na temat zachowania si¢ innej osoby w jakiej$ sytuacji
w przysztosci” (2007, s. 69-70). Obdarzajac zaufaniem, zachowujemy sig¢,
»jakbysmy” znali przyszto$¢. Zaufanie to oczekiwanie, ktore rodzi si¢ w zbio-
rowos$ci na temat regularnego, uczciwego i kooperujacego zachowania innych
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czlonkow wspolnoty w oparciu o wspdlnie uznane normy. Jednak zaufanie to
co$ wiecej niz tylko bierne rozwazanie przysztych mozliwo$ci. Konieczne jest
aktywne zmierzenie si¢ z przyszto$cig przez podjecie dziatan pociagajacych
za soba przynajmniej cze$ciowo niepewne i niemozliwe do kontrolowania
konsekwencje. Zaufanie $ci$le wigze si¢ z wyrazeniem przekonan w dziataniu
(Sztompka, 2007, s. 70-71).

Z literatury przedmiotowej wynika, ze najog6lniej rzecz ujmujac zaufanie
to relacja migdzyosobowa o charakterze dwucztonowym, wyrazajaca si¢ w po-
stawie, ze inni (osoby, grupy, instytucje) zrealizuja oczekiwania ufajacego
podmiotu, zwlaszcza w sytuacji braku pewnosci i ryzyka. Przy czym podmiot
darzacy kogo$ zaufaniem moze by¢ indywidualny lub zbiorowy. Podobnie da-
rzony zaufaniem moze by¢ osoba indywidualng badz np. moze to by¢ narod,
grupa zawodowa (m.in. zawod zaufania publicznego), spotecznos¢ lokalna,
regionalna, wyznaniowa lub instytucjg zbiorowa.

Zaufanie uwazane tez bywa za czynnik decydujacy o ludzkim rozwoju. Do-
konuje si¢ wowczas, gdy cztowiek w kontaktach z innymi przechodzi od strachu
do ufnos$ci. Natomiast bardzo niekorzystne jest przyjecie przez jednostke po-
stawy nieufnej — hamuje ja ona i powoduje sztywne wypetnianie nakazow roli,
utrzymywanie $cistego systemu kontroli i rozwijanie strategii obronnych.
Rozwijajac diagnoze roli zaufania w sferze zycia zawodowego, wymieniane
bywaja trzy grupy zagadnien. Pierwsza z nich wigze si¢ z wptywem zaufania
na relacje migdzy ludzmi w sytuacjach, gdy jedna ze stron jest biorcag ustugi,
druga za$ — dawca, a dawca petni okreslong role¢ zawodowa. Druga grupa pro-
blemoéw obejmuje zaufanie we wszelkich sytuacjach grupowego rozwigzywania
problemoéw czy tez wykonania zadan wspolnych. Najwazniejszym rodzajem
jest relacja przetozony—podwtadny lub przywodca—cztonek grupy. Trzecia grupa
zagadnien jest zwigzana ze sferg zycia publicznego. Uwaza si¢, ze kazda sytuacja,
w ktorej obywatel ma prawo lub obowigzek wybierania oraz gdzie ma do czy-
nienia z ryzykiem straty, rodzi problem zaufania, problem wiarygodnosci insty-
tucji politycznych i ich przedstawicieli oraz zaufania don obywateli danego kraju,
miasta, wsi itd. (Sztompka, 2007, s. 70-71).

Zaufanie jest nierozerwalnie zwigzane z dzialaniem i okazuje si¢ kluczem
do zrozumienia spotecznej egzystencji ludzi. Aby zy¢ i funkcjonowac w spo-
teczenstwie, musimy ciggle podejmowac ,,skoki w niepewnos$ci”; bez przerwy
testowac otaczajacy nas Swiat w poszukiwaniu tych osob, urzadzen, idei, ktore
beda nam potrzebne, niezbedne. I tu z pomoca przychodzi wtasnie zaufanie,
ludzki pomost nad przepascig niepewnosci.



SEOWO WPROWADZAJACE 7

Zaufanie bywa wigc opisywane w kilku aspektach. W sensie $cistym jest
Kierowane do okreslonych rdl spotecznych, zawodow, stanowisk, urzedoéw, bez
wzgledu na to, kto je konkretnie zajmuje. Kazdy, kto pelni role obdarzana spo-
tecznym zaufaniem (np. duchowny, lekarz, adwokat), ma z tego tytutu pewien
wstepny ,.kredyt zaufania”. I odwrotnie — kazdy, kto petni role obciazone spo-
leczna nieufnoscia (np. spekulant, polityk), musi mozolnie przezywac ten wstepny
bagaz podejrzliwos$ci. Inna odmiana zaufania to zaufanie komercyjne, kierowane
do towardéw: produktéw okreslonej marki, firmy, pochodzacych z okreslonego
kraju. Dalej spotykamy si¢ z zaufaniem technologicznym — do rozmaitych
skomplikowanych systemoéw technicznych (komunikacyjnych, energetycznych,
informatycznych), ktore tworzg coraz bardziej niezbedna infrastrukture naszego
codziennego zycia. Mamy jeszcze zaufanie instytucjonalne — do ztozonych
bytéw organizacyjnych, angazujacych liczne zbiorowos$ci anonimowych uczest-
nikow (np. uniwersytet, bank). Najbardziej abstrakcyjng postacig zaufania jest
zaufanie systemowe, kierowane pod adresem catego systemu spotecznego i jego
uczestnikow (ustroju, cywilizacji, gospodarki) oraz unikanie dialogu. Danuta
Mitasiewicz, analizujgc zaufanie jako warto$¢ spoteczng, trafnie spostrzega, iz:

— ,,odgrywa ono role w prawie wszystkich relacjach migdzyludzkich [Fehr, 2009],

— jest czynnikiem niezbg¢dnym do koordynacji dziatan ludzkich [Matysiak, 2011],

— jest «budulcem» niezbednym do tworzenia skomplikowanych relacji spotecz-
nych, majacych na celu wytworzenie wspdlnego dobra [Krzyminiewska, 2003],

— ma wplyw na spoleczng integracje, wspolprace, stabilnos$¢ i rozwdj demo-
kracji [Nowakowski, 2008],

— «jest dobrem spotecznym, ktére powinno by¢ chronione tak samo jak po-
wietrze, ktérym oddychamy i woda, ktéra pijemy. Gdy jest nadwyrezone, wspol-
nota jako cato$¢ cierpi; kiedy zostanie zniszczone, spoleczenstwo zatamuje si¢
i rozpada» [Bok, 1978, s. 26],

— nie jest towarem, ktorego wymiana na wolnym rynku jest technicznie moz-
liwa, czy nawet uzasadniona [Fukuyama, 1997, s. 179]” (Mitasiewicz, 2016, s. 86).

Zaufanie, zwlaszcza uogdlnione i instytucjonalne, powinno by¢ zatem trakto-
wane jako dobro wspodlne, majace charakter czystego dobra publicznego. Stanowi
ono fundament zycia spotecznego, zapewniajacy skutecznos¢ i efektywnosé
zbiorowych dziatan majacych na celu dobro catego spoteczenstwa, a gdy go
brakuje zastepuja go instytucjonalne substytuty skupiajgce sie na realizacji
partykularnych interesow.

Autorzy oddawanego do ragk czytelnikow numeru Rocznikow Pedagogicz-
nych, podejmujac ztozona kwesti¢ zaufania, starajg si¢ uwzgledni¢ szersze
konteksty dotyczace uwarunkowan spotecznych, kulturowych, ekonomicznych,
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gospodarczych, politycznych, a takze zmian cywilizacyjnych i procesow za-
chodzacych w sferze cyfryzacji zycia, przy czym zasadniczo skupiajg uwage
na edukacyjnym wymiarze zaufania. Obejmuje on budowanie zaufania przez
interakcje, znaczenie osoby nauczyciela w budowaniu zaufania i trudnos$ci
zwigzane z budowaniem zaufania w §rodowisku szkoty.

Autorzy zauwazaja, ze zaufanie ma charakter relacyjny, przynalezy do inter-
akcji wychowawczych, a poniewaz dotyczy wzajemnosci 0osob: ucznia i nauczy-
ciela/wychowawcy, daje podstawy do tworzenia dobrej komunikacji interper-
sonalnej, warto§ciowych wiezi, efektywnego wspotdziatania, ktore sprzyjaja
rozwojowi i poczuciu dobrostanu psychicznego czlowieka.

Zawarto$¢ merytoryczng czasopisma otwiera artykut dr Doroty Bis z Katedry
Pedagogiki Chrzescijanskiej i Biografistyki Pedagogicznej Katolickiego Uni-
wersytetu Lubelskiego Jana Pawta II. Autorka podejmuje wazny temat zaufa-
nia jako warto$ci w edukacji i wychowaniu. Z kolei dr Marta Krasuska-Betiuk
z Akademia Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej w Warszawie pisze
o0 zaufaniu interpersonalnym w relacjach edukacyjnych. Natomiast prof. Philip
Booth w sposob bardzo interesujacy podejmuje kwesti¢ zaufania w ekonomii
i polityce. Potwierdza w ten sposob spoteczny i instytucjonalny charakter za-
ufania. Z kolei prof. Piera Silvia Ruffinatto wraz z Josmy Jose z Papieskiego
Wydzialu Nauk o Wychowaniu ,,Auxilium” w Rzymie opisuja prowadzone
przez nich warsztaty dotyczace talentow w edukacji. Natomiast Antonia Mar-
tin-Sanchez, Juan Carlos Ceniceros-Estévez i Cristina Saiz-Ruiz, takze z tegoz
Wydziatu, prezentujg elementy propozycji programéw szkoleniowych z inte-
ligencji duchowej zogniskowane wokot nadziei i zaufania. Cz¢$¢ merytoryczna
numeru zamyka artykut Barbary Borowskiej z Katolickiego z Uniwersytetu
Lubelskiego, ktora wraz z dr hab. Ewg Lenart, prof. Uniwersytetu Paryskiego 8:
Vincennes-Saint-Denis, opierajac si¢ na badaniach empirycznych, referuje kwe-
sti¢ zwigkszania pewnosci siebie wielojezycznych uczniow w szkole podstawowe;j.

W dziale Sprawozdania ks. Pawel Slawski z Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego Jana Pawta II relacjonuje XXXII Colloque International ACISE
(FIUC) ,,Inspiring Trust”, Lublin, 4-6 kwietnia 2024. Dr lwona Szewczak,
z Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta 11, zamieszcza sprawozda-
nie z ogdlnopolskiej konferencji ,,Btogostawiony Jerzy Popietuszko nieztomny
duchowny, kapelan i mgczennik”. Konferencja ta miata miejsce w Katolickim
Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta II 10 pazdziernika 2024 r. Natomiast
dr Matgorzata L.obacz, z Akademii Zamojskiej, relacjonuje ogoélnopolska kon-
ferencje ,,Wspoélczesne wyzwania pedagogiki Chrze$cijanskiej” potgczonej
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z wreczeniem Ksiegi jubileuszowej dedykowanej prof. dr hab. Alinie Rynio,
ktora odbyta sie 24 pazdziernika 2024 r. w Katolickim Uniwersytecie Lubelskim.

W dziale Recenzje mgr Anna Gronkowska z UMCS zamieszcza recenzje
najnowszej monografii Aliny Rynio, pt: Pedagogiczne przestanie Kardynata
Stefana Wyszynskiego polskiego blogostawionego, Krakow: Wydawnictwo
LwScriptum”, 2024, ss. 303. Zas$ ks. dr hab. Dariusz Stepkowski, prof. UKSW
zamieszcza recenzj¢ ksigzki Michata Klichowskiego, Efekt neuro. Pedagogika
i uwodzenie umystow, Poznan: Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza, 2024, ss. 411.

Zagadnienia podjete przez Autorow niniejszego tomu jakkolwiek nie wy-
czerpuja w pelni tematu zaufania, to sg aktualne i wazne, zwlaszcza obecnie
w bardzo szybko zmieniajacej si¢ rzeczywistosci spotecznej oraz we wspot-
czesnym zsekularyzowanym, postnowoczesnym $wiecie, w ktorym widoczny
jest chaos aksjologiczno-etyczny, jak rowniez nasilajacy si¢ brak zaufania do
drugiego cztowieka.

Alina Rynio
Redaktor naukowy numeru
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