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WPROWADZENIE

Rzeczywistos¢ jakiej doswiadczamy ulega nieustannej dynamice, co sprawia,
ze kondycja szkot wyzszych i ich spoteczna rola pozostaja przedmiotem sporow
i uzgodnien zaréwno teoretykow, dla ktorych jest to przedmiot naukowych
dociekan (Jaskot, 2002; Gmerek, 2003; Szelag, 2009; Zychowicz, 2014 i inni), jak
i studentéw, poszukujacych inspiracji i uzasadnienia wlasnych wyborow, a takze
coraz czesciej przedstawicieli szeroko rozumianego rynku pracy (Plewka, 2014).
Jerzy Modrzewski zauwaza, ze ,,we wspotczesnie doswiadczanej rzeczywistosci
edukacyjnej obserwuje si¢ zjawisko merytorycznego, organizacyjnego i funkcjonal-
nego zagubienia [...]” (Modrzewski, Smiatek i Wojnowski, 2008, s. 9). Oczekiwania
wszystkich stron pozostaja przyczyna nieustannego monitorowania jakosci ofero-
wanego przez uczelnie wyksztalcenia, a krytyczna refleksja i odpowiedzialnogé
w tworzeniu wizji zmian edukacyjnych postrzegana jest w kategoriach wyznacz-
nikoéw rozwoju zawodowego ich absolwentow (Szempruch, 2018). Szczegdlnego
znaczenia owe spory nabierajg w odniesieniu do organizowania procesu edukacji na
kierunkach przygotowujacych przysztych pedagogdw-wychowawcow.

Nieprzewidywalnos¢ przyszlosci wymagac bedzie specyficznych kompetencji
spolecznego uczestnictwa, wypracowania okreslonej wizji siebie (autorefleksji)
i wlasnego warsztatu od osob profesjonalnie odpowiedzialnych za ksztalttowanie
drugiego cztowieka i przygotowanie go do sprawnego, zgodnego ze spotecznym
oczekiwaniem ujawniania (w przewidzianym na to czasie).
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Jakiego zatem absolwenta — pedagoga oczekuje spoteczenstwo przysztosci?
Kogo potrzebuje dla uksztattowania przysztego (nieprzewidywalnego) pokolenia?
Czy sprawnego metodycznie wychowawcy — profesjonalisty?

Czy osoby sumienne wypehiajacej rol¢ zawodowa, nie analizujacej krytycznie
zasadno$ci powierzonych zadan oraz celow, nie interesujacej si¢ skutkami
swoich dziatan?

Czy moze humanisty — przewodnika (merytorycznie uksztattowanego, wykorzy-
stujgcego wiedze w celu rozumienia rzeczywistosci pedagogicznej, jej definiowania
1 interpretowania), ,,transformatywnego intelektualisty” (Rutkowiak, 1995), poszu-
kujacego odkrywcy, kreatywnego i inspirujacego, gotowego rozwigzywaé problemy,
biorgcego odpowiedzialno$¢ za projektowanie dziatan zarowno swoich, jak i swoich
podopiecznych, zaangazowanego w proces wprowadzania zmian w edukacji,
aktywnego nie tylko w srodowisku zawodowym, lecz takze w szerszej przestrzeni
spotecznej, otwartego na zmiany, zapatrzonego w wychowanka, autorefleksyjnego
w poszukiwaniu i przymierzaniu swoich wymagan i mozliwosci do potrzeb
uczniéw (Koztowski, 1966, s. 5) oraz swiadomego swoich niedoskonatosci?

Dylematy te pozostaja przedmiotem dociekan przedstawicieli $wiata nauki',
potencjalnych pracodawcow, a takze osob odpowiedzialnych za konstruowanie
programéw ksztatcenia przysztych pedagogow.

I'W literaturze znajdujemy wiele opracowan, ktdre pozostajg inspiracjg dla 0s6b zaangazowanych
w proces ksztatcenia przysztych pedagogow. Patrz m.in.: LEWOWICKI, T. (2007). Problemy ksztalcenia
i pracy nauczycieli. Warszawa—Radom: ITE; SLIWERSKI, B. (2010). Mysle¢ jak pedagog. Sopot: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne; SLIWERSKI, B. (red.) (2021). Nowe konteksty (dla) edukacji alternatyw-
nej XXI wieku. Krakow: Oficyna Wydawnicza Impuls; SLIWERSKI, B. (2016). Co znaczy nauczyciel we
wspolczesnym $wiecie. Studia z teorii wychowania 7(4(17)), 9-12; DURAJ-NowAKOwA, K. (2011).
Ksztaltowanie profesjonalnej gotowosci pedagogow. Krakow: Wydawnictwo WAM; WALKIEWICZ, B.
(red.) (2006). Praktyki pedagogiczne w systemie ksztalcenia nauczycieli. Warszawa: Centralny Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli; PODGORSKA-JACHNIK, D. (2012). Innowacyjna edukacja a kompetencje
przysztych nauczyciel. W: D. Podgorska-Jachnik (red.), Dobre praktyki pedagogiczne szansq innowa-
cyjnej edukacji (s. 11-24). L6dz: Wydawnictwo WSP; KWASNICA, R. (1995). Wprowadzenie do mysle-
nia. O wspomaganiu nauczycieli w rozwoju. Studia Pedagogiczne, 61, 9-43; KWIATKOWSKA, H. (2008).
Pedeutologia. Warszawa: Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne; RUTKOWIAK, J. (1995). Amery-
kanska tradycja wychowania demokratycznego jako tlo dla wspdtczesnego, radykalnego postulatu
nauczyciela — transformatywnego intelektualisty. W: J. Rutkowiak (red.), Odmiany myslenia o edukacji
(s. 292-306). Krakow: Oficyna Wydawnicza Impuls; URBANIAK-ZAJAC, D. (2016). W poszukiwaniu teorii
dziatania profesjonalnego pedagogow. Badania rekonstrukcyjne. Krakow: Oficyna Wydawnicza
Impuls; GOLEBNIAK, B. D., ZAMORSKA, B. (2014). Nowy profesjonalizm nauczycieli. Podejscia — prak-
tyka — przestrzen rozwoju. Wroctaw: Dolnoslaska Szkota Wyzsza; SIPINSKA, D. (2018). Wspdtczesny
pedagog/nauczyciel w swojej roli instytucjonalnej i srodowiskowej — ujecie prospektywne. W: J. Mo-
drzewski, A. Maysiak-Blaszczyk, E. Whodarczyk (red.), Srodowiska uczestnictwa spotecznego jednostek
i grup (s. 531-541). Poznan: Wydawnictwo Naukowe UAM; KOCOR, M., STRZEBONSKA, A., DAWID-SA-
WICKA, M. (2012). Pracodawcy o rynku pracy na podstawie badan zrealizowanych w 2012 roku
w ramach Il edycji projektu Bilans Kapitalu Ludzkiego. Warszawa: Polska Agencja Rozwoju
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PRAKTYKA PEDAGOGICZNA JAKO APLIKACJA WIEDZY

Wspotczesny rynek pracy wymaga od pracownika profesjonalizmu mierzonego
poziomem konkretnej wiedzy. Dobry pedagog/wychowawca postrzegany jest jako
erudyta, osoba odznaczajaca si¢ ponadprzecigtnym poziomem inteligencji, dys-
ponujaca wiedza o faktach (know-what), wiedzg pozwalajaca na interpretacje
sytuacji edukacyjnych (know-why), wiedza umozliwiajacg ujawnienie pozadanych
umiejetnosci, zdolnosSci elastycznego, kreatywnego reagowania na informacje
zwrotne (know-how), a takze wiedzg niezbedna do konfrontowania wlasnych do-
swiadczen z efektami przemyslen ekspertow (know-who) (Szempruch, 2022, s. 41).
Zatozono, iz praktyki zawodowe stwarzajg mozliwos¢ obserwacji pracy pedagogow/
wychowawcow w dziataniu, co mogtoby inspirowa¢ mtodego cztowieka poroéwnu-
jacego dotychczasowg wiedze i wyobrazenia na temat przyszlej pracy z rzeczywi-
sto$cig srodowiska, w ktorym odbywa praktyke pedagogiczng. Aby korzystaé
z doswiadczenia innych, trzeba by¢ ,,otwartym” na wielowymiarowo$¢ rzeczy-
wisto$ci, by¢ gotowym na postrzeganie wlasnego do$§wiadczenia jako jednego
(cho¢ nie jedynego) z istotnych zrodet wiedzy (Podgorska-Jachnik, 2012, s. 22).

W poszukiwaniu sposobow inspirowania przysztych pedagogdéw zwraca si¢
szczegolng uwage na konieczno$¢ stwarzania przestrzeni dla konstruowania przez
studenta wiedzy przedmiotowej (od ktdrej zalezy poziom opanowania tresci
z danego obszaru ksztatcenia) i profesjonalnej (m.in. wiedzy pedagogicznej, wiedzy
psychologicznej, wiedzy diagnostycznej, wiedzy o zwiazkach i zalezno$ciach
w rozwoju cztlowieka). Wazne jest jednak, by edukacja akademicka nie stala si¢
»Straznikiem poprawno$ci” dziatan studenta (Stawinska i Kaczmarczyk, 2019,
s. 161), lecz pozwalata przetamywac instytucjonalnie narzucone ograniczenia
1 gotowe schematy dziatania. Tak, aby praktyki studenckie staly si¢ przestrzenia
nie tylko konfrontowania wiedzy, ale takze uwalniania si¢ przysztych pedagogow
od stereotypu roli, do ktorej sg przygotowywani.

Namyst, refleksja nad podejmowanymi dzialaniami wymaga od studenta
umiej¢tnosci zastosowania w praktyce tego, co juz znane. Zaktadamy, ze praktyka

Przedsigbiorczosci, http://bkl.parp.gov.pl/; MACIOL, S. (2012). Kompetencje i kwalifikacje absolwentow
szkot wyzszych — perspektywa pracodawcow. Nauka i Szkolnictwo Wyzsze, 1(39), 34-54, https://pressto.
amu.edu.pl/index.php/nsw/article/view/3269_(dostep: 10.11.2023); RADECKI, E. (2013). Oczekiwane
kompetencje absolwentow szkot wyzszych. W: Cz. Plewka, (red.). Nauka, edukacja, rynek pracy. Przede
wszystkim wspoldzialanie (s. 257-267). Szczecin: Wydawnictwo ZAPOL; PLEWKA, Cz. (2013). Refleksje
nad potrzebg powiazania rynku pracy z nauka i edukacja, W: Cz. Plewka (red.). Nauka, edukacja, rynek
pracy. Przede wszystkim wspoldziatanie (s. 73-95). Szczecin: Wydawnictwo ZAPOL; SZEMPRUCH, J.
(2022). Problemy ksztatcenia i doskonalenie nauczycieli w Polsce — w kierunku profesjonalizacji
zawodu. Studia BAS, 2(70), 27-47.
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pomaga rozwija¢ $wiadomos$¢ dziatania pedagogicznego, tworzy przestrzen
do refleksyjnego myslenia, a takze dostarcza odrebnej wiedzy, ktora pomaga
kreowac¢ umiej¢tnosci i kompetencje niezbgdne w zawodzie pedagoga.

PRAKTYKA PEDAGOGICZNA A KOMPETENCIJE

W rozwazaniach na temat profesjonalnego przygotowania do zawodu pedagoga
pojawit si¢ zamyst konstruowania modelu ksztalcenia wyznaczonego oczekiwaniami
kompetencyjnymi (sytuowanymi pomi¢dzy kwalifikacjami a umiej¢tnosciami),
czyli ztozonymi, podmiotowymi dyspozycjami bedagcymi wypadkows wiedzy,
umiejgtnosci, postaw, motywacji, emocji (Podgorska-Jachnik, 2012, s. 6), czy
»|...] wlasciwos$ciami, demonstrowanymi na wyznaczonym przez spoleczne
standardy poziomie, umiej¢tnosciami adekwatnego zachowania si¢, $wiadomoscia
konsekwencji takiego wtasnie zachowania oraz w przyjmowaniu odpowiedzial-
nosci za nie” (Czerepaniak-Walczak, 1997, s. 86).

W zaleznoSci od autora model zaktada ujawnienie rozmaitych kompetencji, m.in.:

— wyj$ciowych (warunkujacych podjecie pracy), dojrzatych (odgrywajacych
wazng role w wypeianiu aktualnych zadan zawodowych), do zmiany (rozwija-
jacych kompetencje wyjsciowe i uzupetniajace dojrzate), rdzeniowych (wyrazaja-
cych dojrzatos¢ i zdolno$¢ do zmian) (Czerepaniak-Walczak, 1999, s. 64-65);

— merytorycznych (eksperckich), dydaktyczno-merytorycznych (dotyczacych
warsztatu nauczyciela i ucznia) wychowawczych (sposoby oddziatywania na
ucznia, m.in., umiej¢tnosci komunikacyjne, nawigzywania kontaktow, rozwig-
zywania problemow) (Taraszkiewicz, 2001, s. 175);

— komunikacyjnych, wspotdziatania, kreatywnych, informatycznych, moralnych
(Denek, 2008, s. 5-15);

— praktyczno-moralnych (interpretacyjnych, komunikacyjnych, moralnych),
technicznych (postulacyjnych, metodycznych, realizacyjnych) (Kwasnica, 2020,
s. 298-302)>

Autorzy rozwazajacy znaczenie i istote kompetencji wskazujg na ich kompo-
nenty, zaliczajac do nich:

—umiejetnos¢ adekwatnego do standardow zachowania;

— $wiadomos$¢ potrzeby i skutkow zachowania;

2 Nie jest intencja autorki analiza propozycji typologii kompetencji pozadanych w zawodzie peda-
goga, lecz wiaczenie si¢ do dyskusji na temat budowania przestrzeni do ujawniania przez kandydatow
na pedagogow oczekiwanych spolecznie kompetencji. Ciekawy przeglad typologii kompetencji oczeki-
wanych w ksztalceniu pedagogow proponuja m.in.: Cz. Plewka, (2009, s. 17-46) i W. Strykowski (2005).
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— przyjmowanie odpowiedzialno$ci za wlasne decyzje i skutki podejmo-
wanych dziatan (Czerepaniak-Walczak, 1997, s. 89).

Wielo$¢ pogladow i ztozono$¢ rozstrzygnie¢ definicyjnych implikuje liczne
dyskursy dotyczace tego, co nalezy rozumie¢ pod poj¢ciem kompetencje, jak
réwniez tego, ktdre z nich i w jaki sposob nalezy rozwijacé.

Uznajmy, ze o profesjonalnym przygotowaniu pedagoga do pracy decydowac
bedzie swoista synergia wiedzy teoretycznej oferowanej w toku studiow z praktyka
pozwalajacg na refleksyjne i efektywne ,,doswiadczanie”, budujace niezbedne
w tym zawodzie kompetencje. Teoria powinna sta¢ si¢ bowiem plaszczyzng anty-
cypacji przysztych dziatan zawodowych, odpowiedzialno$ci za przygotowanie,
wykonanie oraz ewaluowanie zadan dydaktyczno-wychowawczych, ujawniania
(konstruowania) kompetencji spotecznie pozadanych i identyfikowanych z za-
wodem pedagoga, a praktyka winna jg dopetniaé’.

Egzemplifikacjg oczekiwanych kompetencji absolwenta studiow wyzszych
sg efekty uczenia si¢* przypisywane kazdemu kursowi (takze praktykom studenc-
kim)® na poszczegdlnych stopniach edukacji, zaktadajace ujawnienie przez studenta

3 Kompetencje wymagane w ksztatceniu pedagogdw/nauczycieli znajdujemy w przepisach.
Opracowano tzw. standardy ksztalcenia: Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela, oraz obecnie obowigzujace Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrze-
$nia 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie standardu ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela.

4 Kompetencje, w my§l ustalen i licznych konsultacji ekspertow bolonskich, opisane zostaly
atrybutem zwanym rezultatami ksztalcenia, zoperacjonalizowanymi i utwierdzonymi w taksonomiach
ksztatcenia w kategoriach: wiedza i jej rozumienie, stosowanie wiedzy i rozumienie w praktyce,
umiejetnosci komunikacyjne, umiejetnosci uczenia si¢. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia
si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

5 Zgodnie z Regulaminem organizacji i zaliczania praktyk zawodowych studentow Wydziatu
Humanistycznego Politechniki Koszalinskiej na kierunku pedagogika, na studiach I stopnia przypisano
praktykom siedem oczekiwanych efektow uczenia si¢, m.in.: umiejetno$¢ zastosowania wiedzy (w tym
specyficznej terminologii) z zakresu pedagogiki i nauk wspotpracujacych w podejmowanych dziata-
niach diagnostycznych, edukacyjnych, terapeutycznych, resocjalizacyjnych; umiejetno$¢ samooceny
w zakresie posiadanej wiedzy oraz dobierania roznorodnych metod, technik i $rodkéw dydaktycznych
w trakcie planowania, projektowania indywidualnych zajg¢ edukacyjnych oraz pracy zespotowej,
a takze potrzebg ciaglego doskonalenia zawodowego i osobistego. Na studiach II stopnia przypisano
praktykom sze$¢ efektow uczenia si¢, m.in.: poglebiong wiedze dotyczaca funkcjonowania placowek
(normy, procedury i dobre praktyki edukacyjne stosowane w placowkach), umiejetnosé prognozowania
procesoéw spotecznych umozliwiajace planowanie i innowacyjne rozwiazywanie ztozonych probleméow
zwigzanych z dziataniami podejmowanymi w placowce poprzez dobdr wiasciwych metod i1 narzedzi,
respektujac przepisy prawa odnoszacego si¢ do instytucji i placowek o$wiatowych; kompetencje
do prawidlowego identyfikowania i rozstrzygania dylematéw zwiazanych z wykonywaniem zawodu
pedagoga, wychowawcy, opiekuna, terapeuty itp., z uwagi na zmieniajace si¢ potrzeby spoleczne.
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pozadanych spotecznie: wiedzy, umieje¢tnosci i w koncu kompetencji spotecznych
niezbednych do uznania kompletno$ci uzyskanego wyksztatcenia identyfiko-
wanego z gotowoscig do ulokowania si¢ absolwenta na rynku pracy.

PREZENTACJA I ANALIZA WYNIKOW BADAN

Celem referowanych badan byto poznanie opinii respondentéw na temat jakosci
odbytych praktyk, w tym oceny osiagnietych kompetencji. Uznano bowiem, ze
samoocena budowa¢ powinna zaufanie do pracy wlasnej, a spostrzezenia zdobyte
W procesie samooceny stajg si¢ podstawg planowania kolejnych dziatan i rozwoju
kompetencji profesjonalnej (Szempruch, 2019, s. 32). Kolejnym celem referowanych
badan bylo poznanie opinii badanych przedstawicieli instytucji oceniajagcych wiedzg,
umiejetnosci i kompetencje studentow odbywajacych praktyki. W rozwazaniach
nad socjalizacyjng warto$cig praktyk studenckich warto pamigta¢, ze do roli czlo-
wieka otwartego — wychowawcy — nauczyciela — przewodnika, przygotowac¢ mozna
jedynie osobe respektujacg indywidualno$¢ studenta, dostrzegajgca jego potencjat.

Badania przeprowadzono wsrod studentow pedagogiki reprezentujacych trzy
specjalnosci: pedagogike opiekunczo-wychowawczg, pedagogike resocjali-
zacyjng z elementami kryminologii oraz terapi¢ pedagogiczng na Wydziale
Humanistycznym Politechniki Koszalinskiej. Wszystkie specjalno$ci maja
charakter praktyczny, studenci zobowigzani sg zatem do odbycia sze$ciu miesigcy
praktyk (960 godzin) na studiach I stopnia i trzech miesi¢cy (480 godzin) na
studiach II stopnia. Praktyki podzielono na trzy etapy: ogélnopedagogiczny
(odbywany w placowkach oswiatowych), blok metodyczno-obserwacyjny oraz
metodyczno-uczestniczacy (odbywany w placéwkach zgodnych ze studiowang
specjalnoscig. W badaniu wykorzystano metode sondazu diagnostycznego.
Zastosowano techniki: ankiety, analizy dokumentéw oraz wywiadu.

Badaniu poddano 107 studentow pierwszego, drugiego i trzeciego roku
studiow I stopnia (wykres 1) oraz 33 studentéw pierwszego i drugiego roku
studiow II stopnia (wykres 2).
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Zrédio: badania wlasne.

Wszyscy studenci reprezentuja studia stacjonarne. Znakomita wigkszos¢ bada-
nych to kobiety, co potwierdza od lat zauwazany trend w edukacji pedagogow®.

Przeprowadzono takze wywiady z 15 opiekunami praktyk reprezentujacymi
rozne rodzaje instytucji, w ktorych studenci pedagogiki odbywali swoje praktyki
(szkoty podstawowe, licea ogdlnoksztalcace, swietlice terapeutyczne Towarzystwa
Przyjaciot Dzieci, Zaktad Karny w Koszalinie, Mlodziezowy Os$rodek Adaptacji
Spotecznej, kurator sagdowy, przedszkola, SOS wioska dziecigca w Karlinie, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, Centrum Kryzysowe Caritas Polska, internat Szkoty
Morskiej w Dartowie, Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Koszalinie).

Dokonano takze analizy sprawozdan dostarczonych przez studentow.

¢ https://studia.studentnews.pl/s/3151/75356-Studia-pedagogiczne-w-liczbach/4037905-Liczba-stu-
dentow-na-studiach-pedagogicznych-z-podzialem-na-plec.htm (dostep: 28.11.2022).
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Organizacja praktyk studenckich na kierunku pedagogika

Podazajac za konstruktywistyczng wizja edukacji (Bruner i Haste, 1987; Dylak,
2000; Klus-Stanska, 2010; Gofron, 2013) przyszlego pedagoga, w programie
praktyk ograniczono zadania do niezb¢dnego minimum, tak aby stworzy¢ prze-
strzen do samodzielnego weryfikowania (konstruowania) wiedzy zdobytej w czasie
studiéw oraz konstruowania i doskonalenia kompetencji pedagogicznych.

Wyznaczono studentom zakres dziatan oraz zadania do wykonania proponujac
zapoznanie z organizacjg, zarzadzaniem i funkcjonowaniem placowki (cele,
funkcje i istota organizacji placoOwki; zakres zadan i obowigzkoéw pracownikow
placowki (wychowawcow, opiekunow, pedagogdw); stosowane metody i1 formy
pracy; dokumentacja prowadzona przez placowkg, jej obieg i nadzor; planowanie
pracy opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej; aktywne uczestnictwo w re-
alizacji zadaf placowki. Rozwijanie umiejetno$ci pracy zespotowe;.

Studenci zostali przygotowani przez kierownikow praktyk do realizacji
zaproponowanych zadan na 15-godzinnych ¢wiczeniach: Wprowadzenie do
praktyk (na studiach I stopnia) oraz 15-godzinnych ¢wiczeniach: Przygoto-
wanie do praktyk (na studiach II stopnia).

Po kazdym zakonczonym etapie praktyk, student zobowigzany byl dostarczy¢
komplet dokumentéw (w tym sprawozdanie i kart¢ oceny osiagniecia zatozonych
efektow uczenia si¢ zatwierdzone przez opiekuna praktyk z ramienia instytucji).

W celu poznania opinii studentéw na temat jakosci odbytych praktyk oraz
osiggnigtych kompetencji skonstruowano ankiete, w ktorej zaproponowano
badanym uszeregowanie na skali od 1 — bardzo nisko do 5 — bardzo wysoko
odpowiedzi na pytania o to, jak oceniajg: 1) poziom satysfakcji z odbytej
praktyki, 2) organizacje¢ i efektywno$¢ wykorzystania czasu podczas praktyki,
3) umiejetnosci praktyczne nabyte podczas praktyki, 4) kompetencje spoteczne,
5) przygotowanie teoretyczne, 6) stopien rozwini¢cia swoich kompetencji
podczas praktyki, 7) samodzielno$¢ i odpowiedzialno$¢, 8) umiejetnos¢ organi-
zacji pracy wlasnej, 9) radzenie sobie ze stresem, 10) umiej¢tnosci pracy w ze-
spole, 11) umiejetnosci skutecznego komunikowania si¢, 12) zaangazowanie
opiekuna praktyk z ramienia instytucji. Uzyskane wyniki pokazano na wy-
kresach 3-7.
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Wykres 3. Ocena jakosci odbytych praktyk — studenci pierwszego roku studiéw I stopnia (%)

Zrédlo: badania wlasne.

Zgodnie z zatozeniami wynikajagcymi z programu studidw, studenci pierwszego
roku zobowiazani sg do odbywania praktyk w placéwkach o$wiatowych (co gwa-
rantuje im spetnienie wymagan niezbednych do uzyskania przygotowania peda-
gogicznego po ukonczeniu studiow).

Analiza opinii studentow konczacych pierwszy rok studiow o praktykach
pozwala zauwazy¢, ze dwa miesigce spedzone w wybranych placowkach postrzegaja
jako satysfakcjonujgce i rozwijajace, cho¢ nie zawsze potrafig poradzic¢ sobie
ze stresem towarzyszacym nowym sytuacjom. Dostrzegaja braki w przygotowaniu
teoretycznym, co uzna¢ nalezy za ujawnienie si¢, oczekiwanej efektami uczenia sie,
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umiejetnosci samooceny w zakresie posiadanej wiedzy. Sygnalizujg pewne trudnosci
z organizacjg pracy wilasnej, zespotowej. Pojawiajg si¢ trudnosci z umiejetnym
wykorzystaniem czasu w trakcie realizacji zadan w placowkach, co z pewnoscia
przektada si¢ na jej efektywnosé. Swiadome sygnalizowanie problemow $wiadczyé
moze o ujawnieniu si¢ kompetencji ciggltego doskonalenia zawodowego i osobis-
tego. Niestety respondenci nisko oceniajg zaangazowanie opiekunoéw praktyk

w placowkach, do ktorych trafili.
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Wykres 4. Ocena jakosci odbytych praktyk — studenci drugiego roku studiéw I stopnia (%)

Zrédlo: badania wlasne.



STUDENT PEDAGOGIKI NA PRAKTYKACH STUDENCKICH 155

Po drugim roku, studenci wybieraja placowki zgodnie ze studiowang specjal-
noscia. Respondenci konczacy drugi rok studiow stanowili najwigksza reprezen-
tacje w referowanym badaniu (43%).

Analiza odpowiedzi uzyskanych od studentéw konczgcych drugi rok studiow,
pozwala zauwazy¢ zmiane¢ w ocenie jako$ci odbywanych praktyk. Wigkszos¢
(63,4%) deklaruje wypracowanie sposobdw radzenia sobie w sytuacjach stresowych.
Respondenci uznali, ze opanowali umiejetnosé zar6wno skutecznego komuniko-
wania si¢, organizacji pracy wlasnej, jak 1 pracy zespotowej. Niemal wszyscy
(89,1%) dostrzegaja rozwinigcie swoich kompetencji. Mimo ze respondenci
wyrazaja zadowolenie z odbytych praktyk, postrzegajac je w kategoriach prze-
strzeni konstruowania doswiadczen, umiejetnosci, kompetencji niezbednych
w przyszlej pracy zawodowej, nadal dostrzegaja braki w ksztaltowaniu umiejetnosci
praktycznych, potwierdzajac osiagnig¢cie zaktadanych efektow uczenia si¢
w zakresie umiej¢tnosci formutowania sagdéw oraz oceny wtasnych dziatan.

Nadal nisko oceniana jest pomoc i zaangazowanie opiekunow praktyk.
Respondenci (poza nielicznymi wyjatkami) sygnalizuja takze wysoki stopien
sformalizowania stosunkow praktykant—opiekun.
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Zrédlo: badania whasne.
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Analiza odpowiedzi udzielonych przez respondentéw konczacych trzeci
rok studiéw pozwala wnioskowaé, ze w ocenie samych badanych, umiejetnosci
i kompetencje wynikajace z zalozonych efektow uczenia si¢ zostaty wypracowane
W stopniu wystarczajacym, aby uzyskac ,,przepustke” na rynek pracy. Odnotowano
niewielkg grupe respondentow sygnalizujgcych brak wypracowania w stopniu
satysfakcjonujacym, sposobow radzenia sobie w sytuacjach stresowych. Takze i ta
grupa badanych uznata zaangazowanie opiekunow praktyk za niesatysfakcjonujace.
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Wykres 6. Ocena jako$ci odbytych praktyk — studenci pierwszego roku studiow II stopnia (%)

Zrédlo: badania wlasne.

W referowanym badaniu uczestniczyto 20 studentéw pierwszego roku studiow
II stopnia. Byty to w znakomitej wigkszosci (18) osoby, ktore kontynuowaty
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studia pedagogiczne, dwie osoby ukonczyty studia I stopnia na kierunku filo-
logia angielska’.

Zgodnie z oczekiwaniami, respondenci okazali si¢ $wiadomymi uczestnikami
praktyk zawodowych, dostrzegajacymi potrzebe poglebionego przygotowania
merytorycznego, ktoére pozwoliloby na innowacyjne rozwigzywanie ztozonych
problemow zwigzanych z dziataniami podejmowanymi w placowce. Sygnalizuja
potrzebe doskonalenia umiej¢tnosci pracy w zespole, czy umiejetnosci prak-
tycznych (Czesto przepisy obowiqzujgce w placéowce uniemozliwiajqg nam
sprawdzenie si¢ w roli wychowawcy — studentka odbywajaca praktyki w Zaktadzie
Karnym). Respondenci uznajg si¢ za odpowiedzialnych i samodzielnych, po-
trafigcych efektywnie wykorzystywacé czas pracy, w znakomitej wickszoSci
radzac sobie w sytuacjach trudnych. Wydaje sig, ze na oceng jakos$ci praktyk
wplynat niesatysfakcjonujacy kontakt z opiekunami praktyk w placéwkach.
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Wykres 7. Ocena jakosci odbytych praktyk — studenci drugiego roku studiow II stopnia (%)
Zrédio: badania whasne.

7 Studenci rozpoczynajacy studia magisterskie na kierunku pedagogika, zobowiazani sa do odbycia
dodatkowych 160 godzin praktyk w placowkach o§wiatowych w ramach wyréwnywania réznic pro-
gramowych.
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Respondenci reprezentujgcy studentow drugiego roku studiow II stopnia,
podobnie jak osoby konczacy studia I stopnia, uznali, ze konczg studia w pelni
przygotowani do wkroczenia na rynek pracy. Praktyki w wybranych przez nich
placowkach pozwolity, w ich opinii, skonfrontowa¢ wiedz¢ merytoryczng z prak-
tycznym jej zastosowaniem. Staty si¢ przestrzenig doswiadczania, konstruowania
osobistych kompetencji, pozwalajacych na identyfikowanie dylematow zwigzanych
z wykonywaniem zawodu pedagoga, prognozowania procesow spolecznych,
innowacyjne rozwigzywanie ztozonych problemoéw zwigzanych z podejmowanymi
dziataniami. Sygnalizowane ,,zaklécenia”, w opinii badanych, sa konsekwencja
(w wielu przypadkach) pewnej ,,sztywno$ci” w kontaktach z opiekunami praktyk.

Celem prezentowanych badan byto takze poznanie opinii badanych przedsta-
wicieli instytucji na temat wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, studentoéw odby-
wajacych praktyki. Uznano, ze zaangazowany, uwazny, kompetentny profesjona-
lista potrafi stworzy¢ przestrzen doswiadczania dla pozostajgcego pod jego opieka
studenta. Potrafi oceni¢ na ile student zrealizowat zaktadane efekty uczenia sie.

Podczas wywiadoéw poproszono opiekunow praktyk, reprezentujgcych in-
stytucje przyjmujgce studentdw na praktyki, o ocen¢: 1) zaangazowania stu-
dentow w realizacje zadan praktycznych wynikajgcych z haromonogramu praktyk,
2) przygotowania teoretycznego, 3) umiej¢tnosci wspotpracy, 4) umiejgtnosci
praktycznych, 5) umiejetnosci pracy zespotowej, 6) kompetencji migkkich (radzenie
sobie ze stresem, kultura osobista, kreatywnos¢).

Odpowiedzi zaprezentowano na wykresie 8.
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Pytani opickunowie generalnie wysoko oceniajg kulture osobistg studentdw,
z ktorymi si¢ spotykajg, ich kreatywno$¢, umiejetnos¢ pracy zespotowej i umie-
jetnos$¢ wspotpracy. Zauwazaja problemy z kanalizowaniem stresu czy anga-
zowaniem si¢ studentdéw w powierzane im zadania. By¢ moze z powodu nie-
dostatecznej komunikacji (student—opiekun) oczekiwania co do przebiegu
praktyk (w tym takze zadan) r6znig si¢ w ocenie studenta i opiekuna.

Zapytani o to, czy uwazaja, ze student w czasie praktyk moglby sta¢ inspiracja,
zrodtem refleksji, odpowiadaja: Student wnosi oczywiscie nowe pomysty,
ale... My musimy trzymac si¢ przepisow... (nauczyciel — pedagog w szkole
podstawowej); Ich czas jeszcze przyjdzie, jak zaczng pracowad, przekonajg sie,
Ze nie zawsze nowe jest lepsze (wychowawca $wietlicy). Jedynie pani kurator
przyznala, ze dzigki praktykantom odzyskuje wiare w to, ze mozna..., ci mlo-
dzi ludzie widzq swiat inaczej, dostrzegajq rozwigzania, o ktorych nigdy bym
nie pomyslata.

WNIOSKI

Z uzyskanych w toku badan informacji (analizy przedstawionych na wykresach
danych, analizy sprawozdan opisujacych przebieg praktyk, wywiadow z opieku-
nami praktyk) wynika, ze kazde kolejne doswiadczenie zdobywane podczas
praktyk przektada si¢ na coraz wyzsza oceng/samoocen¢ osigganych przez
studentéw kompetencji.

Doswiadczenia praktyczne sa — w przekonaniu respondentow — przestrzenia
aplikacji uzyskanej wiedzy teoretycznej w praktyce, pozwalajg na interpreto-
wanie obserwowanej rzeczywisto$ci pedagogicznej, definiowanie zjawisk w niej
zachodzacych, rozumienia rzeczywisto$ci pedagogicznej, sg obszarem two-
rzenia przez studentow indywidualnych koncepcji myslenia o wychowankach/
podopiecznych. Pozwalaja — zdaniem badanych — doskonali¢ kompetencje
pozadane w zawodzie, do ktorego si¢ przygotowu;ja.

Przyja¢ zatem mozna, ze praktyki, zgodnie z zalozonymi efektami uczenia
sie, pozwalajg rozwijaé¢ swiadomos$¢ podejmowanych przez studentéw dziatan,
stajac si¢ zrodtem refleksji, ale rowniez dostarczajg odr¢bnej wiedzy, ktora
pomaga stymulowa¢ umiejetnos$ci zawodowe. Doswiadczenia zdobywane/kon-
struowane podczas praktyk pedagogicznych pozwalajg studentowi dostrzegaé
obszary, ktére wymagaja doskonalenia (wypracowanie skutecznych metod
komunikowania si¢, czy sposobow radzenia sobie ze stresem).

Zarébwno w ankietach, jak i sprawozdaniach z przebiegu praktyk sktadanych
przez badanych studentdéw, niepokoi sygnal o niewystarczajacym, w wielu



160 IWONA ZYCHOWICZ

przypadkach, zaangazowaniu opiekunow praktyk w placéwkach oraz braku
wrazliwosci na niezalezno$¢ opinii praktykantow. Pojawiaja si¢ wypowiedzi
wskazujgce na bardzo ,,powierzchowne” zainteresowanie opiekunow prakty-
kantami: /...] mialam wrazenie, Ze moja opiekunka wykonuje polecenia swojego
przetozonego, traktujgc mnie jak ,, balast”, , dodatkowe obcigzenie”, za ktore
nie dostanie wynagrodzenia (studentka trzeciego roku na praktykach w szkole
podstawowej). Od pierwszego dnia praktyk opiekun zazgdal, abym ,,zajeta si¢”
dziecmi, a przeciez to moja pierwsza praktyka — ogolnopedagogiczna. Kiedy
wspomniatam mu o tym, powiedzial, ze nikt nikogo nie trzyma na sife... (studentka
pierwszego roku na praktykach w $wietlicy terapeutycznej). /...] analizujgc
odbyte praktyki odnosze wrazenie, ze moj opiekun potraktowal mnie troche
jak ,,zto konieczne”, a brak mozliwosci obserwacji zaje¢ prowadzonych z osadzo-
nymi, ttumaczyt przepisami wewnetrznymi — to po co w ogdle przyjmowano mnie
na praktyke? (student drugiego roku PRzEK na praktyce w zaktadzie karnym).
Podczas moich praktyk spotkatam sie z brakiem profesjonalizmu jesli chodzi
o wspolprace ze studentem. Pani koordynujgca przebieg moich praktyk wykazata
sie brakiem prawdomownosci, podpisujgc porozumienie o wspotpracy byta
Swiadoma wszystkich zawartych w nim warunkow . W trakcie praktyk czutam sie
wykorzystana, gdyz odbywajgc praktyke obserwacyjng musiatam prowadzié¢
zajecia, do ktorych nie czutam sie przygotowana, nie respektowata tez uzgodnien,
co do czasu praktyki” (studentka pierwszego roku II stopnia na praktykach
w Centrum Kryzysowym).

Oczywiscie trudno na podstawie kilkudziesieciu opinii wyrokowaé o jakos$ci
opieki nad studentami, jednak takie sygnaty musza niepokoic€ i zdajg si¢ potwier-
dza¢ spostrzezenia o potrzebie $cistej wspotpracy pomigdzy szkota wyzsza
a instytucjami, w ktorych studenci odbywajg praktyki, a takze o potrzebie auto-
refleksji samych pedagogéw/profesjonalistow.

Czy zatem instytucje, do ktorych trafiajg studenci, pozostajg przestrzenia
Ltestowania” rozwigzan/wiedzy, wychodzenia poza zastane wzorce, rozwijania
autorefleksji, umiejetnosci krytycznego osadu podejmowanych dziatah peda-
gogicznych, a opiekujacy si¢ nimi pedagodzy/profesjonalisci traktujg ich jak
inspiracj¢, pomoc, partnerow?

Zaprezentowane w skrocie wyniki pokazuja, ze studenci pedagogiki Politechniki
Koszalinskiej, mimo sygnalizowanych trudnosci, wysoko oceniaja konstruowane
w trakcie praktyk kompetencje, dostrzegajac potrzebg doskonalenia kompetencji
podnoszacych skuteczno$¢ komunikowania si¢, czy radzenia sobie w sytuacjach
niestandardowych. Potrafig wykorzystywa¢ dotychczasowa wiedz¢ do konstruo-
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wania osobistego obrazu roli spotecznej/zawodu, do ktoérego sg przygotowywani,
czesto krytycznie oceniajgc osoby, ktore powinny by¢ ich przewodnikami.

Czy praktyki sg miejscem odtwarzania spetryfikowanych wzoréw, ¢wiczenia/
utrwalania schematow dziatania, w ktorym opieka nad studentem — prakty-
kantem traktowana jest jak kolejny (nicodptatny!) obowigzek?

Opiekunom praktyk — ,,przewodnikom” student w zasadzie ,,nie przeszkadza”,
nie oczekujg od niego nowych pomystow, a raczej wypelniania przydzielonych
obowigzkoéw. Swoj brak zaangazowania thumacza zbyt duzg iloscig godzin prze-
znaczonych na praktyki i oczywiscie brakiem gratyfikacji za opieke nad studentem.

Konkludujac wydaje si¢, ze w dalszym ciagu nalezy pochyla¢ si¢ badawczo
nad budowaniem relacji opiekun praktyk (profesjonalista) — student. Budowania
swiadomosci aktywnych zawodowo pedagogéw w zakresie kompetencji migkkich
(empatii, zyczliwos$ci 1 pozytywnego nastawienie do drugiego czlowieka, otwartoSci
na zmiany, krytycznej oceny wtasnych dziatan). Jedynie osoba odpowiedzialna,
refleksyjna, krytyczna, moze sta¢ si¢ inspiracja, satysfakcjonujacym zrodtem
refleksyjnego doswiadczania praktycznego dla pedagoga przyszto$ci.
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INSPIRUJACA POMOC CZY ,,ZL.O KONIECZNE”,
CZYLI STUDENT PEDAGOGIKI NA PRAKTYKACH STUDENCKICH

STRESZCZENIE

Artykut jest kontynuacjg zainteresowan autorki kondycja szkot wyzszych w Polsce, ich socja-
lizujacej roli oraz jakoscia oferty edukacyjnej w kontekscie ksztaltowania kompetencji pozadanych
i oczekiwanych spotecznie. Artykut referuje wycinek badan nad ksztattowaniem si¢ kompetencji przy-
sztych pedagogdéw podczas praktyk studenckich. Pokazano tu opinie studentoéw i opickunow praktyk.
Slowa kluczowe: szkota wyzsza; kompetencje; praktyki.

INSPIRATIONAL HELP OR “NECESSARY EVIL”
OR PEDAGOGY STUDENT ON STUDENT INTERNSHIP
SUMMARY

The article is a continuation of the author’s interests in the condition of universities in Poland,
their socializing role and the quality of the educational offer in the context of shaping socially desirable
and expected competences. The article presents a fragment of research on the development of com-

petences of future educators during student internships. Opinions of students and tutors are shown here.

Keywords: higher education; competences; practices.



