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Abstract. After 1989, the Polish armed forces underwent a comprehensive transformation, key
elements of which were professionalisation and the admission of women to the military professions.
This meant a radical change in the model of the armed forces both at the level of organisation and
in the sphere of axiology. The aim of this article is to identify and explore problematic areas where
the traditional soldier ethos is in conflict with the new cultural norms implemented in the army with
the reforms of recent decades. Existing literature on the subject and research available in the public
domain on the issue of women's military service in Poland is analysed. Three key areas were
identified where tensions between old and new cultural and social norms are particularly evident.
These relate to issues of masculinity, honour and sexual violence within the army.
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WPROWADZENIE

Problematyka stuzby wojskowej kobiet jest istotnym przedmiotem wspot-
czesnych dyskurséw poswigconych sitom zbrojnym oraz wojnie. Stato si¢ to
za sprawg otwarcia si¢ zachodnich armii na kobiety, a ostatnio takze ich wi-
docznego udziatu w wysitku zbrojnym w Ukrainie. W szerszym kontekscie
jest to rezultat dokonujgcych si¢ w ostatnich dekadach zmian kulturowych,
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m.in. przenikania idei rownos$ciowych i feministycznych do gtdwnego nurtu
zycia spotecznego.

Transformacja ustrojowa panstwa po 1989 r. spowodowata zmiane usytuowa-
nia sil zbrojnych w systemie politycznym oraz modelu ich funkcjonowania —
wojsko zostato poddane demokratycznej, cywilnej kontroli. Obok reorientacji
politycznej i ideologicznej centralnym elementem reform byto odejscie od po-
wszechnego poboru i stopniowe uzawodowienie. Oznaczato to radykalne zmiany
zarOWno w wymiarze organizacyjnym, jak i aksjologicznym. Stuzba wojskowa
przestata by¢ zaszczytnym obowigzkiem kazdego obywatela ptci meskiej, a stata
si¢ potencjalnie atrakcyjng Sciezka kariery zawodowej; jednym z gtownych
elementéw nowego wizerunku wojska oraz jego etosu stat sie profesjonalizm'.
Jako warto$¢ ,,neutralna ptciowo” sprzyjat on otwarciu wojska na kobiety,
wpisywal si¢ w nastroje spoteczne i klimat ideologiczny pozimnowojennego
Zachodu: z jednej strony dominacj¢ idei neoliberalnych (z ich naciskiem na
racjonalno$¢ ekonomiczng we wszelkich sferach zycia spotecznego), z drugie;j
— popularnos¢ idei praw cztowieka, rownosciowych i emancypacyjnych.

W ciggu ostatnich dwudziestu pigciu lat, a zwlaszcza w ostatniej dekadzie,
odsetek kobiet w sitach zbrojnych systematycznie si¢ zwickszat. Wedlug danych
Sztabu Generalnego Wojska Polskiego w 2024 r. kobiety stanowity 16% ogdtu
zohierzy; 13% zolnierzy zawodowych, 27% zolierzy Dobrowolnej Zasadniczej
Stuzby Wojskowej oraz 21% zolierzy Wojsk Obrony Terytorialnej (Drabinski,
2024). Liczby te §wiadcza o ogromnej zmianie jakosciowej, jaka si¢ dokonala
w polskim wojsku. Jednak przemiany wzoréw kulturowych z pewnoscig zachodza
W sposob wolniejszy niz reorganizacja instytucjonalna czy modernizacja dok-
tryn wojennych. Obecnos$¢ kobiet w armii, cho¢ formalnie stata si¢ juz norma,
wcigz niesie ze sobg wiele problemdéw 1 wyzwan zwigzanych, z jednej strony,
z adaptacja zolnierek do tradycyjnie patriarchalnej kultury wojskowej, z dru-
giej strony — z integracja kobiet przez armi¢ w tradycyjnie meskiej spotecz-
nos$ci i organizacji.

W artykule zostang zarysowane najistotniejsze obszary, w ktorych tradycyjny
etos zolnierski stoi w konflikcie ze wspotczesnymi wymogami kulturowymi
zwigzanymi ze stuzbg wojskowa kobiet. Nie chodzi o kwestionowanie zmian
w sitach zbrojnych, ani przydatnosci kobiet do stuzby wojskowej (czy zawodu
wojskowego), ale zwrdcenie uwagi na zagadnienia, ktore sg prawie nicobecne

! Nalezy odnotowa¢, ze od czasu rozpoczecia wojny w Ukrainie (2014, a zwlaszcza 2022 r.) wraz
ze wzrostem w spoleczenstwie polskim nastrojow nacjonalistycznych i militarystycznych w wizerunku
wojska znow coraz wigksza role odgrywaja tradycyjne wojskowe wartosci: odwaga, mgstwo, poswig-
cenie, patriotyzm.
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w glownym nurcie dyskursu na temat wspotczesnego Wojska Polskiego. Analiza
literatury przedmiotu oraz dostepnych w przestrzeni publicznej badan (reali-
zowanych zwykle przez badaczy i instytucje zwigzane z armig) pokazuje, ze
w niematym korpusie tekstow na temat kobiet w sitach zbrojnych gtosy sygna-
lizujgce problemy, zwlaszcza te na poziomie aksjologicznym i kulturowym,
sg wyjatkowo nicliczne. Dlatego socjologiczna refleksja nad tymi zagadnie-
niami wydaje si¢ potrzebna i wazna spotecznie, gdyz nie powinna ona unikac
trudnych tematow i krytycznego spojrzenia. W tym kontek$cie artykut ma cha-
rakter przyczynkowy, jego celem jest wskazanie na nicoczywiste, problema-
tyczne aspekty interesujgcego nas zagadnienia, a nie wycigganie jednoznacznych
wnioskOw czy stawianie diagnoz.

W tradycyjnych dyskursach wojennych problematyka kobieca przejawia
si¢ przede wszystkim w dwoch wariantach: kobiet jako ofiar oraz kobiet jako
zolnierzy. Warianty te, ktore w pewnym uproszczeniu mozna okresli¢ jako
wiktymizacj¢ oraz heroizacj¢ lub emancypacje¢ — co sugeruje pewne przeci-
wienstwo, bazuja na wspolnych podstawach aksjologicznych i kulturowych.

W latach dziewigcdziesigtych ubiegltego wieku kobiety zaczety by¢ postrze-
gane nie tylko jako najczestsze ofiary wojen, lecz takze jako ofiary szczegolne,
ktorych status wynika z pozycji w spoteczenstwie tradycyjnie obsadzajagcym
je wrolach pasywnych: samotnej opiekunki nad rodzing, uchodzczyni lub bez-
bronnego, anonimowego obiektu seksualnej agresji. Dostrzezono takze, iz prze-
moc seksualna bywa elementem strategii wojennych. Z drugiej strony kobiety-
-zolnierki, obecne na wielu wojnach, sa traktowane z wyjatkowym szacunkiem
wiasnie dlatego, ze wykroczyly poza te¢ bierng rolg, ktora nakazywataby im
raczej ewakuowac si¢ lub opiekowac rannymi, ale nie walczy¢. Wejscie w meska
role zolnierza jest traktowane jako awans spoteczny, szczegdlna zastuga majaca
swe zrodlo w odwadze, stanowczosci, harcie ducha i innych meskich cnotach,
ktorymi wykazata si¢ wojowniczka. (Przekroczenie rol w drugg strong jest zawsze
traktowane jako (auto)degradacja: mezczyzna, a zwlaszcza zolnierz, nie moze
zachowywac si¢ ,,jak kobieta” — oznaczatoby to zaprzeczenie wojskowych norm
oraz niesprostanie wymaganiom zotnierskiej profesji). Odmowa bycia bierng
ofiarg oraz przyjecie meskich, wojowniczych norm i wartosci jest pewnego
rodzaju szlachectwem, potwierdzonym akceptacjg towarzyszy broni, ktorzy
sg ostateczng instancjg. Docenianie tej wyjatkowosci potwierdza jednak obo-
wigzujacy porzadek spoteczny, w ktorym kobieta z bronig w reku jest ,,pickna
rzadkos$cig”.
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ETOS

Istnieje obszerna literatura poSwigcona problematyce kobiet zolnierzy,
transformacji sit zbrojnych oraz etosowi i wychowaniu w wojsku (Dojwa
i Maciejewski, 2007; Baran-Wojtachnio, 2010; Dojwa, 2013; Czuba, 2015;
De¢bska, 2004; 2011; Maciejewski, 2010; Rotter, 2012; Spustek, 2012; Wach,
2018; Judzinska, 2020). Stosunkowo mato natomiast opisano zagadnienie na
styku tych obszaréw: wplyw obecnosci kobiet w sitach zbrojnych na wojskowy
etos. Zagadnienie to pojawia si¢ na marginesie innych problemow badawczych,
a do pewnego stopnia jest ,,neutralizowane” poprzez dominujace we wspotczes-
nej socjologii wojska postrzeganie stuzby wojskowej jako zawodu i kariery,
armii za$ z perspektywy organizacji i zarzadzania (Baran-Wojtachnio, 2010;
Judzinska, 2020; 2023). W sytuacji profesjonalizacji sit zbrojnych jest to z pew-
noscig perspektywa uzasadniona i owocna poznawczo. Jednakze spojrzenie na
armi¢ de facto w oderwaniu od istoty wojskowego rzemiosta oraz szerszego,
spoteczno-kulturowego kontekstu przestania istotny aksjologiczny wymiar,
redukujac go do aspektu pragmatycznego. Zadania wojska, zwlaszcza w czasie
konfliktu zbrojnego lub wojny, sg specyficzne i bardzo odmienne od zadan
innych organizacji, np. przemystowych lub biurokratycznych. Armia to z pew-
noscig wigcej niz organizacja o wyznaczonych celach, co pokazuje rozroznienie
pomig¢dzy wojskiem (i jego etosem) a prywatnymi firmami wojskowymi (i eto-
sem najemnika).

Maria Ossowska w pracy Ethos rycerski i jego odmiany (1973, s. 7) defi-
niuje etos jako ,,styl zycia jakiej$ spotecznos$ci, 0golng [...] orientacje jakiejs
kultury, przyjeta przez nig hierarchi¢ wartosci, badz formutowana explicite,
badz dajaca si¢ wyczytaé z ludzkich zachowan”. Tak rozumiany etos zawiera
w sobie dwa aspekty, ktoére mozna okresli¢ jako ,,idealny” oraz ,,realny”. Pierwszy
z nich odnosi si¢ do sfery wartosci, a posrednio do wtasnego, idealnego obrazu
grupy, czyli tego, jak chce by¢ postrzegana na zewnatrz. Aspekt realny to rze-
czywisty styl zycia tej spolecznosci, ktory obejmuje nie tylko oficjalnie obo-
wigzujgce zasady i normy wynikajace z deklarowanych wartosci, lecz takze te
nieformalne, cze¢sto trudno obserwowalne z zewnatrz i tatwo wymykajace si¢
badaniom i opisowi%. Miedzy tymi dwoma aspektami istnieje swoiste napiccie,
ktore w interesujacym nas przypadku do pewnego stopnia regulowane jest przy
pomocy instytucjonalnych procedur oraz realnego autorytetu, jakim cieszg si¢
dowodcy.

2 W takim rozumieniu elementem etosu, jako stylu zycia, byta funkcjonujgca w armii poborowej
subkultura ,,fali”’; zob. np. Debska, 1997.
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Pojeciem zblizonym do etosu, sygnalizujagcym odmiennos¢ paradygmatu
badawczego jest kultura organizacyjna. Wedlug Anny Debskiej (2011, s. 63) jest to

[...] system zalozen, wartosci i norm spotecznych begdacych stymulatorami tych za-
chowan cztonkéw organizacji, ktore sg istotne z punktu widzenia realizacji formalnie
przyjetych celow.

Sktadajg si¢ na nig zewngtrzne formy, w jakich si¢ ona przejawia oraz jej mniej lub
bardziej ukryte sktadniki. Przejawami kultury organizacyjnej sa symbole, sposoby ko-
munikowania sig¢, rytualy, mity i tabu (Sikorski, 1998, s. 58, za: Dgbska, 2011, s. 116).

Pojecie kultury organizacyjnej pochodzi z nauk o zarzadzaniu i podkresla
wymiar pragmatyczny funkcjonowania grupy (organizacji); odnosi si¢ rOwniez
do interesujacych nas zagadnien. O ile etos obejmuje sfer¢ normatywng oraz
jej wptyw na wzory kulturowe i tozsamos$¢ grupy, to kultura organizacyjna jest
pojeciem odnoszacym si¢ do efektywnej realizacji powierzonych organizacji
zadan; tozsamos$¢ jest tu elementem wtérnym.

Etos jest pojeciem szerszym, dotyczacym glebiej zakorzenionych norm
i praktyk, wypracowanych czegsto — jak w przypadku wojska — w rezultacie
historycznych proceséw. Dla jego rozumienia tozsamos¢ podmiotu jest poje-
ciem zasadniczym, obejmujacym takze elementy nieracjonalne, czy wrecz nieko-
rzystne z punktu widzenia ostatecznego rezultatu dziatan. Ossowska, analizujac
etos rycerski, wskazuje na wiele zasad i praktyk czynigcych, a nawet majacych
na celu uczynienie walki trudniejsza. W niektorych przypadkach ich konse-
kwencja byta nie tyle $§mier¢ rycerza czy przegrana bitwa, co wrgcz unicest-
wienie danej formacji zbrojnej. Cz¢$¢ z tych zasad ma charakter moralny
i stuzy ograniczeniu okrucienstwa lub innych wojennych ekscesow. Inne wiagzg
si¢ z miejscem w strukturze spolecznej i zwigzanym z nim etosem (Ossowska,
1957, Stomma, 2014, s. 23n). Reliktem takich norm jest pojecie ,,utanskiej fantazji”,
konotujgce brawure, nieracjonalnos$é¢, a w pewnej mierze takze szalenstwo.

MESKOSC

Fundamentem etosu wojskowego jest to, iz wojsko jest tradycyjnie spotecz-
nos$cig me¢skg. Cnotg jest tu nie tylko mestwo, rozumiane jako zdolno$é¢ do
stawienia czola najtrudniejszym wyzwaniom (w tym fizycznym), lecz rowniez
meskos¢ oraz meska solidarno$¢. Abstrahujac od zmian zachodzacych wspot-
cze$nie w rozumieniu pojecia meskosci, tradycyjnie jest ona rozumiana jako
zgodno$¢ ze stereotypowym, idealnym wyobrazeniem m¢zczyzny wypracowa-
nym w patriarchalnej kulturze, przy czym dotyczy zaréwno stereotypowego
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wyobrazenia meskich cnot i zachowan, jak i fizycznej prezencji (mozna wygladac
mniej lub bardziej mesko, a nawet nieme¢sko). Mesko$¢ jest przeciwienstwem
kobiecosci. Anthony C. King w artykule The Female Soldier podkresla, iz

[...] nie ma watpliwos$ci, ze meskos¢ miata kluczowe znaczenie dla funkcjonowania
armii w przesztosci. W rzeczy samej, nauki spoteczne badaty zwigzek miedzy mesko-
$cig a skuteczno$cig bojowa. W swoim stynnym artykule na temat Wehrmachtu, Morris
Janowitz i Edward Shils (Janowitz, Shils, 1948) przypisali niezwykla wydajnos¢ tej
skazanej na zaglade¢ armii intensywnym osobistym me¢skim wi¢ziom w ramach gtéwnej
grupy wojskowej: ,,bliskos¢ przestrzenna, zdolno$¢ do intymnej komunikacji, zapew-
nienie ojcowskiej opieki przez podoficeréw i mtodszych oficerow oraz zaspokojenie
pewnych potrzeb osobowosciowych, np. me¢skoSci, przez organizacj¢ wojskowa i jej
dziatania” mialy kluczowe znaczenie dla wydajnosci (King, 2013, s. 13).

King wskazuje tez na klasyczng prace American Soldier Samuela Stouffera
1in. (1949, s. 134) wedlug ktorego ,,«walka stanowila wyzwanie dla mezczyzny,
aby sprawdzi¢ siebie i innych». Mesko$¢ byta kluczowym czynnikiem motywu-
jacym wykorzystywanym do zachgcania do solidarnos$ci na linii, a «me¢zczy-
zna, ktory zyt zgodnie z kodeksem zolnierza, udowadniat swojg meskosé»”.

Wojsko jest instytucja, w ktorej meskos¢ si¢ osigga: uczynienie ,,z chtopca
mezczyzny” jest zasadniczym celem wojskowej socjalizacji, widocznym zwlaszcza
w przypadku armii opartych na powszechnym poborze. Stuzba wojskowa ma
wowczas okreslony czas trwania, a w jednostkach stuzg w wigkszos$ci rowie-
$nicy wcieleni krotko po osiagnigciu petnoletnosci. Okres stuzby jest dla nich,
zarOwno w wymiarze spotecznym, jak i indywidualnym, wyznaczonym formal-
nymi i nieformalnymi rytuatami okresem przejscia; dzieli biografie na czas
»przed” i ,,po wojsku” — gdy zaczyna si¢ ,,doroste” zycie:

Wszyscy badani orzekli, ze ,,sasiedzi, znajomi i przelozeni odnoszg si¢ do nich z wiek-
szym szacunkiem, uzywaja zwrotu «panie Kowalski», a nie po imieniu jak poprzednio”.
Latwiejsze stawalo si¢ zawieranie znajomosci z dziewczetami, gdyz byli zapraszani
do ich doméw, a rodzice nie przeciwstawiali si¢ temu, bo uznawali, ze jak ,,chlopak
po wojsku zawiera znajomosci z corka, to na pewno zechce si¢ z nig ozeni¢” (Jarosz,
2023, s. 804).

Aneta Judzinska (2020, s. 83) przywotuje w tym kontekScie wypracowane
w ramach gender studies poje¢cie hegemonicznej mesko$ci, ktore ,,miesci w sobie
kulturowo reprodukowany porzadek ptci, w ktorym monopol na wtadzg, prestiz,
bogactwo i tezyzne fizyczng dzierzg me¢zczyzni”. Armia, w ktorej patriarchalny
porzadek jest podstawowa zasadg funkcjonowania, jest instytucjag w sposdb
szczegolny predestynowana do jego reprodukcji w skali catego spoteczenstwa.
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Jak pisze dalej autorka: ,,Asymilacja warto$ci hegemonicznej me¢skosci, takich
jak: agresja, odwaga, tezyzna fizyczna i dominacja odpowiada potrzebom
wpisujacym si¢ w specyfike wojska — hierarchicznej organizacji zbudowane;j
na podwalinach przemocy i wtadzy” (Judzinska, 2020, s. 83).

Obecnos¢ kobiet w armii zaburza ten utrwalony porzadek poprzez wprowa-
dzenie nowego typu relacji, ktorych tresé i rodzaj nie zawsze (i nie dla wszyst-
kich) sg oczywiste. Nie musi to wplywac na realizacj¢ wyznaczonych zadan,
ale oddziatuje na etos grupowy. Zwraca na to uwage Anna Debska:

Najbardziej zaawansowani w badaniach i prowadzeniu eksperymentow w warunkach
naturalnych (misje) Amerykanie sygnalizuja, ze obecno$¢ kobiety Zotnierza nie stanowi
przeszkody w osiaganiu wyznaczonych przez grupg celow, czyli spojnosci zadaniowej,
natomiast negatywnie odbija si¢ na tzw. spojnosci spotecznej (wigzi nieformalne).
Swiat kobiet nie zna pojecia meskiej solidarnosci, oficerskiego honoru czy braterstwa
krwi, dlatego w wigkszosci wypadkow nie sa one zdolne do budowania wigzi na wzor
srodowisk meskich. Tym samym koncepcja zaistnienia stuzby zawodowej kobiet
w wydaniu meskim, czyli odwzorowywanie przez kobiety typowo meskich wzorow
zachowania w stuzbie, jezyka, a nawet wartosci nie jest do konca mozliwe. JesteSmy
wiec niejako skazani na wypracowanie jako$ciowo nowej kultury organizacyjnej
(2004, s. 109).

Podobne wnioski wytaniajg si¢ z badan Judzinskiej (2023, s. 43) prowadzonych
wsrod kobiet oficerow WP. Maja swiadomos¢, ze kobieco$¢ — w przeciwien-
stwie do me¢skosci — ,,nie przystaje” do armii; jej ekspresja nie jest dobrze
widziana przez zolnierzy obojga pfci:

Rozmoéwecezynie krytycznie odnosity si¢ do eksponowania kobiecosci, zarowno w jej
wymiarze fizycznym, jak i psychologicznym. Dyscyplinowanie tradycyjnej kobiecos$ci
przez kobiety pojawito si¢ u ponad polowy badanych. [...] Cho¢ wigkszo§¢ rozmow-
czyn uznawala relacje z kobietami w wojsku za poprawne, wskazywaty one na ich
powierzchowny charakter. Zotnierki podkreslaly brak poczucia wspélnoty i utrzymy-
wanie si¢ tendencji rywalizacyjnych. Wspominaty o potrzebie zachowania czujnosci
w sytuacji podobnego zawodowego celu. Za gtowna przyczyng takich zachowan
uznaty brak zaufania (Judzinska, 2023, s. 43).

Kobiety-zotnierze® stajg przed dylematem, ktorego rozwigzanie nie zalezy
wylacznie od nich: na ile powinny si¢ przystosowa¢ do zastanej kultury wojskowej

3 Por. ,,Bez wzgledu na rodzaj definicji, z ktéra identyfikuja si¢ badane, integruje ich wspolne
podejscie do sposobu nazewnictwa roli zawodowej, jaka pelnia. Androcentryczny jezyk jest w ich
przypadku jedyna akceptowana forma opisu rzeczywistosci zawodowej” (Judzinska, 2020, s. 235);
zob. takze Mikotajczyk, 2021.
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i realizowa¢ wzory i standardy meskie, a na ile poniekad wymuszac¢ jej zmiany.
W spoteczenstwie polskim przemiany kulturowe dotyczace rol ptciowych do-
konuja si¢ w ostatnich dekadach relatywnie szybko. Jakkolwiek przenikaja
one takze do instytucji wojskowych (Wolaniecka, 2010; Raba-Schulze, 2024;
Holohan i in., 2018), to sity zbrojne sg szczegdlnie trudnym srodowiskiem dla
ich odgérnego przeprowadzenia. Zwlaszcza, ze dotycza fundamentow etosu
i grupowej tozsamos$ci konstruowanej na podstawie tradycyjnych, historycz-
nych toposow. Dlatego tez, jak pisze D¢bska (2004, s. 127): ,,[...] funkcjona-
riuszki z powodzeniem spelniajg role katalizatoréw zmian wzorcow kulturo-
wych. Poniewaz jednak ich udzial procentowy jest niewielki, nie maja one
szans realnie wplynaé na ksztalt kultury organizacyjnej”.

HONOR

Mozna zaryzykowac teze, ze najbardziej problematycznym elementem Zot-
nierskiego etosu, w kontekscie stuzby kobiet jest honor. Rozumiany tradycyjnie
z pewnoscia nie przystaje do wspotczesnej liberalno-demokratycznej popraw-
nosci politycznej obowigzujacej takze w instytucjach wojskowych; nie odpo-
wiada obecnym warunkom spotecznym i standardom obyczajowym. Historycznie
honor wigzat si¢ arystokratycznos$cia, przystugiwat waskiej, uprzywilejowane;j
warstwie wojownikow. W czasach nam blizszych stuzyt utrzymywaniu dystansu
spotecznego, gdy inne atrybuty statusu tracity na znaczeniu w demokratyzuja-
cych si¢ spoteczenstwach zachodnich.

Honor ma wyrazny rys indywidualistyczny, wrecz anarchiczny. Ossowska
(1973, s. 122), nawigzujac do pracy Johna G. Peristiany’ego, pisze w tym kon-
tek$cie o pogardzie dla prawa i podobienstwie do grup przestepczych — nie
bez powodu cztonkowie wtoskiej mafii okreslajg siebie jako ,,ludzi honoru”.
Na podobny aspekt zwracajg uwage Bradley Campbell i Jason Manning: ,,honor
jest rodzajem statusu zwigzanym z fizyczng walecznoS$cig oraz niechecig do
bycia dominowanym przez kogokolwiek (Campbell i Manning, 2014, s. 712).
Wedtug nich kultury honoru funkcjonuja

[...] w miejscach, gdzie wladza prawa jest staba lub nieistniejaca i gdzie reputacja bez-
wzglednosci jest by¢ moze jedyna skuteczng forma odstraszania napastnikow. [...] Ludzie
zsocjalizowani w kulturze honoru czgsto beda unikac¢ polegania na prawie lub innej
wladzy nawet, gdy jest to mozliwe, odmawiajac znizenia si¢ do zalezno$ci od innych
w zatatwianiu swoich spraw (Campbell i Manning, 2014, s. 713).
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Honor, jak pisze Ossowska (1973, s. 149): ,,jest przejawem zainteresowania
wilasnym obrazem”. Jest rodzajem statusu, ktory wynika z uznania innych —
spotecznosci ludzi honoru; jego utrzymanie zalezy od reputacji, wizerunku
zgodnego ze wzorem.

Wraz z przemianami cywilizacyjnymi w XX w. pojecie honoru ulegto de-
mokratyzacji i przestat on by¢ przywilejem klasowym, cho¢ wcigz konotuje
swego rodzaju szlachectwo. Archetypem Zolnierza nadal jest rycerz, ktory sta-
nowi symboliczny punkt odniesienia — raczej jednak jako element oficjalnych
i uroczystych dyskurséw niz realne zrédto wzorow zachowan dla zolnierza
zawodowego. Jest to figura idealna i wyidealizowana stuzaca bardziej celom
estetycznym niz etycznym. W tym sensie znamienna jest np. publikacja tekstu
wyktadu Piotra Baczka (2013), bytego szefa Stuzby Kontrwywiadu Wojsko-
wego, opisujacego tradycje honoru si¢gajaca Rolanda i Zawiszy Czarnego na
stronie internetowej SKW — formacji wojska, ktéra w stosunkowo matym
stopniu wymaga przestrzegania zasad honorowej walki, a nawet uczciwosci
wobec przeciwnika. Mozna wrecz przyjac, ze od zolierzy kontrwywiadu raczej
oczekuje si¢ sprytu, inteligencji i przebiegtoSci niz postawy rycerskiej.

Janusz Swiniarski podkresla, iz wraz ze zmiang modelu armii z tradycyjnych,
opartych na powszechnym poborze na profesjonalne, cnota honoru ust¢puje
warto$ci godnosci ludzkiej. Jest ona znacznie bardziej zgodna z wymogami
funkcjonowania wspotczesnej zawodowej armii, ktoéra w liberalnej demokracji
coraz mocniej upodabnia si¢ w swej strukturze i kulturze do organizacji cywilne;j:

Czlowieka noszacego mundur w zhierarchizowanej instytucji zdobi cnota honoru, po-
sluszenstwa, wierno$ci i me¢stwa oraz po$wigcenia, w tym pogardy dla zycia wtasnego
iinnych. [...] Natomiast obywatela w mundurze zdaje si¢ zdobi¢ cnota godnosci ludzkiej,
bycie cztowiekiem i poszanowanie cztowieczenstwa — szacunek dla zycia wlasnego
i innych, troska o bezpieczenstwo swoje i wspdlne — bycie czlowiekiem wielowy-
miarowym i rozumnym (Swiniarski, 2012, s. 157).

Godnos¢ jako cnota obywatelska powigzana jest tu z uniwersalng ideg czto-
wieczenstwa 1 poczuciem odpowiedzialnoSci za wspdlne dobro; obywatel
w mundurze jest wcigz — i przede wszystkim — obywatelem. W ramach organi-
zacji wojskowej ma on do wykonania okre$lone zadania, ale jego godno$¢ nie
wynika z wykazania si¢ bohaterstwem i udowodnienia swego statusu. Raczej
same te zadania, a z pewnoscig forma, w jakiej powinny by¢ realizowane, maja
swe zrodlo w poczuciu godnosci, ktérej dyrektywy (np. rozwaga, odpowiedzial-
nos$¢, szacunek dla zycia podwladnych) mogg sta¢ w sprzecznosci z dyrektywami
tradycyjnego honoru. Zachowania niegodne to te, ktore tamia uniwersalne zasady
czlowieczenstwa; zachowania godne nie koniecznie musza by¢ honorowe.
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W ogloszonym w 2008 r. Kodeksie honorowym zotnierza zawodowego
Wojska Polskiego (przeznaczonym juz nie tylko dla oficerow) honor jest de-
finiowany w drugim punkcie, po godnosci, jako ,,[...] postawy i dzialania,
ktére znamionujg uczciwego i prawego cztowieka. Jest zrodtem jego czci oraz
moralnych warto$ci Srodowiska zawodowego” (Obwieszczenie MON). Jest
wigc de facto synonimem uniwersalnej uczciwosci i wysokiej moralnej jakosci,
a nie specyficzng wartoscig lub cnotg chrakteryzujaca zolnierza; odnosi si¢ do
neutralnych warto$ci zawodowych, a nie tradycji historycznych, patriotycz-
nych czy etosu stuzby. Do nich, wedtug Kodeksu, odnosi si¢ pojecie godnosci,
ktora jest wartoscia ,,[...] wyptywajaca z szacunku dla samego siebie, poczucia
dumy z przynaleznos$ci do spolecznosci wojskowej i podjecia szczegolnych
zobowigzan wobec Ojczyzny”. Honor i godnos$¢ niejako uzupetniajg si¢, cha-
rakteryzujac przymioty idealnego zotnierza. Nalezy jednak zwroci¢ uwage, ze
ich rozumienie, zwlaszcza gdy chodzi o honor, jest dalekie od tradycyjnego
(por. Jarmoszko, 2014).

Wedtug Ossowskiej (2000, s. 59) oba te pojgcia majg zblizony zakres znacze-
niowy, ich konkretne rozumienie uwarunkowane jest historycznie i kulturowo:

[...],honor” jest to bowiem stowo sprzggnigte z okreslong ideologia rycerska, w zwiazku
z czym wolno nam traktowac honor jako godnos$¢ zwigzang z pewnym rodzajem dobr.
Odwaga, obowiazek dotrzymywania stowa sktada si¢ niewatpliwie na honor, tak jak
sktada si¢ nan walka wedtug pewnych regut gry. Honor jest atrybutem me¢skim tej
ideologii. Kobieta ma w niej nie honor, lecz cze§¢ rozumiang przede wszystkim jako
uprawnienie do stosunkéw seksualnych tylko z wlasnym me¢zem.

PRZEMOC SEKSUALNA

Tradycyjny stosunek Zotnierzy do kobiet z pewnoscig zawiera wymiar ero-
tyczny, ktory dzi$ okresliliby$my jako seksistowski (por. KT, 2025). Warto
zauwazy¢, iz w czasie gdy seksizm jest zjawiskiem szeroko debatowanym w dys-
kursie publicznym, w konteks$cie sit zbrojnych z rzadka jest on problemem
artykulowanym wprost. Nie jest on takze kategoria czesto problematyzowang
w literaturze socjologicznej o tematyce wojskowej. Mozna przypuszczaé, iz
dzieje si¢ tak, poniewaz tradycyjny etos wojskowy w swej istocie zawiera ele-
menty dzi§ kwalifikujace si¢ jako seksistowskie, w tym zwyczaje i normy doty-
czgce zachowania si¢ wobec kobiet, jako wyodrebnionej kategorii spotecznej.
Stawianie zolnierzom zarzutéw o postawy i zachowania seksistowskie bytoby,
jak si¢ wydaje, zabiegiem niefortunnym; seksizm jako pojecie nie przystaje
do wojskowych dyskursow.
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Historycznie, w czasie wojen kobiety stanowity tup zwyciezcow. W czasach
nam blizszych, w dobie armii masowych, elementem stylu zycia i kultury woj-
skowej bylo korzystanie z doméw publicznych. Swiadectwa i dokumenty
ostatnich dekad pokazuja, ze zwyczaj ten nie zostat catkowicie zarzucony.
Jeszcze w czasie wojny w Wietnamie amerykanscy zolnierze korzystali z ustug
prostytutek organizowanych, finansowanych i kontrolowanych (pod katem
chordb wenerycznych) przez instytucje armii (Cacho, 2013, s. 205). Sledztwo
dziennikarskie magazynu Chicago Tribune pokazalo, ze domy publiczne funk-
cjonowaly w tzw. Zielonej Strefie w Bagdadzie w pierwszej dekadzie XXI w.
(Simpson, 2005; por. Mendelson, 2005). Praktyka korzystania przez zotnierzy
z prostytucji jest do pewnego stopnia kulturowo znormalizowana, o czym mogg
swiadczy¢ tytuly artykulow poswigconych tej sprawie na popularnych portalach
internetowych: Burdele na kotkach. Platna mitos¢ w ogniu wojny (Janicki, 2011),
Do burdelu, marsz! (Ostrowska i Zaremba, 2009), Libido i wojna, czyli namiet-
nos¢ na froncie (Bieniek, 2016), Jak Zotnierze zaspokajali swoje potrzeby sek-
sualne (Lis, 2013). Trzeba jednak zaznaczy¢, ze normalizacja ta dotyczy wy-
miaru historycznego; w kontek$cie wydarzen wspodlczesnych problem ten
stanowi tabu, z rzadka przetamywane, zwykle w zwigzku z ujawnionymi przez
media skandalami®.

W tym kontekscie szczegdlnym zjawiskiem zwigzanym z obecno$cig kobiet
w wojsku jest przemoc seksualna ze strony kolegow i przetozonych. Nalezy jed-
nak zaznaczy¢, ze w dyskursie publicznym pojecie przemocy ulegto w ostatnich
dekadach znacznym przeobrazeniom zwigzanym z dominacjg idei liberalnych
oraz polityczng poprawnos$cia, czy szerzej — ewolucjg norm obyczajowych,
ktora nie omingta sit zbrojnych’. Za przemoc uznaje si¢ obecnie zachowania
werbalne 1 niewerbalne, ktore do niedawna mies$city si¢ w ramach akcepto-
walnych standardow, lub traktowane byty jako normalny element Zokierskiej,
»koszarowej” kultury. Problematyka przemocy seksualnej, zwlaszcza od czasu
powstania ruchu Me Too, stata si¢ przedmiotem wzmozonej uwagi opinii pu-
blicznej, réwniez w kontek$cie stuzb mundurowych. Takze w Polsce media
opisywaly przypadki dyskryminacji i molestowania w sitach zbrojnych, a przez
dwa lata (2021-2023) dziatata Fundacja #SayStop, skupiajgca ofiary takich
praktyk i walczgca o ich prawa.

4W takiej whasnie sytuacji w 2022 r. sily zbrojne Wielkiej Brytanii wprowadzity oficjalny
zakaz korzystania przez zotierzy z prostytucji (transactional sex), ztamanie ktorego grozi wydale-
niem ze stuzby.

5 Por. ,,W tym gronie wyrazny glos zabieraja zotnierze-kobiety, dla ktorych kwestionariusz
ankiety podejmujacy aspekty wojskowej stuzby kobiet jest forma ich dyskryminacji ze wzglgdu na
pte¢” (Baran-Wojtachnio, 2010 s. 231).
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W ostatnich latach ukazato si¢ kilka raportéw dotyczacych przemocy sek-
sualnej w sitach zbrojnych panstw NATO, z ktorych wynika, ze doSwiadcza
jej 20-45% zomierek (Fossey i Herriott, 2024). Problem ten dotyczy takze
innych armii, w tym izraelskiej, gdzie kobiety stuza od poczatku istnienia pan-
stwa; wedtug raportu z 2021 r. 1/3 izraelskich zolnierek padta ofiarg molesto-
wania (Breiner, 2022; por. Gray i in., 2023). Autorzy badan zgodnie przyznajg,
ze przemoc seksualna nie jest problemem tzw. ,,zgnitych jabtek”, ale raczej
specyficznej wojskowej kultury oraz instytucjonalnych przeszkdd na drodze
do rozwigzania problemu. Istotnym tego elementem jest mgska solidarnos¢,
ktora czesto okazuje si¢ silniejsza niz procedury. Jak pisze Debska (2004, s. 119):

Wyniki badan socjologicznych prowadzonych przez Wojskowy Instytut Badan Socjo-
logicznych wskazuja, ze wszelkie zjawiska noszace znamiona dewiacji spoleczne;j
[...] sa traktowane jako ,,kulturowe tabu”. Takim swoistym rejonem zamknietym dla
opinii publicznej i dziennikarzy byto do 1998 roku funkcjonowanie w wojsku zjawiska
»fali”. Obecnie do najsilniej obowiazujacego tabu mozna zaliczy¢ zakaz moéwienia
o homoseksualizmie zohierzy-mezczyzn oraz molestowaniu seksualnym kobiet.

Opisana sytuacja utrudnia oszacowanie skali takich praktyk, ktora wedtug
Katarzyny Kozlowskiej, prezeski fundacji #SayStop, jest ,,ogromna, tylko
bardzo wiele 0s6b boi si¢ o tym mowi¢” (Gozdur, 2021). Koztowska, bytly
zolnierz GROM z osiemnastoletnim stazem w tej formacji, zwraca uwage na
nieformalne mechanizmy oraz instytucjonalne przeszkody, ktére utrudniajg,
a czasem wre¢cz uniemozliwiajg zarowno dochodzenie sprawiedliwosci przez
ofiary, jak i badania oraz realng diagnoze problemu:

Nikt nie chce narusza¢ idealnego wizerunku stuzb. Gdy prébuja to robié np. psycho-
logowie chcacy przeprowadzi¢ ankiet¢ na temat mobbingu wsrdd Zolnierzy i zoierek,
spotykaja si¢ ze wsciektym protestem dowodcow, ktorym niestety bezposrednio naj-
czgsciej podlegaja. Znany jest przypadek psycholozki, ktora po probie realizacji takiej
inicjatywy ustyszala, ze pod okiem jej przetozonego ,takie rzeczy si¢ nie dzieja”,
a potem dostata wypowiedzenie (Januszewska, 2021).

WNIOSKI

Mozna dostrzec dwa po czgsci przeciwstawne procesy, ktore, jak mozna
si¢ spodziewac, beda si¢ poglebiaty. Z jednej strony, zwigkszajaca si¢ obecnos¢
kobiet w sitach zbrojnych, ktora bedzie si¢ przektada¢ takze na wigkszy udziat
kobiet na wyzszych stanowiskach (a takze na stanowiskach bojowych), bedzie
wptywac¢ na dalsze zmiany etosu. Kolejne roczniki mtodziezy wychowane
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w spotecznym klimacie duzej wrazliwosci na problematyke rownosci plci
i seksizmu wnoszg nowe oczekiwania i standardy obyczajowe oraz wplywaja
na ksztaltowanie si¢ nowych norm i wzorow kulturowych w wojsku. Z drugiej
strony, sytuacja miedzynarodowa sprzyja raczej tradycyjnym nastrojom mili-
tarystycznym i patriotycznym niz zmianom wcigz traktowanym przez niekto-
rych jako ,liberalne eksperymenty”. Retoryka ,,militarnego humanitaryzmu”
wydaje si¢ odchodzi¢ w przesztos¢, a zastgpuje jg retoryka militaryzmu polityki
realnej: zolnierz znéw ma by¢ wojownikiem i obroncg, a nie peacekeeperem
(Kotodziejczyk, 2010). Formacjg, w ramach ktorej ten konflikt jest na swoj
sposob negocjowany, sg powotane w 2017 r. Wojska Obrony Terytorialnej (WOT).
W ich przypadku wspoélczesne rownosciowe postulaty dotyczace obecnoSci
kobiet napotykajg mniej oporow zaréwno z powodow praktycznych, jak i sym-
bolicznych. WOT ma strukturg terytorialng, zolnierze odbywaja okresowe,
kilkudniowe szkolenia, ale poza tym zyjg i funkcjonujg w swoich lokalnych
spotecznosciach; nie jest to formacja skoszarowana, w zwiazku z czym trady-
cyjne patriarchalne zwyczaje i normy nie odgrywajg tak istotnej roli, jak
w przypadku innych rodzajow wojsk. W warstwie symbolicznej WOT kultywuje
tradycje Armii Krajowej, w ktorej szeregach stuzbe pelnito wiele kobiet.
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Streszczenie

Po roku 1989 sity zbrojne RP przeszty wszechstronna transformacjg, ktorej kluczowymi ele-
mentami byla profesjonalizacja oraz dopuszczenie kobiet do zawodow wojskowych. Oznaczato to
radykalng zmiang modelu sit zbrojnych zar6wno na poziomie organizacji, jak i w sferze aksjologii.
Celem artykutu jest identyfikacja i zbadanie problematycznych obszaréw, w ktorych tradycyjny
etos zotnierski stoi w konflikcie z nowymi normami kulturowymi implementowanymi w armii wraz
z reformami ostatnich dekad. Analizie poddano istniejaca literature przedmiotu oraz dostepne
w przestrzeni publicznej badania dotyczace problematyki stuzby wojskowej kobiet w Polsce. Wska-
zane zostaly trzy kluczowe obszary, w ktorych napigcia pomigdzy dawnymi i nowymi normami
kulturowymi i spolecznymi sa szczegdlnie widoczne, mianowicie mgskosci, honoru oraz przemocy
seksualnej w strukturach armii.

Slowa kluczowe: etos wojskowy; stuzba wojskowa kobiet; mesko$é; honor; przemoc seksualna



