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LIFELONG LEARNING
AND LIFE SATISFACTION OF PEOPLE OVER 50

Abstract. Scientific literature covers numerous studies carried out at showing the impact of
learning on professional activity, earnings, position, etc. The effect of health or social activity on
the level of life satisfaction is also one of the most often chosen aim of the research. Much less
frequently we encounter studies indicating the relationship between learning and health, well-
being or life satisfaction. The aim of the article is to analyze the impact of learning on the life
satisfaction of people aged 50 and over based on the results of the 8th round of the SHARE (The
Survey of Health, Aging and Retirement in Europe).
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WPROWADZENIE

Satysfakcja z zycia stanowi odzwierciedlenie dobrostanu cztowieka, ktory
determinowany jest przez szereg czynnikow, takich jak: zdrowie psychiczne
i fizyczne, status spoteczno-ekonomiczny, poziom wyksztatcenia, aktywno$¢
spoteczna itp. Podkresla si¢, ze satysfakcja ta ma subiektywny charakter, po-
niewaz jest to ocena jakosci wlasnego zycia. Ten czynnik dominuje w wielu
wspoélczesnych definicjach przedmiotowego pojecia. Kluczowe wydaje sig
wiec zidentyfikowanie uwarunkowan, ktére wptywaja na subiektywny odbidr
jakosci zycia, czyli decyduja o poziomie zadowolenia z niego. W literaturze
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przedmiotu znajdziemy opis szeregu badan ukazujacych wptyw czynnikéw
o charakterze gtéwnie ekonomicznym oraz zdrowotnym.

Biorac pod uwage fakt, ze poziom wyksztatcenia wptywa na poziom za-
dowolenia z zycia, sytuacja ta budzi zdziwienie. Tym bardziej ze przemiany
spoleczne, gospodarcze, rozwdj nowych technologii, globalizacja i inne procesy
spoteczno-gospodarcze spowodowaty, ze wspoétcze$nie mowi si¢ o spote-
czenstwie opartym nie na wiedzy, a na uczeniu si¢ (Maniak, 2015, s. 129;
Pawelska-Skrzypek i Jatocha, 2013, s. 10). Uczenie si¢ to podstawowa umie-
jetnos¢ we wspotczesnym technologicznym $wiecie. Znaczna cze$¢ badan
skupia si¢ na ekonomicznych korzys$ciach ptynacych z uczenia si¢, takich jak
wyzsze zarobki czy lepsze perspektywy zatrudnienia. Nieekonomiczne korzysci
uczenia si¢, do ktérych zaliczamy m.in. wigkszy udziat w zyciu spotecznym,
wicksza satysfakcje z zycia czy dobre samopoczucie, sa rzadziej opisywane.
Istniejace w tym zakresie dane wskazuja na dodatnig zalezno$¢ pomiedzy
edukacja os6b dorostych a ich poczuciem wtasnej warto$ci, dobrostanem psy-
chicznym, samooceng czy tez poczuciem wtasnej skutecznosci i sprawczosci.
Jednakze badania przeprowadzane sa najczes$ciej w populacji oséb pomiedzy
20. a 40. rokiem zycia (Jenkins, 2011, s. 404-405). Nie mozna przy tym za-
pominaé, ze uczenie si¢ w dojrzalym wieku pomaga ludziom osiggaé¢ od-
mienne cele niz edukacja dzieci i mtodziezy. Nalezg do nich m.in. aktywny
udzial w zyciu spolecznym, prowadzenie bardziej zrdwnowazonego stylu zycia
oraz poprawa stanu zdrowia i samopoczucia (Laal i Salamati, 2012, s. 400).

1. IDEA LIFELONG LEARNING (LLL)

Termin lifelong learning (LLL), ktéry oznacza uczenie si¢ przez cale zycie,
us$wiadamia nam, ze uczenie si¢ nie jest zwigzane wylacznie z dziecinstwem,
dorastaniem czy szkota. Jest to proces, ktéry trwa cale zycie, poczawszy od uro-
dzenia az do $mierci i czgsto ma wymiar nieformalny (Khatibi i Fouladchang,
2016, s. 156). Pojecie to jest stosowane dopiero od kilku dekad, jednak sama
idea jest o wiele starsza. Juz starozytni filozofowie, tacy jak Platon, Sokrates,
Konfucjusz czy Arystoteles glosili konieczno$¢ uczenia sie, a wlasciwie roz-
woju przez cate zycie (Luty-Michalak, 2017, s. 81).

W latach 60. XX wieku stworzono pierwsze konstrukcje teoretyczne okreslajace,
czym jest catozyciowe uczenie sie. UNESCO wprowadzito wtedy termin ksztat-
cenia ustawicznego, ktory zastapiony zostal nastepnie przez pojecie lifelong
learnig. Przemiany polityczne, spoteczne oraz gospodarcze, ktére miaty miejsce
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w latach 90. XX wieku, spowodowaty, ze obok UNESCO, koncepcji tej wiele
miejsca w swoich publikacjach i raportach po$wigcaé zaczety réwniez takie
organizacje miedzynarodowe, jak OECD, Rada Europy czy Komisja Europejska.

Ksztatcenie ustawiczne definiowane bylto jako ,,proces ciggtego doskona-
lenia zasobu wyksztalcenia i kwalifikacji oraz ciaglej adaptacji intelektualnej,
psychicznej i profesjonalnej do przyspieszonego rytmu zmienno$ci, ktory jest
znamieniem wspoélczesnej cywilizacji” (Symela, 1997, s. 4). Z kolei OECD sfor-
mutowato definicje koncepcji uczenia si¢ przez cate zycie, ktéra oznacza rozwdj
indywidualny i spoteczny cztowieka, podkreslajac przy tym, ze rozwdj ten odbywa
si¢ zarOwno w systemie formalnym (szkoty, uczelnie, placéwki edukacyjne itp.),
jak i nieformalnym (uczenie si¢ w domu, pracy, spotecznosci itp.). W dokumentach
Komisji Europejskiej mozemy odnalez¢ podobne ujecie definicyjne catozyciowego
uczenia si¢, ktore ma ciagly charakter i prowadzi do podniesienia wiedzy,
kompetencji, jak rowniez umiejetnosci (Europejskie Biuro Eurydice, 2002, s. 10-12).

Komisja Europejska podkresla, ze lifelong learning odbywa sie na kilku
poziomach, ktérymi sg: ksztalcenie formalne, pozaformalne oraz nieformalne.
Ksztalcenie formalne ma charakter intencjonalny, odbywa si¢ w formalnych
instytucjach edukacyjnych (szkoty, kolegia, uniwersytety) i przyjmuje postac
»drabiny” edukacyjnej poczawszy od dzieci w wieku 5-7 lat, a skoficzywszy
na miodych dorostych w wieku 20. lub nawet 25. lat. Prowadzi ono do uzyskania
uznawanych i hierarchicznych kwalifikacji, ktére przyporzadkowane moga byc¢
do jednego z pozioméw klasyfikacji ISCED. Ksztalcenie pozaformalne réwniez
jest zinstytucjonalizowane i ma zorganizowany oraz intencjonalny charakter.
Jednakze ma ono uzupetniajacy, alternatywny lub komplementarny w stosunku
do ksztalcenia formalnego wymiar. Moga to by¢ réznego rodzaju kursy,
szkolenia, warsztaty badz inne formy ksztalcenia, w ktérych uczestniczy¢
moga osoby ze wszystkich grup wiekowych (Komisja Europejska, 2011, s. 17-18;
UNESCO, 2012, s. 12; Luty-Michalak, 2017, s. 81-82; Gdérniak, Strzebonska
1 Worek, 2020, s. 24). Natomiast ksztatcenie nieformalne takze ma charakter inten-
cjonalny, jednak w mniejszym stopniu jest zorganizowane i ustrukturyzowane,
poniewaz uczenie si¢ moze mie¢ miejsce ,,w rodzinie, w miejscu pracy, w co-
dziennym zyciu i odbywa¢ si¢ jako samoksztalcenie, przekazywanie i zdobywanie
wiedzy wsrdéd cztonkéw rodziny lub spoteczno$ci” (Eurostat, 2016, s. 15).
Nazywane bywa uczeniem si¢ przez doSwiadczenie i do pewnego stopnia
moze by¢ rozumiane jako uczenie si¢ przypadkowe. Mimo Ze instytucje takie
jak Eurostat nie szacujg rozmiaréw tego typu edukacji, to okazuje sie, ze niefor-
malne ksztatcenie odpowiada za ksztattowanie kompetencji potrzebnych w zyciu
czlowieka w okoto 70-80% (Solarczyk-Szwec, 2014, s. 94).
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Lifelong learning jest to wigc proces zdobywania i uaktualniania wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji oraz zainteresowan. Termin ten oznacza uczenie si¢
realizowane przez cale zycie, ktére charakteryzuje si¢ elastyczno$cia, réznorod-
nos$cia i dostepne jest w r6znym czasie i w réznych miejscach. Jest to koncepcja,
ktéra pokazuje, ze uczenie si¢ ma réwniez miejsce poza tradycyjng edukacja.
Catozyciowe uczenie si¢ pozwala cztowiekowi na przystosowanie si¢ do funk-
cjonowania w spoteczenstwie opartym na wiedzy oraz umozliwia aktywny udziat
w zyciu spotecznym i gospodarczym. Obejmuje wiec wszystkie rodzaje dziatan
z zakresu edukacji formalnej oraz spotecznej (Laal, Aliramaei i Laal, 2014,
s. 4047-4048).

2. SATYSFAKCIJA Z ZYCIA

Satysfakcja z zycia, okreslana takze jako zadowolenie z zycia, to zorientowana
poznawczo, subiektywna ocena aktualnej sytuacji zyciowej przy uwzglednieniu
wiasnych oczekiwan. Ocena jako$ci wlasnego zycia bywa konceptualizowana
jako kluczowy wskaznik dobrostanu (well-being). Zadowolenie z zycia obejmuje
aspekt osagdu, w ktérym jednostki oceniaja jako$¢ swojego zycia na podstawie
okres$lonych kryteriéw. Literatura przedmiotu wskazuje na zwigzek satysfakcji
z zycia z jego jakoS$cig. Niektérzy badacze pisza wrecz, ze jakos¢ zycia utoz-
samiana jest z zadowoleniem z niego (Yildirim, Kilic i Akyol, 2013, s. 416).

Jako$¢ zycia doczekata si¢ wielu definicji. W literaturze przedmiotu mozna
odnalez¢ stwierdzenia, ze istnieje tyle definicji i miernikéw jako$ci zycia, ilu
jest naukowcoéw zajmujacych si¢ tym tematem (Wiggins 1 in., 2008, s. 62).
Jako$¢ zycia traktowana jest podobnie jak satysfakcja z niego, jako ogdlny i staty
stan dobrostanu. Grupa badaczy Swiatowej Organizacji Zdrowia zdefiniowata
jakos¢ zycia jako postrzeganie przez jednostke swojej pozycji zyciowej z uwzgled-
nieniem kontekstu kulturowego i systemu warto$ci, oraz w odniesieniu do jej
celéw, oczekiwan, standardéw i relacji spotecznych (Yildirim, Kilic i Akyol,
2013, s. 416).

W socjologii jako$¢ zycia interpretowana jest jako subiektywne rozumienie
dobrostanu uwzgledniajace indywidualne potrzeby i perspektywy, w ekonomii
jest to standard zycia, a w medycynie — relacja miedzy zdrowiem a choroba,
wraz z czynnikami majacymi wplyw na zdrowy styl zycia. Czynnik zdrowia
jest czesto podkreslany bardziej niz pozostate, mimo ze pojecie jakos$ci zycia
nalezy rozumie¢ znacznie szerzej (Lopez-Ruiz i in., 2021, s. 1-2). Podobna
krytyka spotyka tych, ktérzy operacjonalizujg jakos$¢ zycia jako wskaznik
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ekonomiczny. Socjologowie, powotujac si¢ na Giddensa, Becka i Baumana
wskazuja, ze we wspotczesnych spoteczenstwach jako$§¢ zycia nie jest deter-
minowana jedynie kwestiami ekonomicznymi oraz zdrowotnymi. Ogromne
znaczenie ma tu subiektywna ocena jednostki (Oliver i in., 2021, s. 1).

Satysfakcja z zycia okreslana jest takze jako subiektywna ocena jakosci
zycia w ogéle i wskaznik subiektywnego dobrostanu, ktéry jest postrzegany
jako synonim szczg$cia, oraz odnosi si¢ do tego, co ludzie czuja i mys$lag o swoim
zyciu. Wspoétczednie tematyka zadowolenia z zycia i szcze$cia przyciaga uwage
wielu badaczy z dziedziny nauk spotecznych, psychologii, filozofii i ekonomii.
Wigkszo$¢ z nich uzywa slowa ,,szczeScie” ostroznie, aby przekaza¢ jego
szczegOlne znaczenie. Bycie szczesliwym to nie tylko bycie radosnym, to szczegdlne
uczucie, ktére jest cenne i niezwykle pozadane, ale trudne do osiggnigcia.
Znaczna czg$¢ dotychczasowych badan skupiata si¢ na stworzeniu obiektywnych
metod analizy jako$ci zycia i dobrostanu, opierajac si¢ na geograficznych i socjo-
ekonomicznych aspektach zwigzanych z jako$cia zycia, dobrostanem i szczesciem,
ze szczegdlnym uwzglednieniem wplywu nieréwnosci spotecznych i prze-
strzennych oraz sprawiedliwosci spotecznej (Lopez-Ruiz i in., 2021, s. 2).

W badaniu SHARE zadowolenie z Zycia mierzone jest za pomoca indeksu
satysfakcji z zycia. Respondenci dokonuja oceny poziomu zadowolenia z zycia
na skali od 0 do 10, gdzie 0 oznacza brak zadowolenia z zycia, a 10 jego najwyzszy
poziom. Mimo ze cze¢$¢ badaczy podkresla, ze ma on ograniczong wartos$¢
poznawcza, poniewaz zalezy m.in. od pory roku czy nastroju respondenta w danym
momencie, to jest on jednak szeroko wykorzystywany. Ponadto, stuzy do budowy
bardziej skomplikowanych narzedzi analizy (Duda i Oczkowska, 2016, s. 37).

Ogo6lne samopoczucie jednostki, w tym odczuwany przez nig poziom sa-
tysfakcji z zycia uzalezniony jest od jako$ci zycia, rozumianej jako zaspoko-
jenie potrzeb wyzszego rzedu. Badajac wigc zadowolenie z zycia, nalezy tez
dokona¢ analizy jakoS$ci zycia oséb starszych. Aby zbada¢ jako$¢ zycia oséb
po 50. roku zycia, opracowano indeks CASP.

Za pomocg CASP jako$¢ zycia szacowana jest w zalezno$ci od poziomu realizacji
potrzeb, istotnych dla pozytywnego doSwiadczania zycia po odej$ciu na emeryture,
kiedy zwigksza si¢ osobista niezalezno$¢ i pojawiaja nowe mozliwosci udziatu w zyciu
spotecznym — mozliwo$¢ wplywania na otoczenie (Control), samodzielne podejmo-
wanie decyzji (Autonomy), samorealizacja (Self-realization) i czerpanie przyjemno-
Sci w zyciu (Pleasure). [...] Jako$¢ zycia wedtug skali CASP jest silnie skorelowana
z miarami satysfakcji z zycia (Duda i Oczkowska, 2016, s. 37).

W oryginalnej wersji do budowy indeksu wykorzystuje si¢ 19 zmiennych
(CASP-19). Respondent okre$la w kwestionariuszu, jak cze¢sto doSwiadcza
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pewnych stanéw, uczu¢ badz sytuacji. W badaniu SHARE uzywana jest wersja
indeksu bazujaca na 12 zmiennych (CASP-12) (Duda i Oczkowska, 2016, s. 37).

3. ANALIZA ZALEZNOSCI POMIEDZY AKTYWNOSCIA EDUKACYINA
A POZIOMEM SATYSFAKCIJI Z ZYCIA OSOB PO 50. ROKU ZYCIA

Analizujac aktywnos$¢ edukacyjng i szkoleniowg nalezy podkresli¢, ze wsrdd
0s6b po 50. roku zycia nie jest ona popularna. We wszystkich analizowanych
panstwach zdecydowana wigkszo$¢ respondentéw deklarowata, Zze w ostatnich
12 miesigcach nie brata udzialu w kursach, szkoleniach ani innych formach
aktywno$ci edukacyjnej. Najczesciej (powyzej 10% wskazan) aktywnos¢ taka
deklarowali respondenci z Finlandii — 24,4%, Szwecji — 19,2%, Holandii — 17,6%,
Belgii — 17,5%, Szwajcarii — 17,4%, Danii — 16,9%, Niemiec — 13,7%,
Estonii — 12,5%, Austrii — 11,8% oraz Luksemburga — 11,4%. Najrzadziej odpo-
wiedzi pozytywnych (ponizej 5% wskazan) udzielaly osoby badane pochodzace
z Rumunii — 0,6%, Butgarii — 1,1%, Chorwacji — 2,2%, Wegier — 2,3%, Wtoch
i Grecji — po 2,5%, Stowacji — 3,3%, Lotwy — 4,7% oraz Polski — 4,9%.
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Zrédto: Obliczenia wiasne na podstawie: Borsch-Supan, 2022.
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Tych respondentéw, ktérzy odpowiedzieli pozytywnie na pytanie o to, czy
w ciagu ostatnich 12 miesigcy brali udziat w szkoleniach, kursach lub innych
formach edukacji, poproszono o wskazanie, jak czesto to robili. Gdy zsumujemy
odsetki wskazan dla odpowiedzi ,,prawie kazdego dnia” oraz ,,prawie w kaz-
dym tygodniu”, to okazuje si¢, ze najczesciej edukowali si¢ mieszkancy Cy-
pru — 70,4%, Hiszpanii — 65,9%, Czech — 50,4%, Francji — 48,3%, Luksem-
burga — 44,3%, Malty — 40,8%, Belgii — 39,9% oraz Stowacji 30,3%. Najrzadziej
szkolg si¢ osoby starsze z Estonii — 8,1%, Rumunii — 12,5%, Lotwy — 16,2%,
Niemiec — 18,2%, Finlandii — 19,6% oraz Butgarii — 20%, gdzie, co ciekawe,
nikt nie wskazat odpowiedzi ,,prawie codziennie”.

Mimo iz w Hiszpanii, Czechach i we Francji rzadziej niz co dziesiata sposréd
badanych oséb brata udzial w edukacji w ostatnim roku, to wérdd nich wigk-
szo$¢ robila to prawie codziennie lub prawie w kazdym tygodniu. Na Cyprze
i na Stowacji kontrast ten byl jeszcze bardziej widoczny. Natomiast w Estonii
ponad 12% respondentéw brato udziat w szkoleniach, ale czestotliwosé tego
typu aktywnosci byta bardzo niska. Podobnie sytuacja wygladata w Finlandii.
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Zrédto: Obliczenia wiasne na podstawie: Borsch-Supan, 2022.
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Jesli chodzi o warto$ci indeksu satysfakcji z zycia, to nalezy podkreslic,
ze nie ma widocznych ogromnych réznic migdzy analizowanymi panstwami.
W wigkszo$ci przypadkéw jego wartosci oscylowaty od 7,5 do 8,5. Najwyzsze
noty (powyzej 8) osiggnal w Danii — 8,66, Szwajcarii — 8,5, na Malcie — 8,49,
w Finlandii — 8,4, Szwecji — 8,39, Austrii — 8,31, Holandii — 8,17, Luksem-
burgu — 8,13 oraz Niemczech — §,02. Sa to panstwa, gdzie oprécz Malty, naj-
wigcej respondentéw udzielito pozytywnej odpowiedzi na pytanie o aktywno$¢
edukacyjno-szkoleniowg. Natomiast respondenci z Malty jesli podejmowali
juz aktywnos¢ edukacyjna, to robili to bardzo czesto. Test chi-kwadrat Pearsona
wskazuje w przypadku tych panstw na istnienie korelacji pomi¢dzy zmiennymi.
Jesli chodzi o najnizszy poziom satysfakcji z zycia, to warto$¢ ponizej 7 indeks
ten uzyskat w Bulgarii oraz na Lotwie, gdzie doszkalanie si¢ nie jest popu-
larne wséréd oséb starszych. Tutaj test chi-kwadrat Pearsona réwniez wykazat
istnienie zalezno$ci miedzy badanymi zmiennymi.
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Zrédto: Obliczenia wiasne na podstawie: Borsch-Supan, 2022.

Indeks CASP-12 przyjmuje warto$ci od 12 do 48. Interpretujac wyniki
przyjmuje si¢, ze warto$¢ indeksu ponizej 35 oznacza niska jako$¢ zycia,
warto$ci z przedziatu 35-37 charakteryzuja Srednia jakoS$¢ zycia, a z prze-
dziatu 37-39 — wysokg, natomiast powyzej 39 — bardzo wysoka jako$¢ zycia
(Cantarero-Prieto, Pascual-Sédez i Blazquez-Fernandez, 2018, s. 1197).
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O bardzo wysokiej jako$ci zycia mozemy méwi¢ w Danii — 41,19, Szwaj-
carii — 40,94, Luksemburgu — 40,4, Holandii — 40,64, Austrii, Niemczech
1 Szwecji — powyzej 39, czyli w pafistwach, w ktérych najwigcej respondentéw
udzielito pozytywnej odpowiedzi na pytanie o aktywno$¢ szkoleniowa. Test
chi-kwadrat Pearsona uzyskat dla tych zmiennych warto$ci sugerujace istnienie
zaleznos$ci. Oprécz Luksemburga, nie mozemy jednak méwi¢ o zalezno$ci
pomiegdzy satysfakcja z zycia a czgstotliwoscia podejmowania tych aktywnosci.
Niska jako$¢ zycia zaobserwowano w takich panstwach, jak: Grecja — 31,94,
Butgaria — 33,57, Litwa — 33,92, Lotwa — 33,93, Cypr — 34,81 oraz Wilochy — 34,83.
Z wyjatkiem Cypru i Litwy sg to wigc panstwa, w ktérych najmniej oséb ba-
danych szkoli si¢. Jedynie w przypadku Lotwy i Bulgarii wida¢ zalezno$¢
pomiedzy niska warto$cig indeksu CASP a niewielka czestotliwo$cia aktyw-
nosci edukacyjnej. W tych przypadkach wyniki testu chi-kwadrat réwniez

wskazuja na istnienie korelacji pomigdzy zmiennymi.
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Zrédto: Obliczenia wiasne na podstawie: Borsch-Supan, 2022.



80 MARTA LUTY-MICHALAK

WNIOSKI

Przeprowadzona analiza wskazuje na niski udziat Europejczykéw w wieku
50 lat i wigcej w edukacji formalnej oraz pozaformalnej. Nalezy przy tym pa-
mig¢taé, ze udzial w ksztatceniu nieformalnym nie stanowit elementu badania
SHARE, a tym samym nie mozna okresli¢ jego wptywu na satysfakcje z zycia
tej czesci populacji. Niemniej jednak zauwazalna jest relacja pomiedzy podej-
mowaniem aktywno$ci edukacyjnej (formalnej i pozaformalnej) a poziomem
zadowolenia z zycia mierzonym za pomocg indeksu satysfakcji z zycia oraz
indeksu CASP-12.

W panstwach, w ktérych wiecej respondentéw podejmuje aktywnos¢ eduka-
cyjna, poziom satysfakcji z zycia jest wyzszy. Odwrotna zalezno$¢ jest zauwa-
zalna jedynie w przypadku Lotwy i Bulgarii. Poza nielicznymi wyjatkami nie
wystepuje zalezno§¢ pomiedzy zadowoleniem z zycia a czgstotliwo$cia po-
dejmowanych aktywnosci edukacyjnych. Dodatnia korelacja ujawnia si¢ takze
w przypadku udzialu w réznych formach edukacji oraz jako$ci zycia wyrazonej
za pomocg indeksu CASP-12. Pomigdzy warto§ciami przyjmowanymi przez
indeks CASP-12 a czestotliwoscig podejmowania aktywno$ci edukacyjnej nie
widac¢ zalezno$ci (poza nielicznymi wyjatkami).

Na zakoficzenie pozostaje jedynie wskaza¢ na konieczno$¢ podjecia proby
szacowania rozmiar6éw edukacji nieformalnej i wypracowania metod jej pomiaru.
Nie jest to zadanie fatwe, poniewaz ksztalcenie nieformalne moze przyjmowac
niezorganizowana i nieustrukturyzowang forme¢ oraz odbywacé si¢ w takich
grupach jak rodzina. Natomiast jego wptyw na wiele aspektéw zycia czlowieka
pozostaje na pewno ogromny.
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Streszczenie

W literaturze przedmiotu nie brakuje analiz ukazujacych wplyw uczenia si¢ na aktywnos¢ za-
wodowa, zarobki, pozycj¢ zawodows itp. Czgsto opisywany jest réwniez wptyw stanu zdrowia czy
tez aktywnosci spolecznej na odczuwany przez jednostki poziom satysfakcji z zycia. O wiele rza-
dziej spotykamy badania wskazujace na zwigzek uczenia si¢ ze zdrowiem, dobrym samopoczuciem
czy satysfakcja z zycia. Celem artykulu jest analiza wptywu uczenia si¢ na odczuwang satysfakcje
z zycia przez osoby w wieku 50 lat i wigcej na podstawie wynikéw 8 rundy badania SHARE
(The Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe).

Stowa kluczowe: lifelong learning; calozyciowe uczenie sig¢; satysfakcja z zycia; indeks CASP-12.



