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,»YOU ARE THE BEST PERSON TO DEFEND OUR COUNTRY".
MODEL OBOWIAZKOWEJ SLUZBY WOJSKOWEJ W FINLANDII

“YOU ARE THE BEST PERSON TO DEFEND OUR COUNTRY.”
THE MODEL OF COMPULSORY MILITARY SERVICE IN FINLAND

Abstract. The aim of this article is to discuss the model of compulsory military service in Finland,
so the following research questions were posed: 1. What is the holistic security concept underlying
Finland’s security strategy? 2. What is the legal basis of compulsory military service in Finland?
3. How is compulsory military service implemented? 4. What does reserve service look like? The
research methods used in this article include analysis, synthesis and inference. It is concluded that
common compulsory military service is one of the most important elements of Finland’s overall
security concept. The vast majority of men do military service, which is consistently highly
prestigious, enjoying strong public support. This is due to both the perception of existing security
threats and the national character of Finns and the sense of responsibility for the country.
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Finlandia potrzebuje twojego wysitku, poniewaz
Jjestes najlepszq osobg do obrony naszego kraju,
naszej niepodleglosci i naszej integralnosci
terytorialnej. Wojskowa obrona narodowa oparta
na powszechnym poborze i twoim wlasnym
wkladzie gwarantuje, Ze twoje prawa i prawa
wszystkich osob mieszkajgcych w naszym kraju
nie sq naruszane i Ze nikt nie moze zagrozic¢
naszemu Zyciu tutaj w Finlandii

(Conscript, 2023, s. 10)".
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WPROWADZENIE

W pierwszej dekadzie XXI w. wigkszo$¢ panstw regionu battyckiego, idac
zreszta w $lady Europy Zachodniej, przeksztalcata swoje sity zbrojne, likwi-
dujac lub zawieszajac pobdr powszechny i budujgc armie zawodowe, przygo-
towane przede wszystkim do wykonywania zadan ekspedycyjnych. Inaczej
postapila Finlandia, ktora nadal za priorytet uwazata obron¢ wlasnego terytorium
1 trzonem jej systemu obronnego pozostala armia oparta na obowigzkowym
poborze. Obowigzkowa stluzba wojskowa wpisuje si¢ mocno w militarne tradycje
tego panstwa i nadal cieszy si¢ wysokim poparciem spotecznym, wynikajgcym
z tradycji i poczucia odpowiedzialnos$ci za kraj, a takze wychowania w duchu
patriotycznym i proobronnym, czego przyktadem sg zacytowane w tytule arty-
kutu stowa z informatora dla poborowych: You are the best person to defend our
country (Conscript, 2023, s. 10). Jest rOwniez waznym elementem strategii bez-
pieczenstwa catoSciowego (do niedawna obrony totalnej) oraz — do momentu
wstapienia do Sojuszu Poétnocnoatlantyckiego w 2023 r. — fundamentem samo-
wystarczalnosci strategicznej i obronnej tego kraju. Zaro6wno w ostatnich dzie-
siecioleciach, jak i wspotczesnie za utrzymaniem takiego modelu sit zbrojnych
przemawia sasiedztwo Federacji Rosyjskiej (a wczesniej Zwigzku Sowieckiego),
ktorej agresywna polityka jest uwazana za realne zagrozenie dla bezpieczen-
stwa Finlandii.

1. KONCEPCJA BEZPIECZENSTWA CALOSCIOWEGO

Strategia bezpieczenstwa narodowego Finlandii opiera si¢ na koncepcji
bezpieczenstwa catosciowego (fin. kokonaisturvallisuus). Termin ten oznacza go-
towos$¢ do wykorzystania srodkéw militarnych i niemilitarnych dla przeciwdziata-
nia coraz bardziej przenikajgcym si¢ zagrozeniom o charakterze zewngtrznym
i wewnetrznym. Celem koncepcji bezpieczenstwa catosciowego jest zabezpie-
czenie kluczowych obszaréw funkcjonowania panstwa i spoleczenstwa (Szy-
manski, 2020, s. 16).

Finlandia ma dtugg tradycj¢ catosciowego podejscia do bezpieczenstwa
panstwa, ktora sigga okresu migdzywojennego i wojny zimowej z Sowietami
(1939-1940). Dla Helsinek byt to konflikt totalny, w ramach ktorego dziata-
niom obronnym podporzadkowano wszystkie dostepne zasoby i dziedziny zycia.
Te doswiadczenia staty si¢ fundamentem finskiej doktryny militarnej z okresu
zimnej wojny, kiedy oparto jg na zasadzie obrony totalnej (Visuri, 1990, s. 57-75;
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Wywial, 2021, s. 238-241), realizowanej w czterech wymiarach: militarnym,
gospodarczym, cywilnym (ochrona ludnosci i infrastruktury) i psychologicznym
(utrzymanie woli obrony kraju) (Szymanski, 2020, s. 18).

Po zakonczeniu zimnej wojny i rozpadzie ZSRR Finlandia — w przeciwien-
stwie do innych panstw — nie rozmontowata swojego systemu obrony totalnej.
Wigkszy nacisk potozono jednak na aspekty niemilitarne i calo$ciowe podejscie
(Raitasalo, 2010, s. 85-91). Pojecie obrony totalnej zaczgto ustepowac miejsca
bezpieczenstwu spoteczenstwa. Strategia bezpieczenstwa spoleczenstwa (bez-
pieczenstwa cato$ciowego) byla rozwijana w kolejnych dokumentach strategicz-
nych z lat 2003, 2006, 2010 1 2017. Z perspektywy bezpieczenstwa tego kraju
coraz wazniejszymi tematami stajg si¢ zwalczanie zagrozen o charakterze hybry-
dowym 1 terroryzmu oraz przeciwdziatanie nielegalnej imigracji. Zagrozenia
te wynikajg z agresywnej polityki Rosji, serii zamachow terrorystycznych w Eu-
ropie 1 kryzysu migracyjnego (Szymanski, 2020, s. 18-19).

Koncepcja bezpieczenstwa calosciowego jest fundamentem finskiego mo-
delu przygotowania si¢ i reagowania kryzysowego. Obejmuje wszystkie poziomy
i podmioty spoteczne — administracja panstwowa i samorzadowa, sektor pry-
watny, uniwersytety i instytuty badawcze, organizacje pozarzagdowe i osoby
prywatne tworzg sie¢ bezpieczenstwa. Tym samym stajg si¢ podmiotami bez-
pieczenstwa i uczestniczg w dziataniach na rzecz jego zapewnienia, dzielg si¢
informacjami i ponoszg wspolng odpowiedzialno$¢ za ochron¢ siedmiu zywot-
nych (krytycznych) dla spoleczenstwa funkcji. Zaliczono do nich: przywodztwo,
dziatalno$¢ miedzynarodowa, m.in. na poziomie Unii Europejskiej, potencjat
obronny, bezpieczenstwo wewnetrzne, infrastruktura gospodarcza i bezpie-
czenstwo dostaw, zdolnos$¢ funkcjonowania ludnosci i ustug oraz odpornosc
psychologiczng (Berzina, 2020, s. 5-6).

Strategia Bezpieczenstwa Spoteczenstwa jest powigzana z cyklicznie prze-
prowadzang narodowg ocena ryzyka. W ostatniej edycji z 2023 r. wskazano
21 scenariuszy potencjalnych zagrozen. Zwrdcono uwage zwlaszcza na dwa:
grozbe uzycia sit zbrojnych w celu ostabienia procesu decyzyjnego poprzez
wywieranie wptywu na decydentow i zakldcanie innych istotnych funkcji spo-
leczenstwa (np. bezpieczenstwa dostaw czy odpornosci psychologicznej) oraz
wywieranie presji politycznej, finansowej i wojskowej w celu sktonienia fin-
skich decydentow do pozadanego dziatania lub podwazenia zdolnos$ci opera-
cyjnych i legitymizacji przywodztwa politycznego (Szacawa, 2024, s. 1-3).

We wrzesniu 2021 r. Ministerstwo Obrony Finlandii opublikowalo nowg
strategi¢ obronng, ktorej horyzontem czasowym jest rok 2030. W dokumencie
znalazly si¢ analiza §rodowiska bezpieczenstwa kraju i plan rozwoju sit zbrojnych
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oraz wskazano gtowne kierunki miedzynarodowej wspotpracy wojskowej. Zgodnie
z dokumentem, system obronny miat pozosta¢ oparty na zasadzie wiarygodnego
odstraszania, poborze i utrzymywaniu duzej przeszkolonej rezerwy, cato$ciowym
podejsciu do bezpieczenstwa, wojskowej bezaliansowosci (co juz wkrotce miato
si¢ zmienic), a takze rozwijaniu wspotpracy militarnej z kluczowymi partne-
rami, za ktorych uznano przede wszystkim Szwecj¢, Norwegie i Stany Zjed-
noczone. Zgodnie z przyjetym dokumentem, w czasie pokoju w sitach zbrojnych
ma stuzy¢ okoto 8 tys. zolnierzy zawodowych, ktorych gléwnym zadaniem
jest szkolenie poborowych. Zadeklarowano rozwinigcie mobilizacyjne wojska
do 280 tys. zolnierzy. Najwazniejszg zmiang wprowadzong przez nowg strategie
obronng jest rezygnacja z trojpodziatu rozwinig¢cia mobilizacyjnego wojsk 1a-
dowych na sity operacyjne, regionalne i lokalne. Dzi$ uproszczona struktura
bedzie si¢ sktada¢ z dwoch komponentow: operacyjnego (gtownej sity ude-
rzeniowo-manewrowej) i lokalnego (obrony terytorialnej). Nowy komponent
lokalny, ktory zostal powotany w miejsce sil regionalnych i lokalnych, bedzie
laczy¢ ich dotychczasowe zadania: dziatania obronne, ochrong infrastruktury
krytycznej, zabezpieczanie mobilizacji czy wspotprace z wltadzami cywilnymi
(Szymanski, 2021).

Nowy rozdziat w historii europejskiego bezpieczenstwa otworzyla agresja
Rosji przeciwko Ukrainie 24 lutego 2022 r. Wydarzenie to spowodowato, ze
Finowie zacz¢li szuka¢ nowych sposobow na budowe swojego bezpieczenstwa,
W tym przez przystapienie do Sojuszu Poinocnoatlantyckiego. W rezultacie
4 kwietnia 2023 r. Finlandia stata si¢ cztonkiem NATO (Pesu, 2023), co realnie
zmienia uklad sit w regionie (van Tol i in., 2022, s. 14). Helsinki uczestnic-
twem w tym sojuszu polityczno-militarnym uzupelnity swoje wtasne wysitki
na rzecz obrony narodowej. Fundamentem obrony totalnej, czy obecnie bezpie-
czenstwa cato$ciowego, jest zaangazowanie w wysitki na rzecz bezpieczenstwa
calego spoteczenstwa, m.in. przez powszechny obowiazek stuzby wojskowe;.

2. PRAWNO-ORGANIZACYJNE PODSTAWY
OBOWIAZKU SLUZBY WOJSKOWEJ

Zgodnie z Konstytucja Finlandii kazdy obywatel tego kraju jest zobligo-
wany do udzialu w obronie ojczyzny (Conscription — a Finnish choice).
Szczegdtowo prawne aspekty obowigzku stuzby wojskowej omawia Ustawa
o poborze (Asevelvollisuuslaki, 2007). Obejmujacy wszystkich m¢zczyzn pobor
umozliwia Finlandii utrzymanie duzego rozwini¢cia mobilizacyjnego. Kluczowa
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jest tutaj zasada, iz poborowi sg szkoleni w oddziatach, do ktérych potem otrzy-
maja przydzialy mobilizacyjne jako rezerwisci. Liczebno$¢ sit zbrojnych w okresie
pokoju wynosi zaledwie 11% liczebno$ci armii na czas wojny (Szymanski, 2024).

Kazdy obywatel Finlandii ptci meskiej podlega obowiazkowi stuzby woj-
skowej od poczatku roku, w ktorym konczy 18 lat, do konca roku, w ktorym
konczy 60 lat. Stuzba wojskowa obejmuje nast¢pujace formy:

— stuzbe w charakterze poborowego,

—udzial w szkoleniu rezerwistow,

— tzw. stluzbe dodatkows,

— stuzbe w okresie mobilizacji,

— udzial w badaniach i egzaminach oceniajacych zdolno$é¢ do stuzby woj-
skowej (Asevelvollisuuslaki, 2007, art. 2).

Okres stuzby wojskowej wynosi: 1) 180 dni w przypadku szkolenia szerego-
wego; 2) 270 dni w przypadku szkolenia do wykonywania obowigzkéw wymaga-
jacych specjalnych umiejetnosci; 3) 362 dni w przypadku szkolenia oficerow,
podoficeréw i poborowych szkolonych do wykonywania szczegdlnie wymaga-
jacych obowigzkow (Asevelvollisuuslaki, 2007, art. 37). Pierwszg formg objetych
jest okoto 43% poborowych, druga — 14%, a trzecig — 43% (Szymanski, 2024).

Obowiazek stuzby wojskowej z poboru w czasie pokoju konczy si¢ z koncem
roku, w ktorym osoba zdolna do stuzby wojskowej konczy 30 lat (Asevelvolli-
suuslaki, 2007, art. 37). Poborowy, ktory wykaze zdolno$ci przywodcze i za-
liczy testy sprawdzajace jego predyspozycje do pelienia obowigzkow oficera lub
podoficera oraz bedzie posiadat niezbedne umiejetnosci i wiedze, moze zostac
przydzielony do szkolenia na oficera lub podoficera rezerwy (Asevelvolli-
suuslaki, 2007, art. 38).

Pelnigcy czynng stuzbg poborowi majg prawo do: 1) urlopu zwykltego w wy-
miarze 6, 12 lub 18 dni, okre$lonego na podstawie stazu pracy; 2) 12 dni urlopu
ojcowskiego z powodu urodzenia dziecka (Asevelvollisuuslaki, 2007, art. 44).

Obywatel innego panstwa, ktory uzyskat rowniez obywatelstwo Finlandii,
lub obywatel Finlandii, ktory jest obecnie lub byt w przesztosci obywatelem
innego panstwa, jest zwolniony ze stuzby wojskowej w czasie pokoju, jezeli
odbywat w innym kraju co najmniej czteromiesi¢czng stuzbe wojskowg (Asevel-
vollisuuslaki, 2007, art. 74). Z kolei obywatel Finlandii, ktory jest obywatelem
innego kraju i mieszka za granicg oraz moze udowodnié, ze jego faktyczne
powigzania, np. rodzinne, zarobkowe, edukacyjne, znajduja si¢ poza Finlandig,
moze by¢ zwolniony z obowigzku stuzby wojskowej w czasie pokoju (Asevel-
vollisuuslaki, 2007, art. 76). W sposob wyjatkowy potraktowano mieszkancow
Wysp Alandzkich, ktorzy zamiast odbywania sluzby wojskowej mogg zostac
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skierowani do pracy przy miejscowej latarni lub administracji cywilnej (Muut
palvelusvaihtoehdot ja palveluksesta vapautetut).

Finskie prawodawstwo gwarantuje, iz w czasie odbywania stuzby wojskowe;j
nikt nie moze by¢ dyskryminowany ze wzglgdu na wiek, pochodzenie, jezyk,
religie, poglady polityczne lub inne, stan zdrowia, niepelnosprawnos¢, ptec,
orientacje seksualng lub z innych powodoéw osobistych (chyba ze istnialyby
ku temu uzasadnione powody) (Asevelvollisuuslaki, 2007, art. 56).

Obecny system oparty na obowigzku stuzby wojskowej dla me¢zczyzn i mo-
zliwosci jego ochotniczego wypelniania przez kobiety cieszy si¢ duzym popar-
ciem spolecznym — wedtug badan na poziomie 75%. Ponad potowa Finéw popiera
wprowadzenie formy obowigzkowej stuzby dla panstwa, ktorg objeci byliby
zarOwno me¢zczyzni, jak i kobiety (Kosonen i Milkki, 2022, s. 466; por. Salomaa,
2023). Uchylanie si¢ od stuzby wojskowej jest w oczach spoteczenstwa czyms
nagannym i nieakceptowalnym. Przyktadowo, cho¢ studenci majg mozliwo$¢
otrzymania odroczenia, to wigkszo$¢ z nich decyduje si¢ na rozpoczecie stu-
diow wyzszych dopiero po odbyciu stuzby wojskowej (Kubiak, 2020, s. 23).

Waznym — a cz¢sto niedocenianym — atutem powszechnej stuzby wojskowe;j
jest jej walor panstwowotworczy: w jej trakcie w Finlandii integrowane sa
osoby pochodzenia migracyjnego (Szymanski, 2024).

Finskie prawodawstwo uwzglednia rowniez klauzulg sumienia. Osoba zo-
bowigzana do odbycia stuzby wojskowej, ktora twierdzi, ze ze wzgledow re-
ligijnych czy $wiatopogladowych nie moze petni¢ stuzby z bronia w r¢ku, moze
ubiegaé si¢ o odbycie stuzby w innej jej formie — ,,bez broni” lub w stuzbie
cywilnej (fin. siviilipalvelus) (Asevelvollisuuslaki, 2007, art. 67; Muut palve-
lusvaihtoehdot ja palveluksesta vapautetut). Czas takiej stuzby zastgpczej
w stuzbie bez broni wynosi 270 dni, chyba Ze poborowy jest zobowigzany do
udziatu w szkoleniu trwajacym 362 dni (Asevelvollisuuslaki, 2007, art. 69;
Conscript, 2023, s. 17).

3. REALIZACJA OBOWIAZKU SLUZBY WOJSKOWEJ

Corocznie migdzy sierpniem a grudniem organizowana jest kwalifikacja
wojskowa, na ktorg sg wzywani wszyscy mezczyzni, ktorzy w danym roku
kalendarzowym konczg 18 lat. Podczas takiego spotkania nast¢puje weryfikacja
ich tozsamosci, okres§lany jest stan ich zdrowia, udzielane sg im informacje na
temat obowigzku stuzby wojskowej. Mozna réwniez ztozy¢ wniosek co do
miejsca odbywania stuzby. Z jednej strony probuje si¢ kierowac poborowych
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do jednostek stacjonujacych blisko ich miejsca zamieszkania, ale z drugiej bierze
si¢ rowniez pod uwage ich umiejetnosci czy wyksztalcenie. Nie zawsze zatem
udaje si¢ powotywac ich do najblizej ulokowanych jednostek (Conscript, 2023,
s. 16; Kutsunnat).

Odsetek powotanych do stuzby wojskowej z danego rocznika utrzymuje si¢
mniej wigcej na takim samym poziomie. Przyktadowo w 2020 r. byto to 74,33%,
czyli 22 400 mezezyzn (Parlamentaarisen komitean, 2021, s. 21). W 2023 r.
z 31 145 me¢zczyzn w wieku poborowych do stuzby wojskowej powotano
23 304, czyli ok. 75%, z czego 80% trafito do Wojsk Ladowych, 14% do Ma-
rynarki Wojennej, 5% do Sit Powietrznych i 1% do Strazy Granicznej (Szy-
manski, 2024).

Standardowe szkolenie jest roztozone na nastepujace etapy: szkolenie pod-
stawowe (6 tygodni); szkolenie rodzaju broni (6 tygodni); szkolenie specjali-
styczne (6 tygodni); zgrywanie oddziatu (6 tygodni) (Parlamentaarisen komi-
tean, 2021, s. 24).

Stuzba wojskowa uchodzi za trudng i wyczerpujaca fizycznie. Podczas dwoch
pierwszych etapow szkolenia zotnierze spedzaja co najmniej 60 dni poza ko-
szarami (takze w zimie), przebywajac i szkolgc si¢ w warunkach polowych.
Instruktorzy nie tylko przekazuja podstawowg wiedz¢ wojskowa, lecz takze
ktadg nacisk na umiejetnos$¢ samodzielnego podejmowania decyzji i inicjatywy
oraz zdolno$¢ prowadzenia dziatan w oderwaniu od wiasnych sit, w sktadzie
matych zespotow (Kubiak, 2020, s. 24).

Cze¢$¢ poborowych, uzyskujacych najlepsze wyniki w szkoleniu, otrzymuje
propozycj¢ kontynuowania szkolenia na kursach dla przysztych podoficerow
rezerwy. Z kolei sposrod najlepszych elewow wytania si¢ kandydatow na ofi-
cerow rezerwy. ,,Jest to spore wyrdznienie — jak zauwaza Krzysztof Kubiak —
ktore w wielu wypadkach ma bezposrednie przelozenie na przyszta karierg
cywilng poborowego (w wigkszosci finskich firm utarla si¢ praktyka polegajaca
na tym, ze majac do wyboru dwdch kandydatéw na wyzsze stanowisko o porow-
nywalnych kompetencjach, z ktérych jeden jest oficerem rezerwy, a drugi nie,
awans uzyskuje oficer, cho¢ oczywiscie nie jest to reguta $cisle obowigzujaca)”
(Kubiak, 2020, s. 24). Réwniez ponad 90% finskich parlamentarzystow ma
stopnie wojskowe w rezerwie (Shaishmelashvili, 2023, s. 14).

Stuzbe wojskowa mozna odbywa¢ w wojskach ladowych, sitach powietrznych,
marynarce wojennej oraz strazy granicznej. Szkolenie podstawowe we wszyst-
kich tych formacjach jest takie samo (Conscript, 2023, s. 39). Warto tu zazna-
czy¢, iz dziatajace w czasie pokoju brygady nie sg zwiazkami operacyjnymi
podobnymi do analogicznych struktur dziatajacych w innych panstwach, lecz
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osrodkami szkoleniowymi, centrami i sktadami mobilizacyjnymi. Ich najwazniej-
szym zadaniem jest prowadzenie szkolenia poborowych i rezerwistOw w czasie
pokoju, za$ w czasie kryzysu i narastania zagrozenia wojennego oraz wojny —
sprawne przeprowadzenie mobilizacji. Z powotanych rezerwistow dopiero bedzie
si¢ formowac¢ bataliony i kompanie wojsk operacyjnych i lokalnych, a nastep-
nie tworzy¢ z nich nowe oddziaty i zwigzki taktyczne (Kubiak, 2020, s. 25).

Jesli chodzi o wojska ladowe, poborowi trafiaja do piechoty, artylerii po-
lowej, obrony przeciwlotniczej, tgcznosci, wojsk inzynieryjnych, logistyki,
lotnictwa wojsk ladowych. Okoto potowa poborowych trafia do stuzby w pie-
chocie, gdzie szkoli si¢ ich w specjalnosciach jegrow, rozpoznania i wojsk
specjalnych, mozdzierzy, przeciwczolgowych, zmechanizowanych oraz policji
wojskowej. Zokierze piechoty szkola si¢ w jednostkach w réznych czesciach
kraju, mianowicie w: Jaeger Brigade w Sodankyld i Rovaniemi, Kainuu Brigade
w Kajaani, Karelia Brigade w Kouvola, Army Academy w Hamina, Utti Jaeger
Regiment w Kouvola, Armoured Brigade w Hattula, Pori Brigade w Sdkyla
i Niinisalo, Guard Jaeger Regiment w Helsinkach.

Z kolei artylerzysci trafiajg do takich jednostek, jak: Pori Brigade w Niinisalo,
Armoured Brigade w Hattula, Kainuu Brigade w Kajaani, Karelia Brigade
w Kouvola oraz Army Academy w Hamina. Zoknierze obrony przeciwlotniczej
wojsk ladowych trafig do: Jaeger Brigade w Rovaniemi, Karelia Brigade w Kou-
vola, Armoured Brigade w Hattula. Poborowi kierowani na szkolenie z zakresu
Iacznosci beda sie szkoli¢ w: Jaeger Brigade w Sodankyléd, Guard Jaeger Regiment
w Helsinkach, Pori Brigade w Sidkyld, Karelia Brigade w Kouvola, Kainuu
Brigade w Kajaani, Armoured Brigade w Hattula, Utti Jaeger Regiment w Kou-
vola (Conscript, 2023, s. 42). Poborowi z wojsk inzynieryjnych trafiaja do:
Karelia Brigade w Kouvola, Kainuu Brigade w Kajaani, Pori Brigade w Sakyla,
Armoured Brigade w Hattula, Nyland Brigade w Raasepori, Army Academy
w Hamina, Jaeger Brigade w Sodankyld, Guard Jaeger Regiment w Helsinkach
(Conscript, 2023, s. 43). W tych wojskach i specjalno$ciach szkoli si¢ zar6wno
szeregowych zolnierzy, jak i podoficeréw i oficerow rezerwy. Poborowi moga
rowniez w czasie shuzby wojskowej zdoby¢ wyzsze kategorie prawa jazdy
(rocznie udaje si¢ to ok. 3000 Zolnierzy).

Jesli chodzi o Marynarke Wojenng, poborowi sg tutaj wcielani dwa razy do
roku: w styczniu i lipcu. Sg oni szkoleni w Nyland Brigade w Raasepori oraz
Coastal Brigade w Upinniemi i Pansio (Turku) (Conscript, 2023, s. 47).

Do stuzby wojskowej w Sitach Powietrznych Finlandii powotuje si¢ co
roku 13 000 poborowych, ktérzy nastepnie szkolg si¢ w Air Force Academy
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w Tikkakoski, Satakunta Air Command w Pirkkala oraz Karelia Air Command
w Rissala (Conscript, 2023, s. 49).

Poborowi odbywajacy stuzbe wojskowa w Strazy Granicznej przechodza
szkolenie strzeleckie, zwiadowcze, inzynieryjne, medyczne, tagcznosci, z zakresu
przetrwania w terenie oraz stuzby granicznej (Conscript, 2023, s. 51).

Jezykiem szkoleniowym dla poborowych jest finski lub szwedzki. Poborowi
majg mozliwo$¢ odbywania stuzby wojskowej w jednostce z preferowanym przez
nich jezykiem (Asevelvollisuuslaki, 2007, art. 55). Szwedzkojezyczni pobo-
rowi sg kierowani przede wszystkim do brygady Nyland. Moga tam stuzy¢
rowniez poborowi, dla ktorych pierwszym jezykiem jest finski, ale w takim
wypadku powinni oni zna¢ takze jezyk szwedzki (Conscript, 2023, s. 16).

Poborowi pelnigcy stuzbe czynng moga w razie takiej potrzeby zostaé uzyci
w dzialaniach przeciwkryzysowych, np. ratowniczych. Istnieja tu jednak pewne
ograniczenia: w trakcie tego typu dziatan poborowych nie mozna wykorzystywac
m.in. przy takich czynnoS$ciach, jak ujecie osoby niebezpiecznej czy usuwanie
materiatow wybuchowych. Moga rowniez zosta¢ skierowani do wykonywania
zadan na rzecz obrony narodowej, ale poza strukturami sit zbrojnych. Chodzi
tu przede wszystkim o zbidrki na cele ogdlnospoteczne, charytatywne; zabez-
pieczenia duzych imprez publicznych i innych wydarzen; wspieranie komba-
tantow lub organizacji kombatanckich; remonty nieruchomos$ci wykorzysty-
wanych w szkoleniu obronnym; inne podobne zadania na rzecz obronnosci
panstwa lub szkolenia wojskowego (Asevelvollisuuslaki, 2007, art. 78).

Kobiety mogg w sitach zbrojnych Finlandii stuzy¢ dobrowolnie (Ahlback,
2022). Muszg wowczas spelnia¢ nastgpujace warunki: posiada¢ obywatelstwo
finskie, mie¢ 18-29 lat w chwili rozpoczecia stuzby, odpowiedni stan zdrowia.
Stuzba wojskowa kobiet jest realizowana we wszystkich rodzajach wojsk i sg
one szkolone do tych samych zadan co poborowi: bez rozrdézniania ptci (Con-
script, 2023, s. 14). W roku 2024 w ich szeregach stuzyto 1555 ochotniczek
(Szymanski, 2024).

4. SLUZBA W REZERWIE

Finlandia przywiazuje ogromng wage do posiadania dobrze wyszkolonych
rezerw osobowych. Dzigki szkoleniu rezerwistow osigga si¢ takie cele, jak:
podtrzymanie wiedzy i umiejetnosci nabytych podczas stuzby wojskowej oraz
przygotowanie rezerwistow do bardziej wymagajacych zadan; ksztatcenie ich
w zakresie zmian wynikajacych z postepoéw w obronie narodowej; zgrywanie
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jednostek do dziatania w ich planowanych sktadach i strukturach; szybkie i ela-
styczne podnoszenie gotowosci bojowej (Asevelvollisuuslaki, 2007, art. 48).

Po odbyciu stuzby wojskowej Zzotnierze zostaja przeniesieni do rezerwy i po-
zostaja w niej: 1) w przypadku szeregowych do konca roku, w ktérym koncza
50 lat; 2) w przypadku oficeréw, podoficerow i chorgzych do konca roku, w kto-
rym konczg 60 lat; 3) w przypadku oficeréw w stopniu putkownika, kapitana
(marynarki) lub wyzszym do czasu, gdy przestang by¢ zdolni do stuzby.

Osobng kategorig jest rezerwa pomocnicza, do ktérej kwalifikuje si¢ osoby,
ktore: 1) nie odbyly stuzby wojskowej; 2) nie naleza juz do rezerwy; 3) zostaty
zwolnione ze stuzby w czasie pokoju (Asevelvollisuuslaki, 2007, art. 49). Osoba
zobowiazana do stuzby wojskowej, ktora znajduje si¢ w rezerwie, jest zobo-
wigzana do udziatu w szkoleniu rezerwistow. Maksymalny taczny czas szkolen
rezerwy wynosi: 1) 40 dni dla szeregowych; 2) 75 dni dla 0sob przeszkolonych
do wykonywania obowigzkéw wymagajacych specjalnych i profesjonalnych
umiejetnosci; 3) 100 dni dla podoficeréw, chorgzych i oficerow (Asevelvolli-
suuslaki, 2007, art. 50).

Ponadto rezerwista moze zosta¢ powotany — w miar¢ potrzeb jednostki
wojskowej 1 za zgodg zolnierza rezerwy — na maksymalnie 20 dni w roku ka-
lendarzowym do ¢wiczen w jednostce wojskowej w charakterze dowodcy lub
instruktora. W takiej sytuacji pisemng zgod¢ musi wyda¢ rowniez pracodawca
rezerwisty, jezeli szkolenie ma si¢ odby¢ w godzinach pracy (Asevelvollisuuslaki,
2007, art. 50).

W odpowiedzi na pelnoskalowg agresj¢ Rosji przeciwko Ukrainie Finlandia
zintensyfikowata ¢wiczenia rezerwy, dzigki czemu osiggni¢to trzy cele: sami
rezerwisci moga odswiezy¢ nabyte wczesniej umiejetnosci; armia testuje swoje
zdolnos$ci mobilizacyjne; zostaje wystany sygnal o gotowosci do obrony kraju.
Obecnie rocznie szkoli si¢ okoto 28 tys. rezerwistow, co stanowi wzrost o 75%
w porownaniu z rokiem 2021 (Szymanski, 2024).

W przypadku kryzysu, czy tez katastrofy niosgcej za sobg powazne skutki,
prezydent na wniosek rzagdu moze wyrazi¢ zgode na powotanie przez dowodztwo
obrony rezerwistow o okreslonych specjalnosciach w celu odbycia krotkotrwatej
shuzby i uczestnictwa w likwidacji skutkéw takiego wydarzenia. Stuzba ta nie
moze przekraczaé 14 dni. Chodzi przede wszystkim o Zolnierzy rezerwy maja-
cych kompetencje i przeszkolenie w zakresie medycyny, inzynierii, tagcznosci,
transportu itp. (Asevelvollisuuslaki, 2007, art. 79).

Jako$¢ szkolenia kadry rezerwy (podoficeréw i oficeréw) ma — jesli wez-
miemy pod uwage plany wielokrotnego zwickszenia liczebno$ci armii w czasie
rozwinigcia mobilizacyjnego — ogromne znaczenie dla zdolno$ci bojowej finskich
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sit zbrojnych. Nalezy bowiem pami¢tac, ze na stopie pokojowej sity zbrojne
Finlandii to okoto 31 tys. (Szymanski, 2024). Po rozwinigciu mobilizacyjnym
sity zbrojne Finlandii maja liczy¢ 280 tys. zotnierzy, w tym 90% to rezerwisci
(przede wszystkim ci, ktorzy odbyli stuzbe wojskowa w ciggu ostatnich 10 lat)
(Szymanski, 2024).

To na rezerwistach spoczywa zatem gtéwny cigzar dowodzenia na szczeblu
plutonu, kompanii, a zdarza si¢, ze takze batalionu, poniewaz Finowie nie majg
wystarczajacej liczby oficerow stuzby stalej, aby te stanowiska obsadzi¢. Z tego
wynika, iz podoficerowie i oficerowie rezerwy sg znacznie czg¢sciej powoty-
wani na ¢wiczenia rezerwy niz szeregowi (Kubiak, 2020, s. 24).

Rosyjska inwazja przeciwko Ukrainie spowodowata rowniez, ze zwigkszyla
si¢ $wiadomos$¢ mozliwosci wybuchu wojny i skierowania rezerwistow do fak-
tycznej walki. Pociagneto to za sobg wzrost popularno$ci stuzby cywilnej, ktora
jest realizowana w roznych instytucjach publicznych szczebla centralnego i lokal-
nego, zwigzkach wyznaniowych, placowkach edukacyjnych i kultury, stuzbie
zdrowia czy domach opieki. Trwa dyskusja o silniejszym powigzaniu stuzby
cywilnej z systemem reagowania kryzysowego panstwa, np. ratowniczo-gasni-
czym. Coraz wigcej Finow korzysta rOwniez z mozliwo$ci opuszczenia rezerwy.
Tylko od stycznia do maja 2024 r. wplyne¢to okoto 2,5 tys. wnioskow o wyla-
czenie z rezerwy (jest to o prawie tysigc wigcej niz w calym 2023 r.). Przy-
ktadowo w latach poprzedzajacych rosyjskg inwazje takich wnioskéw byto
mniej niz tysigc rocznie (Szymanski, 2024).

WNIOSKI

Celem niniejszego artykutu byto omowienie modelu obowigzkowej stuzby
wojskowej w Finlandii. Na podstawie przeprowadzonych analiz mozna sfor-
mutowaé nast¢pujgce wnioski:

1. Koncepcja bezpieczenstwa catosciowego, ktéra wywodzi si¢ z obowig-
zujacej w Finlandii i innych panstwach regionu w czasie zimnej wojny koncepcji
obrony totalnej, jest dzi§ odpowiedziag na wspoltczesne zagrozenia zarOwno
o charakterze militarnym, jak i niemilitarnym. W obliczu agresywnych krokow
podejmowanych w ostatnich latach przez Rosje¢ Finlandia nie musi — jak wiele
innych krajow europejskich — odbudowywaé swojego systemu militarnego, czy
szerzej obronnego, poniewaz go nie zdemontowata. Jej strategia bezpieczenstwa
spotecznego nadal opiera si¢ na zaangazowaniu i wspotodpowiedzialnos$ci za
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bezpieczenstwo narodowe administracji panstwowej i samorzadowej, sit zbroj-
nych, przedsigbiorcow, sektora pozarzadowego i kazdego obywatela.

2. Obowigzkowa stuzba wojskowa, szczegdétowo opisana w Ustawie o po-
borze (Asevelvollisuuslaki), jest fundamentem systemu militarnego Finlandii.
Przechodzi przez nig wigkszo$¢ mezczyzn oraz cze$¢ kobiet, ktoére odbywaja
ja ochotniczo. W ten sposéb panstwo buduje duze rezerwy obywateli prze-
szkolonych zaré6wno na wypadek mobilizacji i wojny, jak i reagowania kryzy-
sowego. Celem stuzby wojskowej jest rowniez wychowanie spoleczenstwa
w duchu patriotycznym i obywatelskim, co ma duze znaczenie, np. w kwestii
integracji srodowisk imigranckich.

3. Pobor do wojska cieszy si¢ nieustannie duzym poparciem spotecznym,
co jest pewnym ewenementem w Europie, gdzie duza cze¢s$¢ spoleczenstw jest
nastawiona pacyfistycznie i niech¢tna obowigzkowi stuzby wojskowej. Odbycie
stluzby wojskowej jest traktowane jako normalny i naturalny etap w zyciu me¢z-
czyzny, a unikni¢cie tego obowigzku jako co$ nagannego. Poparciem cieszy si¢
rowniez koncepcja wprowadzenia obowigzkowej stuzby dla panstwa, ktora
byliby objeci zarowno me¢zcezyzni, jak i kobiety.

4. Armia w ramach realizacji obowigzku stuzby wojskowej stara si¢ wyjs¢
naprzeciw oczekiwaniom poborowych. Prowadzi szeroka kampani¢ informa-
cyjng, przyblizajac im realia stuzby. Zapewnia — w miar¢ mozliwosci — odbycie
tej stuzby w poblizu domu, czy w specjalnosciach zgodnych z ich wyksztat-
ceniem i zainteresowaniami. Poborowi w trakcie stuzby moga zdoby¢ umiejet-
nosci i doSwiadczenie, ktore przydadzg im si¢ w zyciu cywilnym, np. prawo
jazdy wyzszych kategorii. Ponadto np. oficerowie rezerwy majg wigksze szanse
na awans w pracy niz ci, ktdrzy tego statusu nie posiadajg.

5. Rozwigzania prawne umozliwiaja skierowanie poborowych, ktorzy z przy-
czyn religijnych czy swiatopogladowych nie chcg stuzy¢ w wojsku, do stuzby
cywilnej lub stuzby ,,.bez broni”.

6. W zwiazku z tym, ze po mobilizacji sily zbrojne majg zwielokrotni¢
swojg liczebnos$¢, Helsinki przywigzuja ogromng wage do szkolenia rezerw,
przede wszystkim oficeréow i podoficerow rezerwy. Przy niewielkiej liczbie
kadry zawodowej to oni majg dowodzi¢ plutonami i kompaniami, a czasem
nawet batalionami. Stad intensyfikacja ¢wiczen rezerwy po rosyjskiej agresji
przeciwko Ukrainie.

W obliczu zagrozenia ze strony Rosji Polska jak najszybciej powinna poddaé
refleksji swoja strategi¢ bezpieczenstwa narodowego, w tym strategi¢ obronna.
Odbudowa potencjatu militarnego nie moze si¢ opiera¢ tylko na inwestycjach
W nowoczesny sprzet i armi¢ opartg na zolnierzach zawodowych, ale przede
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wszystkim musi mie¢ na wzglgdzie powszechne szkolenie obronne spoleczen-
stwa, ktorego podstawa powinna by¢ obowigzkowa stuzba wojskowa. W dzia-
taniach tych mozna z powodzeniem skorzystac¢ z doswiadczen Finlandii, gdzie
obowiazek stuzby wojskowej jest jednym z filaré6w strategii bezpieczenstwa
calosciowego.
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,,YOU ARE THE BEST PERSON TO DEFEND OUR COUNTRY™.
MODEL OBOWIAZKOWEJ SLUZBY WOJSKOWEJ W FINLANDII

Streszczenie

Artykul omawia model obowigzkowej stuzby wojskowej w Finlandii. Postawiono w nim na-
stgpujace pytania badawcze: 1. Jaka jest koncepcja bezpieczenstwa calo$ciowego stanowiaca pod-
stawg strategii bezpieczenstwa Finlandii? 2. Na jakich podstawach prawnych opiera si¢ obowiazek
stuzby wojskowej w Finlandii? 3. Jak jest realizowana obowigzek stuzby wojskowej? 4. Jak wy-
glada stuzba w rezerwie? W celu udzielenia odpowiedzi na powyzsze problemy wykorzystano takie
metody badawcze, jak analiza, synteza, wnioskowanie. Przeprowadzone badania pozwalaja stwier-
dzi¢, iz powszechny obowiazek stuzby wojskowej jest jednym z najwazniejszych elementéw kon-
cepcji bezpieczenstwa catosciowego Finlandii. Stuzbe wojskowa odbywa wigkszo$¢ mezczyzn
i cieszy si¢ ona niezmiennie wysokim prestizem i duzym poparciem spotecznym. Wynika to za-
rowno z percepcji istniejacych zagrozen dla bezpieczenstwa, jak i charakteru narodowego Finow
oraz poczucia odpowiedzialnosci za kraj.

Stowa kluczowe: bezpieczenstwo calosciowe; obrona totalne; obowigzek stuzby wojskowej; obrona
narodowa Finlandii



