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DOSKONALENIE ZAWODOWE
NAUCZYCIELI JEZYKOW OBCYCH W POLSCE
— CELE I ZALOZENIA A ICH REALIZACJA

1. WPROWADZENIE W TEMATYKE

,»Nauczyciel”? — misja, autorytet, powotanie, profesja, wychowawca,
czlowiek wyksztatcony, zawdd, fach jak kazdy inny, brak uznania i posza-
nowania, osoba bez ambicji, posada z kiepskim wynagrodzeniem... Mozna
by mnozy¢ skojarzenia zwigzane ze stowem ,,nauczyciel”, jednak te wyzej
wyszczegolnione w celowo dobranej kolejnosci, wydaja si¢ mowi¢ prawie
wszystko o tym wymagajacym mnéstwa czasu i poswiecenia zawodzie,
ktorego ranga w polskim spoleczenstwie znacznie obnizyta si¢ w ostatnich
dziesigcioleciach. 1 chociaz wspoélczesnie zawdd nauczyciela rzadziej niz
jeszcze w latach 90. XX wieku budzi szacunek i uznanie, to niezaprzeczalnie
jest to zawod trudny'. W przeciwiefistwie do innych odznacza si¢ on bowiem
nadzwyczajng dynamikg zaré6wno w odniesieniu do przebiegu procesu dy-
daktycznego w szkole, bedacego wypadkowa réoznorodnos$ci zdarzen, charak-
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1 Wyrazne zmiany w postrzeganiu zawodu nauczyciela dajg si¢ zaobserwowaé¢ w ostatnich
trzech dekadach, tj. po zmianie systemu politycznego w Polsce. Wynikaja one w duzej mierze
z nowego roztozenia akcentoéw w zakresie praw i obowigzkow nauczycieli (zob. Karty Nauczycie-
la, Prawo Oswiatowe obowigzujace w latach 1990-2022). Por. takze Banach (101), Krolikowska,
Topij-Stempinska (20-22), Pituta (228-230), CBOS BS/173/2012 oraz Pater, Zubel (44-46).
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terow ludzkich i wynikajacych z nich problemow, jak i rozwoju zawo-
dowego i indywidualnego jednostki.

Akcentowanie dynamiki i nieskonczonosci przebiegajacego fazowo roz-
woju zawodowego nauczyciela® to tendencja utrzymujaca sie od lat w literatu-
rze pedeutologicznej, ktorej celem jest uswiadomienie odbiorcom, ze ,,zawod
nauczyciela nalezy do tych profesji, w ktorych nie da si¢ okresli¢ finalnej
postaci kwalifikacji” (Kwiatkowska 205). Rozwoj wpisany jest w zawdd
nauczyciela, jednak jego intensywnos¢ i1 jako$¢ ma decydujacy wptyw na to,
czy nauczyciel osiggnie putap profesjonalizmu rozumianego jako ,,autono-
miczny samorozwo6j nauczyciela” (Szymankiewicz 87), ,,spetnienie wyso-
kich standardéw poznawczych, dziataniowych i etycznych” (Kwiatkowska
167) oraz ,,wysoki stopien fachowosci” (Szempruch 172). Profesjonalistg
nauczyciel staje si¢ w ciggu calej kariery zawodowej poprzez systematyczne
poglebianie wiedzy i umiejetnosci, wprowadzanie innowacji, praktyki wspo-
magajace doskonalenie (Michalak 114)°,

Celem niniejszego artykutu jest znalezienie odpowiedzi na pytanie, jaka
role w zyciu czynnych zawodowo nauczycieli jezykéw obcych (JO) odgrywa
doskonalenie zawodowe. Artykul otwiera teoretyczny zarys problematyki
dotyczacej istoty doskonalenia zawodowego, ze szczegblnym zwrdceniem
uwagi na jego funkcje, kategorie i formy. W dalszej czesci artykutu zapre-
zentowano wyniki badania ankietowego przeprowadzonego w Polsce wsrod
nauczycieli JO, ktdére skupialo si¢ m.in. na weryfikacji dotychczas podjgtego
doskonalenia zawodowego przez badanych oraz sformutowaniu przez nich
wskazowek i1 sugestii w celu podniesienia rangi i jakosci przysztych szkolen
shuzacych podwyzszeniu kwalifikacji zawodowych nauczycieli. Artykut
zwienczajg wnioski sktaniajace do podjecia dalszych refleksji w omawianym
temacie, ktore uzupetnione zostaty dodatkowo o dezyderaty badawcze.

2. DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI
(JEZYKOW OBCYCH) — ZARYS TEORETYCZNY

Jednym z najwazniejszych elementow rozwoju zawodowego nauczycieli,
w tym nauczycieli JO, jak i stawania si¢ profesjonalista w swojej profesji

2 Zob. np. Kwiatkowska (204-215) i Szempruch (147-151).

3 Na temat kwalifikacji zawodowych i kompetencji niezbednych w zawodzie nauczyciela JO
przeczyta¢ mozna w: Grucza (7-96), Komorowska (,,Ksztalcenie nauczycieli” 82-83), Pfeiffer
(194-199), Zawadzka (110-111), Karpinska-Musiat (91-98), Szymankiewicz (83-87), Mihuika i
Chojnacka-Giértner (62-67) oraz Mihulka i Grabowska (136-139, 155-161).



DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI JEZYKOW OBCYCH W POLSCE 199

jest doskonalenie zawodowe. W wersji online Stownika Jezyka Polskiego PWN
przeczytamy, ze ,,doskonali¢” znaczy ,,ulepszaé, poprawia¢”, z kolei ,,dosko-
nali¢ si¢” — ,,zdobywac coraz wigksze umiejgtnosci w jakiejs dziedzinie”.
W odniesieniu do nauczyciela doskonalenie bgdzie oznaczato zaplanowane,
celowe 1 ustawiczne zmienianie na lepsze jego warsztatu pracy, a wigc pod-
wyzszanie (poprzez rozwo6j, modyfikacje, modernizacje¢ i aktualizacj¢) kom-
petencji zawodowych niezbgdnych do pelnej realizacji okreslonych zadan
w tym zawodzie*. Celem wszelkich dzialan podejmowanych w ramach do-
skonalenia zawodowego nauczycieli jest wszechstronny rozwdéj jednostki,
polegajacy na poglebianiu wiedzy i ksztattowaniu umiej¢tnosci (rozwoj po-
szerzajacy) lub modyfikacji obecnych zasoboéw wiedzy i umiejetnosci na
skutek docierania do nowych informacji i nabywania nowych sprawnosci
(rozwdj przeksztatcajacy) (Day 192). Te 2 typy rozwoju znajduja swoje od-
zwierciedlenie w zestawieniu funkcji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
w wigkszo$ci opierajacych si¢ na trojpodziale zaproponowanym przez twor-
c¢ polskiej szkoly pedagogiki pracy Tadeusza Nowackiego (za: Okon 75),
ktéry wyrdznit funkcje wyrownawcezg, wdrozeniowa i renowacyjng. Funkcje
te uzupetnione zostalty na tamach innych opracowan o funkcj¢ adaptacyjna/
wdrozeniowa (Wiatrowski 365) oraz integracyjng (Szempruch 162).
Doskonalenie zawodowe moze przybiera¢ rézne formy, ktére dajg sic
przyporzadkowa¢ do trzech podstawowych kategorii, tj. doskonalenie indy-
widualne (samoksztatcenie), wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli
(WDN) oraz doskonalenie zewngtrzne (instytucjonalne). Bardzo wazng forma
doskonalenia zawodowego nauczycieli, chociaz najtrudniejszg w weryfika-
cji, jest samoksztalcenie, definiowane przez Okonia jako ,,0sigganie wy-
ksztatcenia poprzez dziatalno$¢, ktorej cele, tresci, warunki i srodki ustala
sam podmiot” (348). Ta forma doskonalenia ma swoje zréodlo w wysokim
poziomie motywacji, refleksyjnosci i autonomii nauczyciela-inicjatora, ktory
wychodzac od sformulowania celu, decyduje o przebiegu zdarzenia lub ciagu
zdarzen, ustalajac jego ksztalt, tres¢ i zakres. Doskonalenie zawodowe nau-
czycieli realizowane jest rowniez w ramach WDN, ktore w ostatniej deka-
dzie z powodu odchodzenia od jednostkowego na rzecz systemowego rozwo-
ju zaczyna zyskiwaé na wigkszej popularnos$ci. Istotg tej formy ogniskujacej
si¢ na doskonaleniu nauczycieli, ale rowniez szkoty jako okreslonej calosci
(Szempruch 162), jest integracja spotecznosci szkolnej wokdt wspodlnie wy-
pracowanych wartos$ci oraz realizacja wpisujacych si¢ w wizje szkoty celow
i zadan. Kolejng kategorig jest zewnetrzne, pozaszkolne doskonalenie zawo-

4 Por. takze Okon (75), Kosiba (125), Szempruch (161) oraz Ko$cinska i Sendur (446-447).
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dowe, odbywajace si¢ na terenie innej placoéwki edukacyjnej niz instytucja
zatrudniajgca, majgce roznorodng forme i stuzace modernizacji i modyfikacji
dotychczasowych zasobow wiedzy i umiej¢tnosci (np. warsztaty, wyktad,
szkolenie) lub nabyciu dodatkowych uprawnien i kwalifikacji (np. studia po-
dyplomowe, kursy kwalifikacyjne) (Kosiba 124). Uczestnictwo w instytu-
cjonalnych formach edukacji nauczycielskiej potwierdzane jest zawsze cer-
tyfikatem.

Wszystkie wyzej zaprezentowane formy doskonalenia zawodowego obej-
mujg takze nauczycieli JO, chociaz wyraznie trzeba podkresli¢, ze nauczanie
jezyka obcego rozni si¢ od nauczania innych przedmiotow szkolnych,
poniewaz jezyk jest zaré6wno przedmiotem nauczania, jak i srodkiem ko-
munikacji podczas lekcji. W opinii Zenderowskiej-Korpus specyfika przed-
miotu stawia przed nauczycielem JO dodatkowe wymagania, m.in. szeroko
pojete doskonalenie zawodowe w zakresie zard6wno kompetencji jezykowe;j
sensu largo, jak i warsztatu pracy (122). Problematyka doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli JO byla i wciaz jest do§¢ sporadycznie podejmowana
przez glottodydaktykéw, o czym $wiadczy liczba publikacji po§wigcona te-
mu zagadnieniu’. Przewazaja teoretyczne ujecia jego istoty, zdecydowanie
mniej jest opracowan oferujacych wyniki badan empirycznych przeprowa-
dzonych wsrod polskich nauczycieli JO w odniesieniu do doskonalenia za-
wodowego w perspektywie makro i/lub mikro.

3. DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI JEZYKOW OBCYCH —
BADANIE ANKIETOWE

Skoro do zadan nauczycieli nalezy m.in. rozwijanie w uczniach potrzeby
uczenia si¢ przez cate zycie (ang. Lifelong Learning — LLL), to nauczyciele
powinni dawa¢ uczniom dobry przyklad, inwestujac w swoj rozwoj zawodo-
wy. Oferta form doskonalenia zawodowego skierowana do nauczycieli byta
i jest imponujaca, nie tylko z uwagi na réznorodnos¢ tematyczng, lecz takze
forme realizacji®. W zwiazku z tym, ze wickszo$¢ szkolen nie jest obligato-
ryjna, nasuwa si¢ pytanie, czy nauczyciele JO s3 zainteresowani uczestnic-
twem w tego typu zdarzeniach, a jesli tak, to jaka tematyke i formy preferuja

5 Zob. np.: Jaroszewska; Zenderowska-Korpus oraz Koécinska i Sendur.

® Powyzsze stwierdzenie jest wynikiem analizy propozycji doskonalenia zawodowego za-
mieszczonej na stronach centrow, osrodkow edukacyjnych, instytutow o zasiggu centralnym, wo-
jewodzkim, powiatowym i gminnym prowadzacych dzialalno§¢ m.in. w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli.
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oraz czy udziat w nich faktycznie skutkuje rozwojem kompetencji zawodo-
wych uczestnikow. Che¢ znalezienia odpowiedzi na powyzsze pytania stata
si¢ przyczynkiem do konceptualizacji i realizacji wlasnego badania opisa-
nego ponizej.

3.1. RAMY METODOLOGICZNE BADANIA

Celem gléwnym projektu bylo zdiagnozowanie, jaka wage przypisuja
czynni zawodowo nauczyciele JO podnoszeniu kwalifikacji zawodowych.
Przed przeprowadzeniem ankietyzacji przygotowano rozbudowany zestaw
pytan badawczych’, z ktérych 3, bezposrednio nawiazujace do fragmentu ba-
dania przedstawionego w niniejszym artykule, brzmiaty nastepujaco:

1. Jakie rodzaje doskonalenia zawodowego cieszg si¢ wsrod nauczycieli
JO najwigkszym zainteresowaniem?

2. Jak nauczyciele JO oceniaja jakos¢ i skuteczno$¢ form doskonalenia
zawodowego, w ktorym uczestniczyli?

3. Jak mozna zmodyfikowa¢ przebieg doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli JO, aby szkolenia oferowane w przysztosci wychodzily naprzeciw ocze-
kiwaniom i potrzebom tej grupy zawodowej?

Materiat badawczy pozyskano za pomoca kwestionariusza ankiety zlozo-
nej z metryczki oraz 22 pytan — zamknietych, pototwartych® i otwartych,
przyporzadkowanych do czterech blokéw tematycznych: kompetencje na-
uczycieli JO, doskonalenie zawodowe nauczycieli JO, mobilno§¢ zawodowa
nauczycieli JO oraz udoskonalenie procesu doksztatcania nauczycieli JO’.

Ankieta, opracowana przy wykorzystaniu aplikacji Google Forms, do-
stgpna byta online przez 2 tygodnie (14.05-29.05.2022 r.), a link do niej
przestany zostal poczta elektroniczng wraz z prosba o rozpowszechnienie
wsrod czynnych zawodowo nauczycieli JO do centrow/osrodkow doskonale-
nia nauczycieli, dyrektorow szkoél oraz bezposrednio do znajomych nauczy-
cieli JO w wojewodztwie podkarpackim, wielkopolskim i dolno$laskim'.

7 Odpowiedzi na pozostale pytania badawcze opracowane sa w dwoch innych artykutach auto-
rek o nastgpujacych tytulach roboczych: Nauczyciel-profesjonalista w perspektywie czynnych za-
wodowo nauczycieli jezykow obcych oraz Mobilnos¢ kluczem do rozwoju osobistego i zawodo-
wego nauczycieli jezykéw obcych.

8 W wielu pytaniach respondenci mogli zaznaczyé wiecej niz jedng odpowiedz i uzupetnié
tez otwartg opcj¢ ,,inne”.

% Wzor ankiety jest nadal do wgladu na stronie: docs.google.com/forms/d/191VOWQUE
MS5IU-fP1jWiYdEy7fqqH7-iyTMjfBegZHR Y/edit (na dzien 5.12.2023).

10W zwigzku z tym, Zze wylonienie proby ochotniczej wigze si¢ z brakiem odzewu z insty-
tucji, do ktorych zwraca si¢ badacz, zdecydowaly$my si¢ tylko na 3 wojewddztwa, w ktorych
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Ankiete wypeilo 110 oséb. Wyloniona w sposéb ochotniczy proba'! zali-
czana jest pod wzgledem wielko$ci do prob duzych (Lobocki 175). Opisy-
wane badanie reprezentuje natomiast typ diagnozy poprzecznej (Komorow-
ska, Metody badan 172-190)."

Dane zebrane przy pomocy metryczki pozwolity na doktadng charaktery-
styke proby badawczej. Wickszos¢ respondentow stanowity kobiety (89,1%).
Potowa ankietowanych (51,8%) legitymowata si¢ ponad dwudziestoletnim
stazem pracy w zawodzie nauczyciela JO. Druga polowe tworzyty osoby wy-
konujace ten zawod od: 16-20 lat (20%), 11-15 lat (14,5%), 6-10 lat (7,3%)
oraz w przedziale od roku do 5 lat (6,4%). Biorgc pod uwage stopien awansu
zawodowego uczestniczacych w badaniu, 66,4% z nich posiadalo stopien na-
uczyciela dyplomowanego, 18,2% mianowanego, 12,7% kontraktowego, a 1,8%
ankietowanych byto stazystami. Jedna z badanych osob nie udzielita Zadnej
odpowiedzi na pytanie dotyczace stopnia awansu zawodowego. Pod wzgle-
dem nauczanego jezyka pierwsze miejsce zajeli nauczyciele jezyka angiel-
skiego (59,1%). Na kolejnych pozycjach uplasowali si¢ nauczyciele jezyka
niemieckiego (38,2%), francuskiego (3,6%), hiszpanskiego i rosyjskiego
(kazdorazowo po 2,7%), polskiego jako obcego (1,8%) oraz jezyka wloskiego
(0,9%). Wypelniajacy kwestionariusz nauczyciele JO reprezentowali przede
wszystkim panstwowe szkolnictwo podstawowe (52,7%) i1 srednie (50,9%).
Niewielki odsetek (5,5%) stanowili nauczyciele pracujacy w szkotach wyz-
szych'.

3.2. DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI JO
— ANALIZA MATERIALU BADAWCZEGO

Pozyskany materiat badawczy poddany zostat analizie ilosciowej lub ilos-
ciowo-jakosciowej w zaleznoSci od rodzaju pytania. Podczas interpretacji
danych zachowano podziat na bloki tematyczne zarysowane w ankiecie.

nasz kontakt z instytucjami edukacyjnymi jest najbardziej prezny, w celu umozliwienia rzeczy-
wistego rozpowszechnienia ankiety wsrdd nauczycieli i otrzymania jak najwigcej odpowiedzi
zwrotnych.

' Proba ochotnicza, podobnie jak celowa, nie jest probg calkowicie reprezentatywng (patrz
Wilczynska i Michonska-Stadnik 138), jednak z uwagi na podejmowane zagadnienia, dotyczace
osobistych przekonan i stwierdzen badanych, pozwala na uzyskanie danych umozliwiajacych
wnioskowanie takze w szerszym kontekscie.

12 Ten typ badania bywa okreslany na famach literatury przedmiotu rowniez badaniem po-
przecznym (Diekmann 194) lub statycznym (Wilczynska i Michonska-Stadnik 62-63).

13 Uwzglednié¢ nalezy fakt, ze niektérzy ankietowani nauczali kilku jezykoéw i pracowali jed-
nocze$nie w roznych typach szkot, gtdéwnie w szkole podstawowej i §redniej.
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W dalszej czesci artykutu przedstawiono analiz¢ danych zebranych tylko
w obrebie drugiej czesci kwestionariusza, dotyczacej dotychczasowego roz-
woju zawodowego respondentéw, oraz czwartej, ktora zawiera wskazowki
i propozycje nauczycieli majace na celu zmodyfikowanie i usprawnienie
przebiegu doskonalenia zawodowego.

Pierwsze z pytan drugiej czesci ankiety skupiato si¢ na kategoriach dos-
konalenia zawodowego, z ktorych dotychczas korzystali respondenci'®. Oka-
zalo sig, ze wszystkie formy, tj. samoksztatcenie (94,5%), pozaszkolne do-
skonalenie instytucjonalne (76,4%) oraz WDN (74,5%) cieszyty si¢ wsrod
ankietowanych duza popularno$cig. Na pierwszy plan wyraznie wysuneto si¢
samoksztalcenie, w ramach ktérego nauczyciele najcz¢sciej korzystaja z bran-
zowych stron/portali internetowych (85,5%), ogladaja wybrane audycje tele-
wizyjne lub/i audycje/filmy dostgpne w Internecie (65,5%), systematycznie
pracuja nad rozwojem kompetencji merytorycznych (56,4%), czytaja litera-
tur¢ fachowa (55,5%). Ponadto wymieniajg wiedz¢ i doswiadczenia podczas
spotkan stuzbowych (54,5%) i prywatnych z osobami z branzy (51,8%),
wspolpracuja ze s$rodowiskami zewnetrznymi, uczelniami, organizacjami
zwigzanymi z edukacja, w tym jezykowa (49,1%), a takze stuchajg audycji
radiowych i podcastow (36,4%).

Jezeli chodzi o WDN, to formg preferowang przez uczestnikOw badania
byta najczesciej lekcja pokazowa (67,3%). Ponadto respondenci podejmo-
wali roznego rodzaju inicjatywy organizatorskie (np. przygotowanie i reali-
zacja szkolen) (32,7%), opracowywali programy autorskie do zaje¢ pozalek-
cyjnych, np. kot zainteresowan (31,8%), i do nauczanego przedmiotu (21,8%)
oraz wyglaszali referaty (11,8%). Zadnych aktywno$ci w ramach WDN nie
podejmowalto 17,3% nauczycieli JO. W przypadku zorganizowanego dosko-
nalenia zawodowego ankietowani wybierali udziat w warsztatach (81,8%),
konferencjach naukowych i metodycznych (74,5%), kursach kwalifikacyj-
nych (50%) oraz studiach podyplomowych (47,3%).

Oproécz zaznaczenia formy instytucjonalnego doskonalenia nauczycieli
respondenci okreslili w kolejnych dwoéch pytaniach rowniez profil (pytanie
polotwarte) i tematyke (pytanie otwarte) szkolen. Bioragc pod uwage profil,
najwyzej uplasowaty si¢ pod wzgledem liczby wskazan szkolenia metodycz-
no-przedmiotowe, co zaznaczylo az 76,4% ankietowanych. Na kolejnych
miejscach, chociaz ze znaczng stratg procentowa do miejsca pierwszego, zna-
lazly si¢ szkolenia informatyczno-medialne (7,3%), dalej wychowawczo-

14 Dla poréwnania warto zaznajomi¢ si¢ z wynikami badania opisanego przez Kosibg (7-11),
ktore przeprowadzone zostato wsrdd matopolskich nauczycieli wszystkich przedmiotow, w tym JO.
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-profilaktyczne (4,5%), studia podyplomowe (3,6%), szkolenia dotyczace
edukacji miedzykulturowej (3,6%), kursy kwalifikacyjne (2,7%) oraz szkole-
nia poswigcone reformie edukacji i awansowi zawodowemu nauczycieli
(1,8%). W celu ustrukturyzowania opinii badanych zebranych na podstawie
pytania otwartego stworzono matryce tematyczng, ztozong z pi¢ciu kategorii
ogoélnych odpowiadajgcych profilom szkolenia, ktéorym nastepnie przypo-
rzadkowano poszczegdlne wypowiedzi nauczycieli JO (tabela 1). Analiza za-
kresow tematycznych szkolen z profilami wykazuje wyrazne paralele
w przypadku profilu metodyczno-przedmiotowego i funkcjonowania o$wiaty
oraz rozdzwigk w odniesieniu do profilu informatyczno-medialnego i wy-
chowawczo-profilaktycznego.

Tabela 1. Tematyka form instytucjonalnego doskonalenia nauczycieli JO
— ujecie ilosciowe

Tematyka szkolenia Liczba wskazan

w %
Metodyczno-przedmiotowe
Podejscie makro
metodyka nauczania JO/dydaktyka JO/glottodydaktyka'® 24,6
Podejscie mikro
aktywizowanie i motywowanie ucznidéw na lekcji JO 10
rozwoj sprawnosci jezykowych 9,1
nowe tendencje w nauczaniu i uczeniu si¢ JO 7,3
nauczanie kultury na lekcji JO 5,5
wczesnoszkolne nauczanie JO 5,5
tlhumaczenie/przektad 5,5
Informatyczno-medialne
narzedzia technologii informacyjno-komunikacyjnej (TIK) w nauczaniu 18,2

i uczeniu si¢ JO

aplikacje internetowe w nauce zdalnej 5,5

Wychowawczo-profilaktyczne

praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi/oligofrenopedagogika 8,2
pedagogika wychowawczo-opiekuncza 5,5
System i funkcjonowanie o§wiaty

nowy egzamin maturalny (perspektywa ucznia, nauczyciela, egzaminatora) 7,3
prawo os§wiatowe

zarzadzanie o$wiatg 5,5

organizacja o§wiaty

15 Wyodrebnienie w tabeli 1 trzech pokrewnych dyscyplin odpowiada w pelni wpisom
ankietowanych nauczycieli.
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Odnoszac si¢ do jakosci realizacji form instytucjonalnego doskonalenia
nauczycieli, wigkszo§¢ ankietowanych (76,4%) wyrazita zadowolenie z ak-
tywno$ci, w ktorych dotychczas uczestniczyta. Jedynie 5,4% nauczycieli
stwierdzito, ze dotychczas odbyte szkolenia nie speinity ich oczekiwan.
Z kolei 18,2% badanych nie potrafito udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi.
Analiza zgromadzonego materiatu badawczego pokazata ponadto, ze potowa
nauczycieli JO kieruje si¢ podczas wyboru szkolenia jego tematykg. Dla
25% respondentow nie bez znaczenia jest tryb szkolenia, tzn. stacjonarny lub
zdalny, za$ dla 5,45% badanych wybodr szkolenia uzalezniony jest od fi-
nansowania przez instytucj¢ zatrudniajacg.

W obliczu pandemii COVID-19 w roku 2020 i wynikajacej z niej izolacji
spotecznej w latach 2020-2021, szkolenia w ramach doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli przybraty dotychczas stosunkowo rzadko stosowang for-
mute ksztalcenia na odlegto$é¢'®. W jednym z pytan ankiety poproszono nau-
czycieli JO o ewaluacje¢ tego typu szkolen. Okazato si¢, ze niemal wszyscy
respondenci (90,1%) ocenili pozytywnie uczestniczenie w réznych formach
doskonalenia zawodowego prowadzonych za pomocg platform edukacyjnych
lub z wykorzystaniem ustug internetowych oferujgcych w swoim pakiecie
wideokonferencje. Brak aprobaty dla tej mozliwos$ci zdiagnozowano u 6,3%
badanych, a 3,6% nie mialo zdania w tej kwestii. Ankietowani nauczyciele
korzystnie oceniajacy wirtualne kursy i szkolenia w rozmaity sposob uzasad-
niali swojg odpowiedz, co potwierdzaja wyniki zebrane w tabeli 2. W zwigz-
ku z tym, ze tabela zawiera dane reprezentatywne, tzn. powyzej 5%, znalazty
si¢ w niej wytacznie pozytywne wypowiedzi.

Tabela 2. Wirtualne formy szkolenia zawodowego w ocenie nauczycieli JO

Jak ocenia Pan/i uczestniczenie w ré6znych formach szkolenia zawodowego w trybie online?

POZYTYWNIE 90,1 %
Uzasadnienie odpowiedzi jednoznacznej Liczba wskazan w %
0szcze¢dnos$é czasu 31,8
(bardzo) dogodna forma, komfort, wygoda, nie trzeba wychodzi¢ z domu 31,8
wiekszy dostep do szkolen 16,4
nie ma problemu z dojazdem 12,7
pod wzgledem jako$ci nie rdznig si¢ od szkolen stacjonarnych 10,9
oszczgdnosé pienigdzy 8,2
elastyczno$¢ szkolen zwigksza mozliwo$¢ uczestniczenia w nich 5,5

NEGATYWNIE 6,3%

NIE WIEM 3,5%

16 Doskonalenie zawodowe nauczycieli JO w trybie zdalnym opisujg na podstawie badan an-
kietowych Koscinska i Sendur (452-461).
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Prawie /5 badanych, dla ktorych wirtualna forma szkolen to rozwigzanie
korzystne, wskazywata na oszczedno$¢ czasu oraz na praktycznos$¢ i wygode
— W komfortowych warunkach swojego mieszkania siadam przed laptopem
i z kubkiem kawy moge wystucha¢ szkolenia, wyktadu (N/101)"7. Nauczyciele
JO podkreslali wielokrotnie, ze dzigki trybowi zdalnemu majg dostep do
szerszej oferty szkolen, moga uczestniczy¢ w szkoleniach organizowanych
przez rozne osrodki, ktére sg prowadzone przez wielu prelegentéw, takze za-
granicznych. Kolejne plusy to brak stresu zwigzanego z dojazdem na miejsce
szkolenia oraz oszczg¢dnosci finansowe. Na szczego6lng uwage zastuguje fakt,
ze zdaniem uczestnikoOw badania szkolenia prowadzone w formule ksztalce-
nia na odleglo$¢ nie réznig si¢ pod wzgledem jakosci od szkolen stacjonar-
nych, co odzwierciedlaja nastepujace wypowiedzi: Szkolenia w formie online
poziomem nie odbiegajq od zajeé stacjonarnych (N/11); To, czego moge
dowiedzie¢ sie podczas warsztatow/konferencji, zalezy od kompetencji/oso-
bowosci prowadzgcego oraz zaangazowania uczestnikow, a nie trybu szkole-
nia. Forma zdalna szkolen w przypadku osob dorostych i swiadomych czego
oczekujq od danego szkolenia bardzo dobrze sie sprawdza (N/63). Inna
z 0so0b podkreslita rowniez, ze efekty wyniesione ze szkolenia zalezg od sa-
modyscypliny uczestnikow (N/80). Kolejng korzyscia szkolen wirtualnych
wedlug ankietowanych byla ich elastyczno$é, dajaca nauczycielom mozli-
wo$¢ dopasowania obowigzkéw zawodowych i osobistych do terminu szko-
lenia — w napietym terminarzu dziatan nauczyciela pozwala to [szkolenia
wirtualne] na przyjemniejsze i dogodniejsze doskonalenie warsztatu pracy
(N/92). Wsrod osob negatywnie nastawionych do szkolen w trybie online
dominowato przeswiadczenie, ze forma stacjonarna jest bardziej skuteczna,
gdyz motywacja uczestnikow jest silniejsza, a mozliwo$¢ kontrolowania wie-
dzy podczas szkolenia zwicksza zaangazowanie i koncentracje odbiorcow'®,

3.3. DOSKONALENIE ZAWODOWE — POSTULATY I REKOMENDACJE NAUCZYCIELI JO

Opisywane badanie miato na celu z jednej strony uzyskanie informacji na
temat realizacji (formy, jakos$ci, trybu, tematyki) szkolen, w ktorych dotych-
czas uczestniczyli ankietowani, z drugiej za$ zebranie wskazdéwek i propo-
zycji badanych dotyczacych ulepszenia tychze szkolen w przysztosci w za-
kresie trybu, formy, tematyki szkolenia, jak i jako$ci podejmowanych tresci.

17 Wszystkie zacytowane w artykule wypowiedzi badanych w pelni odpowiadaja oryginatowi.

18 Problematyka korzysci i ograniczen wynikajacych ze stosowania trybu stacjonarnego i zdal-
nego w nauczaniu w szkotach podstawowych, $rednich i wyzszych podejmowana jest m.in. przez
Lasote i Shatilova (53-68), Potere (15-22), Swistak (45-50) oraz Kawalec (74-80).
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Przed przystagpieniem do interpretacji zgromadzonych danych warto
odnies¢ si¢ do formatu udzielonych odpowiedzi. Juz wstgpna ich analiza
pokazuje, ze w kazdym z pytan tego bloku ankiety stosunkowo duzy odsetek
stanowity odpowiedzi, ktoére wcale nie dawaly wgladu w podejmowang te-
matyke. Na mys$li mamy brak odpowiedzi, odpowiedzi nie na temat, ale tez
mato pomocne w uchwyceniu preferencji badanych stwierdzenia nie wiem,
nie mam zdania, nie mam uwag, brak uwag, gdyz na ich podstawie trudno
zweryfikowaé, czy dotychczasowe szkolenia byly zorganizowane bez za-
rzutu, czy moze raczej z réoznych powodoéw badani nie chcieli podjac re-
fleksji nad ich przebiegiem. Dalsza czg¢$¢ analizy skupiac si¢ bedzie tylko na
tych wypowiedziach badanych, ktéorych uwzglednienie moze usprawnié
proces konceptualizacji i realizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
JO w przysztosci.

W zakresie trybu szkolen najwicksza liczba badanych (ponad 28%)
sktania si¢ ku temu, aby w przysztosci szkolenia organizowaé w trybie zdal-
nym, gtownie ze wzgledu na wygode i tatwy dostep do ich nieograniczonej
liczby. Prawie 12% respondentow, wrecz przeciwnie, preferuje tryb stacjo-
narny, podkreslajac przede wszystkim jego lepszg efektywno$¢. Rozwazenie
organizacji szkolen w trybie stacjonarnym i zdalnym proponuje 9% ankie-
towanych, przy czym dodaja oni, aby wybor trybu szkolenia byt bezpo-
srednio uzalezniony od jego tematyki i formy.

W odniesieniu do formy szkolenia preferencje pytanych nauczycieli sa
podzielone niemal réwnomiernie pomigdzy warsztaty (17,9%) i wyktady
(15,5%). Wsrod zwolennikéw warsztatow pojawiaja si¢ stwierdzenia, ze war-
sztaty daja mozliwo$¢ praktycznego zastosowania zdobytej wiedzy, bardziej
angazujag i w przeciwienstwie do wyktadow nie nuza (wykiady sq nudne
(N/108)). Nauczyciele opowiadajacy si¢ za metoda wykladowa wskazuja
z kolei na konieczno$¢ potaczenia wykladu z prezentacja multimedialng
w celu wizualizacji omawianych zagadnien, jak i zainicjowania dyskusji po
jego zakonczeniu. Ponad 8% badanych proponuje uwzglgdnienie w przyszto-
$ci formy mieszanej szkolen.

Analizujac wskazdéwki uczestnikéw badania dotyczace tematyki szkolen,
zauwazy¢ daja si¢ analogie z tematyka szkolen (nowe tendencje w nauczaniu
i uczeniu si¢ JO, rozwdj kompetencji jezykowych, zastosowanie narzedzi
TIK i metod aktywizujacych w edukacji jezykowej), w ktorych ankietowani
juz brali udziat. Konieczno$¢ zorganizowania w przysztosci szkolen poru-
szajacych te same/zblizone zagadnienia moze wynikac¢ z faktu, ze tresci te sg
dla respondentéw bardzo wazne, a wiec godne ponownej i pogtebionej re-
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fleksji, albo ze w ramach wczesniejszych szkolen wspomniane problemy
traktowane byly jedynie ogoélnikowo. Podkreslano rowniez, ze podczas pla-
nowania szkolen nalezy wzia¢ pod uwage ich roznorodnosé. Niektorzy
respondenci wskazywali na konieczno$¢ poruszania zagadnien zwigzanych
z wykonywaniem zawodu nauczyciela w ogole oraz trudnosciami, z ktorymi
wspolczesnie musi sobie radzi¢ nauczyciel w swojej pracy zawodowej, jak
np.: roszczeniowy rodzic, trudny uczen, uczen z dysfunkcjami, pokolenie Z".
Badani sg réwniez zdania, ze wigcej szkolen powinno dotyczy¢ sposobow
przygotowywania uczniow do egzamindéw konczacych dany etap nauki
(szkota podstawowa, §rednia), tym bardziej, ze wytyczne dotyczace formy
i przebiegu tych egzaminow, szczegbdlnie maturalnych, nie sg state, lecz
zmieniajg si¢, co tylko potwierdza analiza komunikatow zamieszczanych
w ostatnich 2 latach przez Centralng Komisje Egzaminacyjng®.

Ostatni fragment tej czes$ci ankiety dotyczyt propozycji i sugestii co do
jakosci tresci prezentowanych w trakcie szkolen. Wypada doda¢, ze na to
pytanie niemal potowa badanych nie udzielita odpowiedzi pozwalajacej na
doglebne wnioskowanie. Wickszos$¢ stwierdzen badanych da si¢ sprowadzié
do jednego postulatu: ,,Mniej teorii, wigcej praktyki!”. Oznacza to, ze punkt
ciezkosci powinien zostaé przeniesiony z rozwazan teoretycznych na pre-
zentowanie praktycznych rozwigzan dajacych si¢ bezposrednio zastosowac
w klasie. Ponadto edukatorzy powinni bazowac na aktualnej wiedzy z tematu
bedacego przedmiotem szkolenia oraz dopasowywaé oferowane tresci do
specyfiki szkolnictwa publicznego i oczekiwan nauczycieli. Oprdcz tego ba-
dani zaznaczali, ze jakos$¢ szkolen uzalezniona jest od prelegentow — ich
osobowosci, wiedzy, umiejetnosci oratorskich i interpersonalnych oraz
wnioskowali, aby uczestnicy szkolen mieli petny dostep do wszystkich za-
prezentowanych w trakcie materiatow.

19 Szerzej na temat specyfiki oraz potrzeb i trudno$ci edukacyjnych pokolenia Z mozna
przeczytaé m.in. w: Stunza (89-92) i Kordzinski (45-49).

20 Zob. Centralna Komisja Egzaminacyjna (CKE), zaktadka: Egzamin maturalny; Egzamin
maturalny w Formule 2015/Egzamin maturalny w Formule 2023; Informatory. W Informatorze
o egzaminie maturalnym w Formule 2015 i w Formule 2023 widnieje nast¢pujacy zapis w kolo-
rze czerwonym: ,,Informatory nalezy czyta¢ facznie z Aneksem”, co jednoznacznie wskazuje na
duza dynamik¢ zmian w obrgbie egzamindéw maturalnych, dajaca si¢ odnotowaé w ostatnich la-
tach, cke.gov.pl/egzamin-maturalny/ (dostgp: 27.03.2023).
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4. PODSUMOWANIE I DALSZE DEZYDERATY BADAWCZE

Wyniki badania mozna uzna¢ za satysfakcjonujace przede wszystkim dla-
tego, ze uczestniczacy w nim nauczyciele JO stawiajg na rozwoj zawodowy
1 podnoszenie swoich kwalifikacji, chetnie uczestnicza w réznorodnych for-
mach doskonalenia zawodowego, sa otwarci na nowe rozwigzania oraz
w wigkszos$ci potrafiag dokonaé refleksyjnej oceny szkolen, w ktorych do-
tychczas brali udziat. Na podstawie uzyskanych odpowiedzi rysuje si¢ bardzo
pozytywny obraz nauczyciela JO, ktory jest $§wiadomy specyfiki swojego
zawodu i pragnie, poprzez doskonalenie swojego warsztatu pracy, poglebia-
nie i modyfikowanie wiedzy oraz nabywanie nowych umiejetnosci, prowa-
dzi¢ proces dydaktyczny zgodnie z najnowszymi tendencjami obowigzuja-
cymi w glottodydaktyce.

Naszkicowany pejzaz doskonalenia zawodowego nauczycieli JO w Polsce
przedstawia zarys zagadnien i zjawisk, ktorych precyzyjne wypekienie wy-
maga podjecia dalszych badan naukowych. W zwigzku z tym, Ze w opisanym
badaniu postuzono si¢ ankietg (w gtéwnej mierze badanie ilosciowe), warto
bytoby w przysztoSci zaplanowa¢ uzupehliajace badania jakosciowe, np.
w formie wywiadow (czg¢sciowo ustrukturyzowanych). Badania te objelyby
swoim zasiggiem wprawdzie mniejszg populacje (préba mata lub przejscio-
wa), ale pozwolilyby bardziej wnikliwie przeanalizowa¢ proces doskonale-
nia zawodowego na podstawie wypowiedzi nauczycieli JO w Polsce (w per-
spektywie ogolnokrajowej lub w okreslonych regionach).

BIBLIOGRAFIA

Banach, Czestaw. Polska szkola i system edukacji. Przemiany i perspektywy. Wydawnictwo
Adam Marszalek, 1999.

CBOS, Centrum Badania Opinii Spotecznej. Wizerunek nauczycieli. BS/173/2012 cbos.pl/SPIS
KOM.POL/2012/K 173 12.PDF

Day, Christopher. Od teorii do praktyki. Rozwdj zawodowy nauczyciela. Thum. Joanna Michalak,
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, 2008.

Diekmann, Andreas. Empirische Sozialforschung. Grundlagen, Methoden, Anwendungen. Ro-
wohlt, 2007.

Grucza, Franciszek. ,,Ansétze zu einer Theorie der Ausbildung von Fremdsprachenlehrern”. Beit-
rdge zur wissenschaftlichen Fundierung der Ausbildung von Fremdsprachenlehrern, red.
Franciszek Grucza, Hans Jirgen Krumm, Barbara Grucza, Wydawnictwa Uniwersytetu War-
szawskiego, 1993, ss. 7-96.



210 KRYSTYNA MIHULKA, SYLWIA ADAMCZAK-KRYSZTOFOWICZ

Jaroszewska, Anna. ,,Rozw6j zawodowy nauczycieli jezykow obcych szkot panstwowych nizsze-
go szczebla — mozliwosci, zroédla motywacji 1 demotywacji”. Neofilolog, nr 45/1, 2015,
ss. 87-114.

Karpinska-Musiat, Beata. Migdzykulturowosé¢ w glottodydaktyce: o zwigzku swiadomosci metaje-
zykoznawczej z kompetencjq migdzykulturowg w akademickim ksztatceniu nauczycieli jezykow
obcych. Gdansk, 2015.

Kawalec Anna. ,,Motywacja w nauce zdalnej na przyktadzie jezyka hiszpanskiego”. Jezyki Obce
w Szkole, nr 2, 2021, ss. 33-41.

Komorowska, Hanna. Metody badan empirycznych w glottodydaktyce. PWN, 1982.

Komorowska, Hanna. ,,Ksztatcenie nauczycieli jezykéw obcych w Polsce — potrzeby i propozycje
rozwiazan”. Ksztalcenie nauczycieli jezykow obcych w Polsce: narodziny systemu — przyktady
funkcjonowania — potrzeby, red. Lucyna Aleksandrowicz-Pedich, Hanna Komorowska,
Wydawnictwo Uniwersytetu w Biatymstoku, 1999, ss. 75-88.

Kordzinski, Jarostaw. ,,R6znorodnosé¢ pokolen w szkole”. Monitor Dyrektora Szkoly, nr 5(93), 2019,
ss. 45-49, www.monitorszkoly.pl/artykul/roznorodnosc-pokolen-w-szkole. Dostep 5.07.2022.

Kosiba, Grazyna. ,,Doskonalenie zawodowe nauczycieli — kategorie, kompetencje, praktyka”. Fo-
rum Oswiatowe, t. 24, nr 2(47), 2012, ss. 123-138.

Koscinska, Agnieszka i Agnieszka M. Sendur. ,,Nauczyciele jezykow obcych a doskonalenie za-
wodowe w trybie zdalnym”. Rola diagnostyki edukacyjnej, red. Bolestaw Niemierko, Maria
K. Szmigel, Polskie Towarzystwo Diagnostyki Edukacyjnej, 2020, ss. 445-467.

Kroélikowska, Anna i Beata Topij-Stempinska. ,,Wizerunek nauczyciela we wspotczesnym spo-
teczenstwie polskim”. Edukacja Elementarna w Teorii i Praktyce (EETP), nr 1(31), 2014,
ss. 13-26.

Kwiatkowska, Henryka. Pedeutologia. Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne, 2008.

Lasota, Agnieszka i Anzhela Shatilova. ,,Edukacja online a motywacja do nauki mtodziezy i stu-
dentéw w okresie pandemii COVID-19”. Wyzwania edukacyjne kresu pandemii, red. Alek-
sander Mikotajczyk, Remigiusz Checinski, Wydawnictwo Uniwersytetu im. Adama Mickie-
wicza, 2021, ss. 47-85.

Lobocki Mieczystaw. Wprowadzenie do metodologii badan pedagogicznych. Oficyna Wydaw-
nicza Impuls, 2009.

Michalak, Joanna M. ,Studencka praktyka naukowo-badawcza. Zagadnienia etyczne”. Etyka
i profesjonalizm w zawodzie nauczyciela, red. Joanna M. Michalak, Wydawnictwo Uniwersy-
tetu Lodzkiego, 2010, ss. 423-443.

Mihutka, Krystyna i Joanna Chojnacka-Girtner. ,,Personlichkeit und berufliche Qualifikationen
von Fremdsprachenlehrkriften”. Pddagogisch-fremdsprachendidaktische Verortungen der
Lehrerforschung. Konzepte, Herausforderungen, Perspektiven, red. Przemystaw E. Gebal,
Anna Jaroszewska, Lukasz Kumig¢ga, V&R unipress | Brill Deutschland, 2021, ss. 61-78.

Mihutka, Krystyna i Anna Grabowska. ,,O nauczycielu jezykow obcych jako mediatorze interkul-
turowym, jego kompetencjach zawodowych, osobistych, empatii, otwartosci, wyksztalceniu
i stojacych przed nim wyzwaniach”. Rozmowy o glottodydaktyce. Studia ofiarowane Profesor
Jolancie Sujeckiej-Zajgc, red. Anna Jaroszewska, Radostaw Kucharczyk, Maciej Smuk, Kry-
styna Szymankiewicz, Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego, 2021, ss. 135-162.

Okon, Wincenty. Nowy stownik pedagogiczny. Wydawnictwo Akademickie Zak, 1998.



DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI JEZYKOW OBCYCH W POLSCE 211

Centralna Komisja Egzaminacyjna, CKE, Egzamin maturalny, cke.gov.pl/egzamin-maturalny/.
Dostep 27.03.2023.

Pater, Patrycja i Magdalena Zubel. ,,Wizerunek nauczyciela na przestrzeni lat”. Edukacja — Tech-
nika — Informatyka, nr 1, t. 27, 2019, ss. 42-47.

Pfeiffer, Waldemar. Nauka jezykow obcych. Od praktyki do praktyki. Wagros, 2001.

Pituta, Beata. ,,Refleksja nad wybranymi uwarunkowaniami marginalizacji roli wspdtczesnego
nauczyciela”. Chowanna, nr 1, 2012, ss. 223-233.

Potera, Agnieszka. ,,Korzysci i zagrozenia zdalnego nauczania z perspektywy studentéw i nau-
czycieli akademickich wybranych krakowskich uczelni”. Kultura i Edukacja, nr 3(133), 2021,
ss. 11-23.

Stownik Jezyka Polskiego PWN, sjp.pwn.pl/slowniki/doskonalenie.html. Dostep 5.07.2022.

Stunza, Grzegorz D. ,,Edukacja wersja beta: pokolenie Z i pokolenie Alfa a kompetencje uczest-
nictwa w kulturze”. Kultura Popularna, nr 4(50), 2017, ss. 86-94.

Szempruch, Jolanta. Pedeutologia. Studium teoretyczno-pragmatyczne. Impuls, 2013.

Szymankiewicz, Krystyna. Przyszli nauczyciele jezykow obcych na drodze budowania kompe-
tencji zawodowej. Refleksja — uczenie sie — rozwoj. Werset, 2017.

Swistak, Patrycja. ,,Edukacja wczesnoszkolna w trybie stacjonarnym i zdalnym a motywacja
ucznia z perspektywy rodzica”. Pedagogika Przedszkolna i Wczesnoszkolna, nr 1(17), t. 9,
2021, ss. 39-51.

Wiatrowski, Zygmunt. Podstawy pedagogiki pracy. WSP, 2000.

Wilczynska, Weronika i Anna Michonska-Stadnik. Mefodologia badan w glottodydaktyce. Wpro-
wadzenie. AVALON, 2010.

Zawadzka, Elzbieta. Nauczyciele jezykow obcych w dobie przemian. Impuls, 2004.

Zenderowska-Korpus, Grazyna. ,,Wczoraj i dzi§ doskonalenia nauczycieli jezyka niemieckiego
w Polsce”. Neofilolog, nr 45/1, 2015, ss. 121-132.

DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI JEZYKOW OBCYCH W POLSCE
— CELE I ZALOZENIA A ICH REALIZACJA

Streszczenie

Celem artykulu jest omoéwienie doskonalenia zawodowego nauczycieli jezykéw obcych
w Polsce. Rozwazania teoretyczne, po§wi¢cone funkcjom, kategoriom i formom doskonalenia za-
wodowego, uzupetnione zostaly wynikami badania ankietowego przeprowadzonego wsrod pol-
skich nauczycieli jezykow obcych. Zdiagnozowano, jakie formy, tematyka oraz tryb doskonale-
nia zawodowego ciesza si¢ najwigkszym zainteresowaniem badanych oraz jakie sg ich preferen-
cje w odniesieniu do szkolen organizowanych w przysztosci. Analiza zgromadzonego materiatu
badawczego pokazata, ze ankietowani bardzo che¢tnie korzystaja z oferty szkoleniowej, sa otwarci
na nowe propozycje w zakresie trybu i tematyki szkolen oraz w wigkszosci potrafia wnikliwie
oceni¢ ich przebieg.

Stowa kluczowe: nauczyciel; jezyk obcy; doskonalenie zawodowe; badanie ankietowe
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IN-SERVICE TRAINING OF FOREIGN LANGUAGE TEACHERS IN POLAND
— AIMS AND OBJECTIVES VERSUS IMPLEMENTATION

Summary

The purpose of this article is to discuss in-service training for foreign language teachers in
Poland. The theoretical considerations concerning the functions, categories and forms of in-ser-
vice training are supported by the results of a survey conducted among Polish teachers of foreign
languages. The study aimed to diagnose which forms, topics and modes of in-service training are
of the highest interest to the respondents, and recognise their preferences with regard to future
training. The data collected show that the respondents are eager to use the offer of training, are
open to new proposals in respect to the mode and topic of the training itself, and are mostly
competent enough to evaluate it thoroughly.

Keywords: teacher; foreign language; in-service training; survey study



