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Formacja kandydatow do zawodu nauczyciela jest prowadzona na stu-
diach wyzszych, a jej celem jest przysposobienie przysztych nauczycieli do
pracy w roznych placowkach oswiatowych i z odbiorcami o réznych profi-
lach. Oile kierunki filologiczne proponuja tzw. specjalizacje i $ciezki
nauczycielskie, to oferta dydaktyczna niecz¢sto zawiera zagadnienia glotto-
dydaktyki specjalistycznej i niedostatecznie uwzglednia srodowisko naucza-
nia szkét branzowych czy technikéw (Gajewska i in.), gdzie nauczyciele
realizuja obowiazkowe efekty ksztalcenia pod nazwa ,,Jezyk obcy ukierun-
kowany zawodowo” (Dz.U. 2012 poz. 184, Dz.U. 2019 poz. 991).

Niniejszy tekst podejmuje refleksje nad naturg potrzeb w zakresie samo-
doskonalenia nauczycieli jezykéw obcych (JO) pracujacych w szkotach $red-
nich realizujacych ksztatcenie zawodowe. Jej podstawa jest badanie ankie-
towe wsrod nauczycieli jezykow obcych ukierunkowanych zawodowo (JOZ)
pracujacych w szkotach s$rednich o profilu zawodowym. Uzyskane wyniki
(patrz pkt 3.3.) wskazuja komponenty ksztatcenia do uwzglednienia w toku
formalnego przygotowania do zawodu nauczyciela JO realizowanego na
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studiach wyzszych. Prezentacj¢ wynikow badania poprzedzimy opisem sta-
tusu jezykow obcych zawodowych w polskim systemie o$§wiaty na szczeblu
srednim oraz stanem formalnego przygotowania nauczycieli JO do pracy
w szkolnictwie branzowym.

1. JOZ W POLSKIM SZKOLNICTWIE BRANZOWYM

Jezyki obce dla potrzeb i do celow zawodowych pojawiaja si¢ w ofercie
dydaktycznej wielu instytucji ksztatcenia dziatajacych w sferze edukacji for-
malnej i nieformalnej. Formutujac ofert¢ kurséw jezykowych, kazdy pod-
miot dokonuje namystu nad celem i przedmiotem ksztalcenia wzgledem
tresci jezykowych i zawodowych w taki sposob, aby program nauczania
uwzgledniat elementy jezyka i komunikacji niezbedne do efektywnej rea-
lizacji dziatan jezykowych wtasciwych dla branzy lub zawodu.

1.1. SPECYFIKA KONTEKSTU EDUKACYJNEGO JOZ

Efekty ksztatcenia wtasciwe do zrealizowania w toku nauki JOZ okresla
znowelizowane rozporzadzenie MEN z 16 maja 2019 r. w sprawie podstawy
programowej ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodat-
kowych umiej¢tnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkol-
nictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 991). Uczacy si¢ jezyka komunikacji
zawodowej powinien opanowac¢ wiedze i umiejetnosci wzglgdem podsyste-
mow jezyka i1 okreslonych dziatan jezykowych w zakresie recepcji, produ-
kcji, interakcji i mediacji oraz stosowania strategii'. Efekty ksztalcenia
uszczegodtowiono o repertuar kryteriow oceny pomocnych w weryfikacji sto-
pnia osiggnigcia przez ucznia celow nauki, obejmujacy operacyjng znajo-
mo$¢ elementow kontekstu wlasciwych dla zawodowej sfery zycia (por.
Coste i in.).

1 [Ulczen postuguje sie podstawowym zasobem $rodkow jezykowych w jezyku obcym no-
wozytnym (ze szczegdlnym uwzglednieniem $rodkéw leksykalnych), (...) rozumie proste
wypowiedzi ustne artykulowane wyraznie w standardowej odmianie jezyka obcego nowozytnego,
a takze proste wypowiedzi pisemne, (...) samodzielnie tworzy krotkie, proste spojne i logiczne
wypowiedzi ustne i pisemne (...) w zakresie umozliwiajacym realizacj¢ zadan zawodowych, (...)
uczestniczy w rozmowie (...), zmienia forme¢ przekazu ustnego lub pisemnego w jezyku obcym
nowozytnym w typowych sytuacjach zwiazanych z realizacja zadan i wykonywaniem czynnoS$ci
zawodowych, (...) wykorzystuje strategie sluzace doskonaleniu wtasnych umiejetnoscei jezyko-
wych oraz podnoszace $wiadomos¢ jezykowa” (Dz.U. 2019 poz. 991:9-10).
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Czas trwania nauki w poszczegdlnych typach szkot, rodzaj i zakres tresci
programowych oraz efektéw ksztatcenia, sposoby ewaluacji i po§wiadczania
kwalifikacji to najwazniejsze spos$réod komponentéw cechujacych nauke
w szkolnictwie branzowym. Nalezy takze pamie¢ta¢ o zré6znicowaniu organi-
zacji nauki JOZ. Po pierwsze, wytyczne ministerialne nie przewiduja iden-
tycznej liczby godzin nauki JO dla wszystkich 236 zawodow wyszcze-
gbélnionych w dokumencie MEN: 30 godz. JOZ dla zawodu np. betoniarza
lub kucharza, 60 godz. dla operatora maszyn i urzadzen odlewniczych lub
technika eksploatacji portow i terminali, 64 godz. w zawodzie asystenta pro-
dukcji filmowej i telewizyjnej, 180 godz. dla technika hotelarstwa. Po dru-
gie, tekst ww. rozporzadzenia sugeruje rodzaj jezyka nauczanego w konkret-
nym zawodzie (np. jezyk niemiecki w zawodzie technika budowy i strojenia
fortepiandw i pianin, jezyk angielski w zawodzie technika realizacji nagtos-
nien, dowolny JOZ w zawodzie ciesli lub dekarza itp.). Te wyrywkowe info-
rmacje sg wystarczajgce, by stwierdzi¢, ze ksztalcenie w zawodzie zaktada
nauke jezyka obcego zorientowang na cele i potrzeby inne niz te wlasciwe
dla nauczania jezyka ogdlnego. Odmienna liczba godzin nauki jezyka w roz-
nych zawodach nie pozwala identycznie planowac i realizowaé tresci nau-
czania. Nalezy takze zauwazy¢ bardzo skromny wymiar czasowy zajec¢ z JOZ,
ktéory kaze ograniczy¢ nauke jezyka do wybranych tresci, zagadnien czy
umiejetnosci oraz doboru najbardziej efektywnych metod i technik. To z ko-
lei wymaga od nauczyciela zaawansowanych umiej¢tnosci w zakresie plano-
wania i programowania nauki (m.in. analiza potrzeb, pozyskiwanie i analiza
danych, konstruowanie ¢wiczen).

1.2. JOZ JAKO PRZEDMIOT NAUCZANIA

Rozporzadzenia MEN z 2012 i 2019 roku (Dz.U. 2012 poz. 184; Dz.U.
2019 poz. 991) okreslaja rodzaj efektéw ksztatcenia, jakie winien osiagngé
uczacy si¢ w odniesieniu do JOZ i pokazuja ch¢¢ ustawodawcy powigzania
nauki jezyka z naturg zadan zawodowych w Srodowisku pracy wymagajg-
cych okreslonych kwalifikacji. Rodzaj i liczba kwalifikacji przypisanych do
poszczegodlnych zawodow w ww. dokumencie wymagaja bardzo réoznych na-
ktadow czasu, by osiagnaé¢ efekty ksztalcenia w zakresie JOZ. Tytutem przy-
ktadu ,,absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie kucharz powi-
nien by¢ przygotowany do wykonywania zadan zawodowych w zakresie
kwalifikacji HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan: 1) oceniania jakoS$ci
produktow; 2) przechowywania zywnosci; 3) obrobki produktow i przygoto-
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wania stanowiska pracy; 4) obstugi sprzgtu gastronomicznego; 5) przygoto-
wania dan zimnych, goracych i podstawowych deserow; 6) wydawania dan”
(Dz.U. 2019 poz. 991:1677). Wykonywanie zadan zawodowych zwigzanych
z ta kwalifikacja wymaga osiagniecia efektow ksztalcenia w zakresie JOZ,
na realizacj¢ ktorych przewiduje si¢ w sumie 30 godzin zaj¢¢ w calym pro-
gramie ksztatcenia. Z kolei w zawodzie technika hotelarstwa wykonywanie
zadan wymaga dwoch odrebnych kwalifikacji: 1) Obstuga gosci w obiekcie
swiadczagcym ushugi hotelarskie (kwalifikacja HGT.03 polegajagca na
a) utrzymywaniu czystosci i porzadku w obiekcie $wiadczacym ustugi hote-
larskie; b) przygotowywaniu i podawaniu $niadan; c) organizowaniu ustug
dodatkowych w obiekcie §wiadczacym ustugi hotelarskie) oraz 2) Realizacja
ustlug w recepcji (kwalifikacja HGT.06 obejmujaca a) rezerwacj¢ ustug ho-
telarskich oraz b) obstuge gosci w recepcji) (Dz.U. 2019 poz. 991:1714).
Takze i w tym przypadku kazda z ww. kwalifikacji zostala powigzana
z efektami ksztalcenia w zakresie JOZ, na realizacj¢ ktorych zaplanowano
odpowiednio 60 i 120 godz.

Wyzej wymienione fragmenty podstawy programowej ksztalcenia w za-
wodach szkolnictwa branzowego przyporzadkowuja efekty ksztatcenia wtas-
ciwe dla JOZ do kazdego rodzaju kwalifikacji, cho¢ nie wszystkie typy
zadan zawodowych wymagaja uzycia jezyka obcego lub jezyka w ogodle.
O sposobie wykonania czynno$ci zawodowych (werbalnie lub niewerbalnie)
oraz statusie i funkcji, jakie petni w nich jezyk decyduje praktyka usankcjo-
nowana przez spotecznos¢ zawodowa. Ta wlasnie praktyka (zwyczaje, kon-
wencje, zasady itp. regulujace zawodowe sposoby postepowania) jest punk-
tem odniesienia dla analizy i selekcji tresci nauczania JO dla potrzeb i do
celow zawodowych.

Celem ksztatcenia jest operacyjne postugiwanie si¢ jezykiem na rzecz
pracy zawodowej, dlatego uczacy si¢ ma wychwyci¢ i przyswoi¢ elementy
JO oraz pozadane sposoby jego uzycia w autentycznych tekstach i dziata-
niach jezykowych w docelowym s$rodowisku. Nie bez znaczenia jest wigc
tutaj kwestia rodzaju i jakosci materiatu jezykowego i dyskursywnego, z kto-
rym uczniowie pracujg w klasie, a ktory jest namacalng ilustracjg zawodo-
wych praktyk komunikacyjnych. Zalecenia podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach w do$¢ ogolnych kategoriach wskazuja elementy nauki, ktore
nalezy uwzgledni¢ w ksztalceniu jezykowym. Doktadniejsze zdefiniowanie
tresci nauczania wzgledem jezyka danej branzy nalezy do autoréw progra-
mow, podrgcznikow czy nauczycieli JO, ktorzy niejednokrotnie sami sa
tworcami programdéw, materiatow dydaktycznych i ¢wiczen. Dziatania kon-
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cepcyjno-twoércze autoroOw i nauczycieli muszg bazowac na praktykach spo-
leczno-zawodowych oraz autentycznym dyskursie danej branzy, ktore sg
obowigzkowym punktem wyjscia do wszelkich dziatan dydaktycznych (m.in.
w zakresie selekcji materialu nauczania, wyboru technik i dziatan jezyko-
wych, tworzenia ¢wiczen i aktywnosci dla ucznia) i ktére uzasadniaja stusz-
nos¢ wyboru elementow jezykowych.

2. PRZYGOTOWANIE DO NAUCZANIA JOZ

Specyfika szkolnictwa branzowego, status i rola nauczanego w nim JOZ,
(nie)dostepnos¢ gotowych i/lub odpowiednich materiatow dydaktycznych
kazg postrzega¢ kompetencje i dziatania nauczyciela JO inaczej niz w szko-
tach ogolnoksztatcacych. Przygotowanie do zawodu nauczyciela JO powinno
zatem uwzglednia¢ komponenty specyficzne dla réznych kontekstow edu-
kacyjnych, takze w zakresie glottodydaktyki specjalistycznej.

2.1. KOMPETENCJE NAUCZYCIELA JOZ

Kompetencje, jakimi powinien legitymizowac¢ si¢ nauczyciel jezyka dla
potrzeb i do celow zawodowych, najczg¢$ciej definiuje si¢ w kategoriach
a) kompetencji w zakresie znajomosci jezyka obcego, b) wiedzy i umiejgtno-
sci z zakresu glottodydaktyki specjalistycznej, ¢c) minimalnej cho¢by znajo-
mosci branzy zawodowej i wiedzy na temat funkcjonowania w niej JO (por.
Ferguson; Master; Alexander; Hall; Gajewska i Sowa; Bocanegra-Valle i Bas-
turkmen).

Kompetencje dydaktyczne nauczyciela JOZ s3 powiazane z jego roézno-
rodnymi rolami oraz zadaniami, ktére petni i wykonuje przygotowujac i pro-
wadzac zajecia jezykowe. Jego zadania mogg polegaé m.in. na opracowaniu
koncepcji i programu kursu, stworzeniu odpowiedniego sylabusa zaje¢, przy-
gotowaniu materiatow dydaktycznych, wspotpracy z innymi, prowadzeniu
wtasnych badan, jak rowniez ocenie zaj¢é, materialdow czy postgpoéw w na-
uce swoich uczniéow (por. Basturkmen; Belcher; Dudley-Evans i St. John;
Parpette; Woodrow). Wedtug Médiny kazde z tych zadan mozna przypisac
ré6znym osobom potencjalnie uczestniczagcym w procesie tworzenia i realiza-
cji programu ksztalcenia, ale w praktyce najczesciej ich pelne wykonanie
pozostaje w gestii nauczyciela, ktory jest autorem programu i materiatow dy-
daktycznych, prowadzacym zaje¢cia i oceniajacym. Z tego tez powodu naby-
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cie repertuaru specyficznych kompetencji winno dokonywac si¢ w toku for-
malnego przygotowania do zawodu.

2.2. KSZTALCENIE NAUCZYCIELI JO W POLSKICH UCZELNIACH

Dominujacym w polskich uczelniach wyzszych modelem ksztatcenia nau-
czycieli jest model symultaniczny, ktory polega na réwnolegltym studiowa-
niu okres$lonej dziedziny wiedzy i na przygotowywaniu si¢ do nauczania tego,
co jest jej przedmiotem. Rozporzadzenie MEiN okresla standardy zawodowe-
go przygotowania nauczycieli przedmiotéw szkolnych, ktoére dokonuje si¢ na
studiach (Dz.U. 2019 poz. 1450:3). Wytyczne ministerialne nie okreslajg jed-
nak $cisle obowigzujacych nazw zajec, jakie majg znalez¢ si¢ w programach
ksztalcenia nauczycieli, co daje uczelniom mozliwo$¢ samodzielnego ksztat-
towania oferty edukacyjnej, z uwzglgdnieniem specyfiki danego przedmiotu.

Mozliwo$¢ autonomicznego tworzenia oferty ksztatcenia nauczycieli rzad-
ko jednak jest wykorzystywana na rzecz przygotowania do pracy dydaktycz-
nej w szkolnictwie branzowym (por. Gajewska i in.). Cho¢ realizacja efek-
tow ksztatcenia w zakresie JOZ jest wymagana przepisami prawa od 2012 r.,
skromna nadal obecno$¢ moduldéw i/lub zaje¢ poswigconych dydaktyce
jezykow specjalistycznych nie daje przyszitym nauczycielom JO okazji do
przyswojenia podstaw pracy dydaktycznej z grupami o potrzebach zawodo-
wych. W wigkszos$ci przypadkéw programy ksztalcenia nauczycieli niedos-
tatecznie omawiajg zagadnienia dydaktyki jezykow specjalistycznych, a co
wiecej praktycznie nie przygotowuja do pracy w szkotach $rednich reali-
zujacych ksztalcenie w zawodzie, w ktorych nauka JOZ jest obowigzkowym
przedmiotem szkolnym. W konsekwencji studia filologiczne przygotowuja
de facto do nauczania JO w placoéwkach o$wiatowych o profilu ogélnym.

3. POTRZEBY NAUCZYCIELI JOZ

Wynika z powyzszego, ze praca nauczycieli JO w szkolnictwie branzo-
wym wymaga specyficznych kompetencji i dziatan, do ktérych nauczyciele
nie sg dostatecznie przygotowani w toku edukacji formalnej. Jako nauczy-
ciele aktywni w zawodzie sg jednocze$nie §wiadomi wtasnych niedostatkow
w zakresie realizacji procesu nauczania JOZ. Rodzaj potrzeb zawodowych
przez nich odczuwanych i sposoby ich (samo)zaspokajania sg przedmiotem
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badania ankietowego przeprowadzonego wsrod nauczycieli jezykow obeych
zawodowych w szkolnictwie branzowym na obszarze Lubelszczyzny.

3.1. OPIS BADANIA

Badanie zostato zrealizowane w pierwszym kwartale 2022 roku?®. Jego
podstawg byt autorski formularz ankiety zawierajacej 21 pytan, ktorych
celem byto:

— pozyskanie informacji na temat kontekstu pracy ankietowanych (pyta-
nia 1-5),

— ocena warunkéw pracy i poziomu wlasnych kompetencji (pytania 6-12),

— identyfikacja potrzeb oraz (nie)chgc¢ ich zaspokojenia (pytania 13-18),

— okreslenie dostepnych i optymalnych dla siebie sposobow doskonale-
nia zawodowego (pytania 19-21).

Wigkszo$¢ stanowity pytania zamknigte (tak/nie) lub pytania/stwierdze-
nia, wzgledem ktorych respondenci mieli si¢ ustosunkowac, zakreslajac jed-
ng z warto$ci umieszczonych na skali 0-3. Formularz ankietowy zostal wy-
stany do respondentéw droga elektroniczng za posrednictwem Globalnego
Systemu Obstugi Kuratorium w Lubelskim Kuratorium O$wiaty. Badanie
przeprowadzono na celowo dobranej probie badawczej 1 wzigto w nim udziat
w sumie 158 respondentéw z Lubelszczyzny. Po weryfikacji odpowiedzi,
bez analizy pozostawiono jeden formularz, ktérego respondent nie odpowia-
dal profilem grupie badawczej. Pomimo niekompletnego wypelnienia nie-
licznych formularzy, docelowej analizie poddano 157 ankiet.

3.2. NAUCZYCIELE JOZ: CHARAKTERYSTYKA RESPONDENTOW
I SRODOWISKO ICH PRACY

Ankietowani nauczyciele jezyka obcego pracuja w bardzo réznych pla-
cowkach oswiatowych na terenie wojewodztwa lubelskiego, w ktorych ucza
JOZ. Sa to nauczyciele technikow (70,3% respondentdéw), szkét branzowych
I stopnia (12%), szkot policealnych (8,2%) i szkot branzowych II stopnia
(1,3%). Prawie 8% respondentow pracuje w kilku placowkach, taczac za-
trudnienie w roznych miejscach. Dominuja nauczyciele jezyka angielskiego
(126 respondentdow), ale sa takze wsrod nich nauczyciele jezyka niemiec-
kiego (21), rosyjskiego (8), francuskiego (1) i hiszpanskiego (1). Wymienio-

2 Badanie zrealizowano przy wspotpracy z Lubelskim Samorzgdowym Centrum Doskonale-
nia Nauczycieli oraz Kuratorium O$wiaty w Lublinie.
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ne jezyki sg nauczane w odniesieniu do bardzo ré6znych branz. W sumie cata
grupa 157 ankietowanych wskazata 424 ro6zne branze i zawody, z ktorymi
powiazano nauke¢ JOZ. Dysproporcja miedzy liczbg respondentow a iloscia
wskazanych branz §wiadczy o tym, ze jeden nauczyciel naucza jezyka obce-
go whasciwego kilku réznym i nie zawsze pokrewnym branzom/zawodom®.
Taki stan rzeczy nalezy czesciowo tlumaczy¢ zatrudnieniem nauczycieli
w kilku roéznych szkotach, gdzie zréznicowanie profilow i potrzeb zawodo-
wych jest wysokie, a poziom uzawodowienia bardzo niejednorodny. Co wig-
cej, niektorzy ankietowani wskazuja, ze kazdego roku moga mie¢ (i de facto
maja) do czynienia z innym profilem zawodowym klasy, w ktorej ucza JO:
wymaga to od nich zgl¢gbienia nowego obszaru zawodowego, zrozumienia
specyfiki funkcjonujacego w nim jezyka, poznania badZz stworzenia progra-
mu nauczania JOZ realizowanego w danym roku szkolnym.

Ankietowani to nauczyciele z dlugoletnim doswiadczeniem zawodowym,
z okoto dwudziestoletnim stazem w zawodzie nauczyciela JO: ponad 70%
deklaruje praktyke zawodu w przedziale 15-21 lat. Przeszto potowa (58,6%)*
wskazata, ze naucza¢ JOZ zaczg¢la w ciggu ostatnich dziesigciu lat, tj. po
ukazaniu si¢ ,,przetlomowego” dla szkolnictwa zawodowego rozporzadzenia
MEN z 2012 r. Z reguly ankietowani oceniajg dobrze (52,2%) i bardzo do-
brze (30,6%) swdj poziom znajomos$ci nauczanego jezyka. Podobnie jest
z oceng kompetencji metodycznych: niewiele ponad potowa (50,6%) uznaje
je za dobre, a wigcej niz jedna trzecia (34,6%) za bardzo dobre. Troche go-
rzej wypowiadajg si¢ ankietowani na temat poziomu swojej wiedzy w zakre-
sie branzy/profesji, w ktorej specjalizujg si¢ ich uczniowie. Porownywalne
warto$ci wskazano dla dobrej (38,5%) i dostatecznej (37,8%) oraz bardzo
dobrej (12,2%) i niedostatecznej (11,5%) znajomos$ci obszaru zawodowego.
Odnoszac wyniki samooceny do przytoczonej juz typologii kompetencji za-
wodowych nauczyciela (por. 2.1.), mozna stwierdzié¢, ze kazdy z obszarow
kompetencyjnych jest wystarczajaco rozwiniety. Jest to tym bardziej wazne,
ze zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych (86%) oznajmia brak stycznos$ci
z zagadnieniami glottodydaktyki specjalistycznej na studiach wyzszych, a w kon-

3 Wérod odpowiedzi z najwiekszg ilo$cig wskazan (powyzej 10) znajdujg sie kolejno: infor-
matyka (44), elektryka (24), mechanika pojazdéow samochodowych (22), mechanika (21), hotelar-
stwo (20), kucharz (17), logistyka (15), ekonomia (14), gastronomia (14), technologia Zzywnosci
(14), fryzjerstwo (13) i mechatronika (13).

4 Doktadny staz pracy ankietowanych w nauczaniu JOZ przedstawia si¢ nastepujaco: 0-1 rok
— 7 0s0b, 2-5 lat — 41 0s6b, 6-10 lat — 44 osoby. Pozostali deklarujg dtuzsze doswiadczenie, kiedy
nie bylo jeszcze podstawy programowej okreslajacej efekty dla JOZ.
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sekwencji brak przysposobienia do nauczania JOZ w ramach przygotowania
do zawodu na studiach wyzszych (84,6%)’.

Uczestnicy badania do$¢ dobrze wypowiadajg si¢ na temat $rodowiska,
w ktorym wykonuja swojg prace. Satysfakcjonujgca jest takze dla wielu licz-
ba godzin przeznaczona na nauke JOZ (36% i 30% wskazan odpowiednio dla
ocen dostatecznie i dobrze). Bolaczka wigkszosci sg natomiast podreczniki,
materiaty i programy nauczania, ktorych jako$¢, adekwatno$é, a przede
wszystkim powszechna dostgpnos¢ pozostawiajg wiele do zyczenia. Respon-
denci podnosza, ze brakuje podrecznikow, programow nauczania i gotowych
materiatdow do nauki JO dla ré6znych branz oraz poziomow biegtosci jezyko-
wej. Te, ktore istniejg na rynku, sg czesto nieadekwatne do specyfiki nau-
czania JOZ w polskim systemie o$wiaty, do potrzeb uczacych sie, jak i do
oczekiwan pracodawcow.

3.3. POTRZEBY NAUCZYCIELI JOZ W ZAKRESIE SAMODOSKONALENIA:
MOTYWY, FORMY I TRESCI

Pomimo pozytywnej oceny wtasnych kompetencji oraz warunkéw pracy,
86% respondentéw odczuwa potrzebe samodoskonalenia zawodowego w za-
kresie JOZ. Tylko cze$¢ z nich (ok. 40%) zadeklarowata wczeéniejszy udziat
w szkoleniach dostgpnych w ofercie edukacji nieformalnej, wskazujac formy
samodoskonalenia takie jak wyktady, webinaria i praktyczne warsztaty na temat
nauczania JOZ, konferencje metodyczne organizowane przez wydawnictwa
jezykowe. Pomocna okazuje si¢ takze lektura literatury fachowej z zakresu
glottodydaktyki specjalistycznej oraz korzystanie z witryn internetowych.
Nie do przecenienia sg wreszcie konsultacje i wspolpraca z nauczycielami
przedmiotéw zawodowych oraz wymiana do§wiadczen z innymi nauczycie-
lami na forach internetowych i w grupach dyskusyjnych. Raczej bezuzytecz-
ne dla ankietowanych, pod katem podnoszenia kompetencji dydaktycznych,
wydaja si¢ aktywnosci takie jak lekcje otwarte, wymiany migdzyszkolne kra-
jowe i zagraniczne, studia podyplomowe, wspolpraca przy tworzeniu pod-
recznika do nauki JOZ czy autorstwo artykulu po§wigconemu nauczaniu je-
zyka zawodowego.

Ankietowani nauczyciele JOZ traktuja samoksztatcenie jako obowigzek
zawodowy: deklarujg, ze chcg doskonali¢ wlasny warsztat pracy, poprawiac

5 Zauwazy¢ nalezy, ze wyniki dotyczace nauczycieli z Lubelszczyzny pokrywaja si¢ w tym
zakresie z rezultatami wczesniejszego badania wsrdéd nauczycieli JOZ na poziomie ogélnopol-
skim (por. Sowa).
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znajomos$¢ JO, rozwija¢ kompetencje metodyczne oraz poznawaé ciekawe
1 innowacyjne sposoby nauczania JOZ. Dziatania samodoskonalace pozwala-
ja im wymieni¢ si¢ do§wiadczeniami z innymi nauczycielami, samodzielnie
wypracowaé materialty dydaktyczne dla swoich uczniow, ale takze otrzymac
gotowe pomoce dydaktyczne. Dla wickszosci respondentéw aktywno$¢ na
rzecz rozwoju zawodowego daje poczucie wigkszej kreatywnosci i bycia
lepszym nauczycielem. Praktycznie bez znaczenia pozostajg dla nich powo-
dy dyscyplinarne (np. negatywne konsekwencje ze strony przetozonych) czy
srodowiskowe (m.in. wymogi awansu zawodowego).

Nauczyciele rezygnujacy dotychczas z udziatu w formach doskonalenia
zawodowego thumacza swoja decyzj¢ m.in. brakiem propozycji uczestnictwa
w szkoleniach JOZ (74,4%), konieczno$cig samodzielnego finansowania
ewentualnych szkolen (33,1%), przekonaniem o braku szkolen poswigco-
nych nauczaniu JOZ (29,3%). Prawie jedna piata ankietowanych (18,8%) nie
dysponuje dostateczng ilo$cig czasu, aby przeznaczy¢ go na nieformalng
edukacje. Respondenci uwazajg takze, ze nikt nie wymaga od nich, aby po-
dejmowali wysitki w kierunku doskonalenia zawodowego (12,8%), a szko-
lenia w zakresie nauczania JOZ nie s3 ich zdaniem potrzebne, poniewaz sam
przedmiot jest traktowany w szkole jako mato wazny (12,8%). Ponizej progu
10% znalazly si¢ odpowiedzi, w ktorych nauczyciele uzasadniaja swoja
decyzje nieatrakcyjnoscia/nicadekwatnoscig oferty szkoleniowej dla siebie
(8,3%), przekonaniem o dobrym poziomie wilasnych kompetencji (7,5%)
oraz brakiem wsparcia przetozonych w doskonaleniu zawodowym (7,5%).

Ponad potowa ankietowanych (63,8%) ocenita istniejaca oferte szkolenio-
wa dotyczaca nauczania JOZ za niedostateczng, co pokazuje, ze pomimo jej
niedostatkow nie wszyscy z ankietowanych z niej zupetnie rezygnuja (39,9%
deklarujacych udzial vs 60,1% deklarujacych brak udziatu). Mozna takze
wnioskowa¢, ze nauczyciele nie bioracy dotychczas udziatu w szkoleniach
byliby sklonni w nich uczestniczy¢, gdyby takowe byly, bowiem ogromna
wickszos¢ (87,8%) jest zainteresowana w przyszlosci udzialem w zorganizo-
wanych formach doskonalenia zawodowego w zakresie JOZ. Nauczyciele
z Lubelszczyzny sg w szczegdlnosci nastawieni na jednorazowe wyktady na
temat wybranych aspektow nauczania JOZ (45,1%) lub wiedzy specjalis-
tycznej (43%). Spora liczba chetnie wzigtaby udzial w dtuzszych formach
szkolen jak np. kilkugodzinne praktyczne warsztaty poswigcone metodyce
nauczania JOZ (44,4%), kurs z zakresu jezyka specjalistycznego (35,2%) lub
cykl wyktadéw na temat wybranych aspektow nauczania JOZ (31%). Duzo
mniejsze zainteresowanie wykazuja ankietowani studiami podyplomowymi
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z dydaktyki jezykow specjalistycznych (16,9%) oraz kilkudniowymi semina-
riami (11,3%). Dla ponad potowy respondentow najbardziej dogodng forma
realizacji ewentualnych szkolen sg zdalne wideokonferencje i webinaria
(61,7%) badz szkolenia w formie zdalnej asynchronicznej (51,1%). Nieco
ponad jedna czwarta nauczycieli (26,2%) jest gotowa wzia¢ udziat w szkole-
niach realizowanych w formie mieszanej, tj. czg$¢ spotkan w trybie stacjo-
narnym, a cz¢$¢ w trybie zdalnym. Okoto jedna pigta deklaruje cheé rozpo-
czecia studiow podyplomowych odbywajacych si¢ w formie kilku zjazdow
weekendowych realizowanych w trybie mieszanym (20,6%). Wreszcie naj-
mniej liczne jest zainteresowanie szkoleniami w formie wyltacznie stacjonar-
nej (17,7%) lub stacjonarnej z materialami i zadaniami do samodzielnego
wykonania umieszczanymi na platformie edukacyjnej (16,3%).

Diagnozujac potrzeby szkoleniowe nauczycieli, cieckawa okazuje si¢ ana-
liza celow 1 tresci, na ktore — zdaniem ankietowanych — nalezy ukierunko-
waé ewentualne wyktady, webinaria, warsztaty badz kursy. W udzielanych
odpowiedziach nauczyciele musieli ograniczy¢ si¢ do siedmiu najwazniej-
szych w ich odczuciu celow i tresci. Z tego tez powodu informacje, ktore
uplasowaly si¢ na pierwszych siedmiu pozycjach nalezy traktowac jako naj-
bardziej istotne dla nauczycieli JOZ z Lubelszczyzny. W wigkszos$ci uwazaja
oni, ze wskazane spotkania stacjonarne lub wirtualne powinny by¢ dla nich
sposobnos$cig do otrzymania gotowych materiatow dydaktycznych i/lub ze-
stawow ¢wiczen do nauki JOZ (73%) lub gotowych modeli scenariuszy zajgé
JOZ (52,5%). Ponad 60% sugeruje, by celem potencjalnych szkolen uczynié
elementy wiedzy wlasciwej dla obszaru zawodowego (66,7%) i stownictwo
specjalistyczne (64,5%). W dalszej kolejnosci oferta szkoleniowa powinna
zaspokoi¢ ich potrzeby w zakresie znajomosci zagadnien obecnych na egza-
minie zawodowym (40,4%), zasad nauczania jezykéw zawodowych (32,6%),
umiejetnosci dydaktyzowania materiatdw autentycznych pod katem nauki
konkretnego JOZ (27%). Poza pierwsza siddemka potrzeb wzgledem tresci
i celow przyszlych szkolen nauczyciele wymienili kolejno:

— prezentacj¢ modelowej lekcji JOZ (27%),

— techniki rozwijania sprawnos$ci komunikacyjnych (24,1%),

— oceng¢ podrgcznikéw do nauki JOZ (19,1%),

— analize zagadnien kulturowych zwigzanych z komunikacja w zawodzie
(17,7%) 1 indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznidéw (17,7%),

— metody i techniki nauczania JOZ (15,6%),

— sposoby diagnozowania potrzeb uczacych si¢ (15,6%),

— tworzenie autorskich ¢wiczen dydaktycznych (14,9%),
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— stworzenie wspdlnej bazy materialdéw nauczania dla JOZ (14,2%),

— ocenianie osiggnie¢ ucznidéw (12,1%),

— tworzenie autorskich programow nauczania JOZ (11,3%).

Ponizej progu dziesigciu procent znalazly si¢ odpowiedzi takie jak krytycz-
na analiza istniejacych materialéw do nauki (7,8%), techniki nauczania podsy-
stemow jezyka (7,8%) i samodzielne opracowanie scenariuszy zaj¢c (4,3%).

WNIOSKI

Przeprowadzone badanie pokazuje, ze potrzeby nauczycieli JOZ wynie-
sione z edukacji formalnej dotycza zar6wno tresci merytorycznych bedacych
przedmiotem doskonalenia, jak i form dostepnych szkolen. Sygnalizowane
w ankiecie trudnosci sytuujg si¢ w trzech obszarach, tj. znajomo$¢ jezyka,
dydaktyka jezykow specjalistycznych i wiedza dziedzinowa, cho¢ mozna za-
uwazy¢, ze dominuja potrzeby natury dydaktycznej. Dotyczg one w szcze-
go6lnosci dostepnos$ci materiatdéw dydaktycznych i ich jakosci: materiaty
mozliwe do wykorzystania nie zawsze sg adekwatne do warunkow pracy
nauczycieli (profil zawodowy klasy, poziom bieglosci jezykowej uczniow,
nauczany jezyk itp.), a oni sami nie potrafig stworzy¢ autorskich pomocy,
preparujac material autentyczny. Poza kompetencjami dydaktycznymi ogra-
niczeniem w tym wzgledzie moze by¢ takze niedostateczna znajomos$¢ jezy-
ka i specyfiki kontekstu zawodowego. Mogloby si¢ wydawacé, ze najbardziej
rozsadnym i priorytetowym rozwigzaniem problemu bytoby uczestnictwo
w szkoleniach, w ramach ktorych nauczyciele rozwingliby swoje umiejetno-
sci w zakresie jezykowej analizy tekstow zrédlowych, ich dydaktyzowania
i opracowania na ich podstawie ¢wiczen do nauki JOZ. Jak pokazuja wyniki
ankiety, ta potrzeba pojawia si¢ dopiero na siddmym miejscu priorytetowych
potrzeb deklarowanych przez ankietowanych, a wyprzedzaja ja potrzeby
w zakresie doskonalenia znajomosci jezyka i obszaru dziedzinowego. Rodzi
to pytanie o jej status (czy jest to potrzeba mniejszej wagi?) i poziom uzmy-
stowienia jej istoty (czy — i ewentualnie na ile — jest ona (nie)u$§wiado-
miona?). Co do materialéw dydaktycznych natomiast to wigkszos$¢ z ankie-
towanych wolalaby je otrzymaé w gotowej postaci niz samodzielnie two-
rzy¢®. Pewien niepokoj budzi takze informacja dotyczaca liczby nauczycieli,
ktorzy podjeli dotychczas dziatania na rzecz samodoskonalenia (39,9%), jak

¢ Identyczne wnioski ptyng z badania wéréd nauczycieli JOZ w wojewodztwie matopolskim
(por. Koscinska).
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rowniez liczebno$¢ 1 powody tych, ktorzy §wiadomie z samoksztalcenia re-
zygnuja (60,1%). Zastanawiajace sg takze deklaracje dotyczace rodzaju form
i trybu uczestnictwa w dotychczasowych i przysztych aktywnosciach szkole-
niowych (raczej pasywnie, raczej zdalnie, raczej krotko).

Oprécz powoddw obiektywnych i pozamerytorycznych (czas, dyspozy-
cyjnos¢, mozliwosci finansowe czy sytuacja rodzinna), problematyczny jest
takze zakres i1 poziom oferty szkoleniowej. Jak wynika z odpowiedzi formy
doskonalenia zawodowego w ramach edukacji nieformalnej sg bardzo ogra-
niczone i mato satysfakcjonujace, a takze zle rozpropagowane. W konsekwen-
cji nauczyciele zostajg skazani sami na siebie, na wtasng intuicje¢ i wlasne po-
mysty na rozwigzywanie probleméw zawodowych. Wyniki przeprowadzonego
badania wsrod nauczycieli Lubelszczyzny, cho¢ nie tylko (por. Koscinska,
Gajewska, Sowa), pokazuja, ze zarowno w obszarze edukacji formalnej, jak
i nieformalnej pozostaje bardzo duzo do zrobienia wzgledem ksztatcenia
nauczycieli JO dla szkolnictwa branzowego. Zdiagnozowane w niniejszym
badaniu potrzeby moga by¢ wskazoéwka w kierunku celowego programowa-
nia oferty edukacyjnej pozwalajacej rozwigzaé najbardziej palgce problemy
srodowiska nauczycielskiego w swiecie JOZ.
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KIEDY KSZTALCENIE FORMALNE NIE WYSTARCZA.
POTRZEBY W ZAKRESIE SAMODOSKONALENIA ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI
JEZYKOW SPECJALISTYCZNYCH

Streszczenie

Nauka w szkolnictwie branzowym musi obowigzkowo realizowaé efekty ksztalcenia w za-
kresie jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo (JOZ). Niestety edukacja formalna nie przy-
gotowuje nauczycieli jezykéw obeych (JO) do pracy w placowkach ksztatcacych w zawodzie.
Artykul podejmuje problem potrzeb nauczycieli JO pracujacych w szkolnictwie branzowym na
Lubelszczyznie. Zrealizowane badanie ankietowe jest podstawg diagnozy potrzeby ww. nauczy-
cieli. Te ostatnie zostalty omowione w odniesieniu do nauczania JOZ w zakresie form i tresci dos-
konalenia zawodowego nauczycieli oraz gotowos$ci tych ostatnich do samodoskonalenia w ra-
mach edukacji nieformalnej. Wyniki badania pokazuja, ze formy ksztatcenia edukacji formalnej,
jak 1 nieformalnej nie sa satysfakcjonujace w zakresie rozwoju kompetencji zawodowych
nauczycieli JO.

Stowa kluczowe: nauczanie jezykoéw zawodowych; nauczyciel jezyka obcego; szkolnictwo bran-
zowe; ksztatcenie nauczycieli jgzykdw obcych; potrzeby nauczycieli jezykow zawodowych
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WHEN FORMAL EDUCATION IS NOT ENOUGH.
THE SELF-IMPROVEMENT NEEDS OF LSP TEACHERS

Summary

Learning in vocational education is mandated to implement the learning outcomes of Voca-
tionally Oriented Foreign Language (VOFL). Unfortunately, formal education does not prepare
foreign language teachers for work in vocational training institutions. This article addresses the
problem of the needs of foreign language teachers working in vocational education in the Lublin
region. A questionnaire survey is the basis for the diagnosis of the needs of these teachers. The
latter are discussed in relation to the teaching of VOFL in terms of the forms and content of
teachers’ in-service training and their readiness for self-improvement within the framework of in-
formal education. The results of the survey show that the forms of training within the framework
of formal, as well as informal, education are not satisfactory for the development of the profes-
sional competence of language teachers.

Keywords: teaching language for specific purposes (LSP); foreign language teacher; vocational
education; foreign language teacher program training; needs of LSP teachers



