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Wspotczesne realia edukacyjne i zawodowe podlegaja dynamicznym prze-
mianom, wsrdd ktorych istotnego znaczenia nabiera rozwdj kompetencji jezy-
kowych w kontekscie specjalistycznym. Edukacja w zakresie jezykoéw obcych
dla celéw zawodowych staje si¢ jednym z istotnych obszar6w zainteresowania
glottodydaktyki, co jest wynikiem m.in. globalizacji edukacji oraz rynku pracy
(por. Piotrowski, 2012). W danym konteks$cie rola nauczyciela jezyka obcego
zawodowego wymaga nowego podejscia — obejmujgcego nie tylko jego kom-
petencje merytoryczne czy dydaktyczne, ale rowniez przygotowanie do pracy
w zroznicowanych srodowiskach branzowych. Od momentu wejscia w zycie
w 2012 roku rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej, dotyczacego wpro-
wadzenia przedmiotu o nazwie ,,jezyk obcy zawodowy”, nauczyciel stat si¢ osobg
odpowiedzialng za ksztaltowanie praktycznych umiejetnosci komunikacyj-
nych dostosowanych do potrzeb konkretnych branz i srodowisk zawodowych.
Mimo iz od wprowadzonego novum mingto juz sporo lat, w Polsce nadal brakuje
spojnych modeli ksztalcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli jezykow
obcych zawodowych. Luka ta jest dostrzegalna zaro6wno na poziomie progra-
mowym, jak i instytucjonalnym i przejawia si¢ m.in. w braku odpowiednio
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sprofilowanych programoéw studiow, materiatow dydaktycznych oraz, co naj-
wazniejsze, $ciezek rozwoju zawodowego, uwzgledniajgcych interdyscyplinarny
charakter roli nauczyciela. Monografia autorstwa Magdaleny Sowy, pt. Nauczy-
ciel jezyka obcego zawodowego. Kompetencje — potrzeby — rekomendacje, to
wazny glos w ramach wspotczesnych badan glottodydaktycznych nad jezykami
specjalistycznymi, poruszajac problematyke nauczania jezyka obcego w odmianie
zawodowej na poziomie polskiej szkoty branzowe;j.

Dydaktyka jezykoéw obcych jest dziedzing, posiadajacg dlugg i bogatg tra-
dycje, zarowno w odniesieniu do nauczania jezykow obcych ogolnych, jak
i jezykow specjalistycznych (por. Germain, 1993). W literaturze przedmiotu
od dawna podkresla si¢, iz nauczanie jezykéw w odmianie specjalistycznej
wymaga innego podejs$cia metodycznego niz w przypadku jezyka ogdlnego —
kluczowa rolg odgrywa tu analiza potrzeb, projektowanie kurso6w dostosowa-
nych do potrzeb okre§lonych §rodowisk zawodowych oraz opracowanie mate-
riatow autentycznych, dostosowanych do realnych sytuacji komunikacyjnych
(por. Dudley-Evans i St John, 1998). Z perspektywy glottodydaktyki oznacza
to koniecznos$¢ ksztalcenia nauczycieli w sposob interdyscyplinarny oraz wpro-
wadzenia pewnych rozwigzan systemowych. W zwigzku z powyzszym mono-
grafia Magdaleny Sowy stanowi istotny wktad w rozwdj glottodydaktyki jezykow
specjalistycznych, prezentujac nie tylko diagnoze¢ istotnych brakéw w obsza-
rze ksztalcenia nauczycieli jezykow specjalistycznych, lecz takze proponujac
konkretne rozwigzania i kierunki jego dalszego rozwoju.

Magdalena Sowa od wielu lat kompleksowo zajmuje si¢ dydaktyka jezy-
kow specjalistycznych, zwlaszcza francuskiego. Jest autorka wielu artykutow
naukowych, w ktorych laczy teori¢ z praktyka (Sowa, 2016b; 2018), podej-
mujac m.in. problematyke dydaktyki jezyka francuskiego dla potrzeb zawo-
dowych (Sowa, 2016c¢), ksztalcenia nauczycieli jezykow specjalistycznych
(Sowa, 2015; 2016a), analizy potrzeb uczacych si¢ jako kluczowego elementu
projektowania kursow jezykowych (Sowa, 2017), a takze dokonuje refleksji
nad zmianami systemowymi w edukacji jezykowej. Szczegolng uwage Autorka
recenzowanej monografii poswigca roli nauczyciela, innowacjom dydaktycz-
nym oraz integracji jezyka z kontekstem zawodowym. Warto podkreslic, iz
Magdalena Sowa prowadzita liczne warsztaty dla nauczycieli jezykow obcych
szkot branzowych w Lubelskim Samorzagdowym Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli, a recenzowana monografia jest wlasnie zwienczeniem intensywnych refleksji
i kierunkowych dziatan, ktore pojawily si¢ podczas prowadzenia tego typu
warsztatow. Dlatego tez juz na samym wstepie mozna bez watpienia stwier-
dzi¢, ze monografia Magdaleny Sowy jest pierwszym i jedynym catoSciowym
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opracowaniem dotyczacym nauczycieli i nauczania jezykoéw obcych zawodo-
wych na poziomie szkoly ponadpodstawowej ksztalcagcej w zawodzie.
Monografia sktada si¢ z 335 stron tekstu wlasciwego, bogatej i adekwatnie
dobranej bibliografii (s. 337-367), streszczenia w jezyku polskim i angielskim,
spisu rysunkow i tabel. Autorka zadbata o sp6jnos¢ merytoryczng i logiczne
powigzanie poszczegolnych rozdzialdw monografii, co pozwala czytelnikowi
na harmonijne przejscie od rozdzialow teoretycznych do cz¢sci empirycznej.
Autorka za cel pracy stawia sobie precyzyjny opis sylwetki nauczyciela
JOZ! w kontek$cie polskiego szkolnictwa branzowego, zrealizowany w formie
metody studium przypadku (case study). Mimo iz nazwa metody oraz obiekt
zainteresowania Autorki wskazujg na pojedynczy przypadek, nalezy podkresli¢,
ze ,,indywidualnym przypadkiem moze by¢ [...] nauczyciel lub nauczyciele”
(Jaroszewska, 2020, s. 258). Dlatego tez Autorka okresla wybrang przez siebie
metode jako wielokrotne studium przypadku, bazujgc na podziale Magdaleny
Ciechowskiej i Marii Szymanskiej (por. Ciechowska i Szymanska, 2018).
Magdalena Sowa wykorzystuje w badaniu réznorodne techniki pozyskiwania
i analizy danych, takie jak analiza dokumentow (np. akty prawne dotyczace
badanego obszaru), badania ankietowe i wywiady jako$ciowe (przeprowadzone
wsrod nauczycieli JOZ). Autorka podjeta trud kompleksowego opisu kontekstu
edukacyjnego wlasciwego dla nauczycieli JOZ oraz charakterystyki profilu kom-
petencyjnego nauczycieli. Jest to zadanie wazne nie tylko z punktu widzenia
glottodydaktyki, lecz rowniez z punktu widzenia spotecznosci nauczycieli JOZ,
gdyz rola profesjonalnego nauczyciela jezykéw obcych zawodowych jest istotna
W epoce rozwijajacej si¢ specjalizacji zawodowej i globalizacji rynku pracy.
Kompozycja monografii stanowi spojna catos¢, odzwierciedlajac kolejne
kroki proponowanej refleksji. W rozdziale pierwszym Autorka przedstawita
aktualne teoretyczno-metodyczne koncepcje i podejscia wypracowane na polu
glottodydaktyki specjalistycznej, uwzgledniajac m.in. podej$cia komunikacyjne
(English for Specific Prupooses, Frangais de Spécialité, Francais sur Objectif
Spécifique), podejscia opracowane na podstawie analizy pracy i dziatan zawo-
dowych (Frangais Langue Professionelle), podejscia zadaniowe i inne koncepcje
zadania 1 podejécia projektowego. Zaprezentowany klarowny przeglad podejsé¢
1 koncepcji pokazat intensywnosc¢ refleksji w obrebie postrzegania relacji nauczy-
ciel-przedmiot (relacja nauczania) oraz relacji nauczyciel-uczacy si¢ (relacja
dydaktyczna) w otoczeniu, w ktorym ma miejsce nauka jezyka obcego zawo-
dowego. Nauczanie jezyka obcego w odmianie specjalistycznej znaczaco rozni
si¢ od nauczania jezyka ogélnego. Zauwazyli ten fakt takze dydaktycy anglosascy,

! Autorka w monografii uzywa tego skrotu dla okreslenia jezyka obcego zawodowego.
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ktorzy proponuja podejs$cia bazujace na potrzebach ucznia i §cisle wigzace si¢
z celami ksztalcenia jezykowego (por. Dudley-Evans i St John, 1998; Gatehouse,
2001; Graves, 2000). Z kolei dydaktycy francuscy roznicujg podejscia do nau-
czania jezyka francuskiego w odmianie zawodowej w zaleznos$ci od tego, co
jest dla nich punktem odniesienia, np. dziedzina/obszar, zawdd, stanowisko,
kompetencje. Duzg wage dydaktycy przywigzujg do przygotowywania programu
nauczania, ktérego centralnym punktem jest analiza potrzeb. Pozwala to na
zidentyfikowaniu potencjalnych sytuacji komunikacyjnych, w ktorych moze
znalez¢ si¢ uczacy si¢ (por. Mangiante i Parpette, 2022).

W rozdziale drugim odnajdujemy prezentacj¢ zagadnien dotyczacych nauczy-
ciela jezyka specjalistycznego w oparciu o badania prezentowane w migdzy-
narodowej literaturze przedmiotu. Autorka omawia tutaj role i kompetencje
potrzebne nauczycielowi w zorganizowaniu i przeprowadzeniu procesu dydak-
tycznego. Pociagajg one za sobg konieczno$¢ podjecia szeregu dzialan oraz
zdefiniowania pozadanych kategorii kompetencji i wiedzy. W danym rozdziale
Autorka dokonuje takze przegladu programow specjalizacji nauczycielskich
na studiach wyzszych w kontek$cie obecnosci tresci, dotyczacych dydaktyki
jezykow dla potrzeb i celow zawodowych. Wzrost zainteresowania problematyka
nauczania jezykow specjalistycznych potwierdzajg zrealizowane w ostatnich
latach w ramach programu Erasmus+ mi¢dzynarodowe projekty, ktore kon-
centrujg si¢ na kwestiach nauczania jezyka specjalistycznego i podnoszenia
kwalifikacji nauczycieli jezyka specjalistycznego, takie jak: CATAPULT?,
TRAILs?, LSP-TEOC.Pro*. Projekty te mialy na celu w gtdéwnej mierze doko-
nanie analizy oferty programowej dotyczacej ksztalcenia nauczycieli jezyka
specjalistycznego w krajach europejskich i diagnozy poziomu przygotowania
nauczycieli, zidentyfikowanie potrzeby nauczycieli j¢zyka specjalistycznego
oraz opracowanie programoOw i narzedzi ksztalcenia nauczycieli jezyka spe-
cjalistycznego online.

Ksztatcenie nauczycieli jezyka specjalistycznego w Polsce, zdaniem Autorki,
nie odpowiada na zapotrzebowanie szeroko rozumianego rynku edukacyjnego.
Poczyniona analiza programow ksztatcenia nauczycieli w szkolnictwie wyzszym
pokazata, Zze sg one ukierunkowane na ksztatcenie nauczycieli jezyka obcego do
pracy w publicznych placowkach oswiatowych. Programy specjalizacji nauczy-
cielskiej prezentuja skromng oferte tresci ksztalcenia w zakresie dydaktyki
jezyka specjalistycznego. W ksztatceniu nauczycieli dominuje mimo wszystko

2 https://catapult-project.eu/
3 https://trails.hypotheses.org/
4 https://Isp-teoc-pro.de/
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przygotowanie do nauczania j¢zyka obcego nowozytnego, bez uwzglednienia
nauczania JOZ, ktory od 2012 roku jest obowigzkowym przedmiotem nauki
w szkole ponadpodstawowej i powinien go uczy¢, zdaniem Autorki, kompe-
tentny i pewny swoich umiejetnosci nauczyciel. Brak odpowiedniej oferty ksztat-
cenia i doskonalenia zawodowego dla nauczycieli jezyka w odmianie zawo-
dowej skutkuje pojawieniem si¢ wielu potrzeb, ktore nauczyciele identyfikujg
w swoim warsztacie (np. brak odpowiedniej wiedzy merytorycznej z danej
dziedziny) i kompensujg je na wlasne sposoby z powodu braku wsparcia sys-
temowego. Ostatnia cze¢$¢ omawianego rozdzialu jest propozycja definicji
modelu oraz kryteriow docelowej charakterystyki nauczyciela JOZ. Autorka
na potrzeby swojego postepowania badawczego przyjmuje model tozsamosci
zawodowej nauczyciela autorstwa Ronniego Daveya, dokonujac w nim pewnych
modyfikacji (por. Davey, 2013). W ramach kategorii opisu nauczyciela JOZ
Badaczka wykorzystata cztery komponenty wspomnianego wyzej modelu, tj.
stawanie si¢ nauczycielem JOZ, czynnosci i dziatania nauczycicla JOZ, bycie
nauczycielem JOZ, wiedza i kompetencje nauczyciela JOZ.

Rozdzial trzeci szczegdtowo opisuje organizacje ksztatcenia jezykowego
w szkolnictwie branzowym w Polsce jako terenu aktywnos$ci dydaktycznej na-
uczyciela JOZ. Autorka dokonata wnikliwej analizy regulacji prawnych (rozpo-
rzadzenia ministra wlasciwego ds. o$wiaty), programow nauczania (linearnych,
modutowych, spiralnych), materialdéw nauczania (tradycyjnych i cyfrowych)
i arkuszy ewaluacyjnych (egzamin zawodowy JOZ). Magdalena Sowa stusznie
zauwaza, ze przeanalizowany obszar edukacji prezentuje wielki potencjal pod
katem inspiracji do kreatywnych i innowacyjnych dziatan dydaktycznych, mo-
gacy poszerzy¢ interdyscyplinarne horyzonty i daje mozliwos$ci do pracy nie-
szablonowej oraz wspoélpracy z innymi. Z drugiej jednak strony pojawia si¢
szereg trudnosci i ograniczen z powodu niedowartoSciowania samego przed-
miotu JOZ, braku materialéw nauczania, ciggltych zmian i konieczno$ci dosto-
sowywania si¢ do nowych wytycznych.

Mimo wszystkich zalet i trudno$ci zwigzanych z naukg JOZ w szkolnictwie
branzowym nie brakuje nauczycieli, ktorzy chca pracowaé¢ w tym obszarze.
Obrazuje to doskonale rozdziat czwarty zatytutowany Nauczyciel w krainie JOZ,
ktory jest doskonatym dopelnieniem niniejszej monografii. Autorka omawia
w nim zatozenia metodologiczne oraz wyniki badan przeprowadzonych wsrod
nauczycieli z Lubelszczyzny, co pozwolilo sporzadzi¢ szczegdtowa 1 wieloaspek-
towa charakterystyke nauczyciela JOZ. Jak wspomina sama Autorka, gtdéwnym
zamiarem postgpowania badawczego jest sporzadzenie doktadnej charakterystyki
,hauczyciela w krainie JOZ”, czyli przedstawienie specyfiki pracy nauczyciela
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przez pryzmat rol, wiedzy i umiejetnos$ci, dziatan, a takze emocji. W tym celu
Magdalena Sowa wykorzystata wspomniany wcze$niej model tozsamos$ci za-
wodowej autorstwa Daveya. Na korpus danych objetych analizg sktadajg si¢
roznorodne dane pozyskane za pomoca rozmaitych technik podczas kolejnych
etapoéw procedury badawczej (program ksztatcenia nauczycieli jezyka obcego
na studiach wyzszych, dokumenty formalne, ankiety i wywiady jakoSciowe).
Dane empiryczne zostaly pozyskane przez Autorke w trakcie jakoSciowych
wywiadow indywidualnych z nauczycielami jezyka angielskiego i niemieckiego
z Lubelszczyzny. Struktura wywiadu byta przemyslana, a pytania wpisywaty si¢
w komponenty przejete z modelu Daveya. Badania ankietowe przeprowadzone
przez Magdaleng Sowe w latach 2022 i1 2023 wykazujg duze zapotrzebowanie
wsrod nauczycieli JOZ m.in. na gotowe materiaty dydaktyczne lub ¢wiczenia
do nauki JOZ, na podniesienie poziomu wiedzy nt. branzy lub obszaru zawodo-
wego, na nauke stownictwa specjalistycznego, na otrzymanie gotowych modeli
scenariuszy zaj¢¢ JOZ.

W czgsci poswigconej wywiadom jakosciowym Magdalena Sowa daje ,,dojs¢
do glosu” nauczycielom, dzigki obszernie cytowanym wypowiedziom jej respon-
dentoéw. Pokazuje to ztozono$¢ problemow z jakimi borykajg si¢ w codziennej
pracy nauczyciele jezyka angielskiego i niemieckiego z Lubelszczyzny. Ana-
liza wywiadow pozwolita sformutowaé odpowiedzi na postawione wczesniej
pytania badawcze, a takze zasygnalizowac kwestie problematyczne w profilu
zawodowym nauczyciela JOZ, ktére wymagaja interwencji systemowej. Z prze-
prowadzonej analizy wynika, ze nauczyciele JOZ chcieliby ograniczy¢ si¢ wy-
lacznie do roli nauczyciela i realizowac ja w sposob podobny jak nauczyciel
jezyka ogolnego, wykorzystujac gotowy materiat dydaktyczny (np. podreczniki
dla nauczycieli). Jak stwierdza Autorka, nie jest to w pelni mozliwe, zwazywszy
na specyficzny kontekst edukacyjny, wzbudzajgcy rézne emocje. Wsrdd pozy-
tywnych elementow pracy nauczyciela JOZ wskaza¢ nalezy: zadowolenie z pracy,
dajacej mozliwos¢ wlasnego rozwoju; przyjemnosé¢ z kontaktu z uczniami
i satysfakcja z ich postepu w nauce; rado$¢ z realizacji pasji jezykowej i pe-
dagogicznej. Sporo nauczycieli zwraca jednak uwage na zta organizacje nauki
JOZ, jak rowniez na lekcewazenie przygotowania do niej oraz wsparcia nauczy-
cieli JOZ zar6wno w kwestii przygotowania do zawodu, jak i mozliwosci do-
skonalenia zawodowego.

Doskonatym dopelnieniem stawianych pytan badawczych w niniejszej mo-
nografii jest czgS¢ po§wiecona charakterystyce nauczyciela JOZ w szkolnictwie
branzowym. Niestety obraz nauczyciela JOZ przedstawiony przez Autorke nie
napawa optymizmem, a ws$rod najwazniejszych wnioskOw mozna zauwazy¢
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wigcej cech negatywnych anizeli pozytywnych. Nauczyciele JOZ nie identyfi-
kuja si¢ z przedmiotem, ktorego uczg. Nie czujg si¢ takze kompetentnie w danym
obszarze zawodowym, z jakim jest powigzana nauka jezyka. Czuja takze brak
przygotowania metodycznego do prowadzenia tego typu przedmiotu, ale maja
swiadomos$¢, ze ich gldwng misjg jest przygotowanie ucznia do aktywnosci
zawodowej. Mimo powyzszych przyktadowych trudnosci i probleméw nauczy-
ciel JOZ doktada jednak wielu staran, aby dobrze wykonywa¢ swoja prace
i szuka wlasnych konstruktywnych rozwigzan.

W Zakonczeniu monografii odnajdujemy prezentacj¢ szczegdtowych ustalen
ptynacych z poczynionego studium przypadku, tj. sylwetki i specyfiki pracy
nauczyciela JOZ ksztaltowanych pod wptywem uwarunkowan zewngtrznych.
Zaprezentowane rekomendacje dotyczace: ksztalcenia i doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli JOZ; wspolpracy naukowo-dydaktycznej na roznych pozio-
mach edukacji; opracowania programdw i zasobow nauczania JOZ; koncepcji
zadan egzaminacyjnych w zakresie JOZ; organizacji nauki JOZ w szkole; pod-
stawy programowej ksztatcenia w zawodach; wykorzystania podejscia zada-
niowego w nauczaniu JOZ w sposéb przekonywajgcy uzasadniajg koniecznos$é
zmiany podejscia do pracy nauczyciela JOZ oraz mogg wpltynaé na jakos$¢ na-
uczania JOZ w szkolnictwie branzowym.

Whikliwa lektura monografii Magdaleny Sowy pt. Nauczyciel jezyka obcego
zawodowego. Kompetencje — potrzeby — rekomendacje pozwala czytelnikowi
zapozna¢ si¢ z kontekstem szkolnictwa branzowego, w ramach ktorego na-
uczyciel prowadzi obowigzkowe lekcje JOZ, oraz lepiej zrozumie¢ specyfike
jego pracy. Nalezy podkresli¢, iz ksigzka jest publikacjg cenng i z pewnoscia
oczekiwang nie tylko przez glottodydaktykow, lecz takze przez srodowisko
nauczycieli JOZ. Monografia jest cato§ciowym opracowaniem na temat nauczy-
cieli i nauczania jezykoéw obcych zawodowych na poziomie szkoty ponadpodsta-
wowej ksztatcgcej w zawodzie. Dzigki cennym rekomendacjom moze inspirowac
do wdrozenia nowych rozwigzan na rzecz procesu ksztalcenia i doskonalenia
nauczycieli JOZ w Polsce.
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